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ВПЛИВ ОСВІТНЬО-НАУКОВИХ ЦЕНТРІВ ПРИ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
НА ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

У статті розкрито провідні теоретичні і практичні аспекти сучасного трактування суті конкурентоспро-
можності випускників закладів вищої освіти.

Охарактеризовано компоненти, чинники і підходи до формування конкурентноспроможності майбутніх 
фахівців в освітньо-науковому середовищі ЗВО.

Мета статті полягає в обґрунтуванні організаційно-педагогічних умов формування конкурентоспроможнос-
ті майбутніх фахівців у процесі їх залучення до науково-дослідницької діяльності в освітньо-науковому просторі 
ЗВО та розкритті практичної площини цього завдання на прикладі діяльності освітньо-наукових центрів при 
ТНПУ імені В. Гнатюка.

Обґрунтовано необхідність системного підходу до формування конкурентоспроможності здобувачів освіти. 
Охарактеризовано форми залучення студентів і магістрантів до науково-дослідницької діяльності у освітньо-
наукових центрах, об’єднаннях, гуртках; окреслено організаційно-педагогічні умови, що сприяють формуванню 
конкурентоспроможності здобувачів освіти в освітньо-науковому просторі ЗВО.

Для забезпечення достовірності положень та висновків, досягнення мети використано комплекс методів дослі-
дження: теоретичних – вивчення, аналіз, синтез, порівняння, узагальнення інформації на українських і зарубіжних 
вебсайтах, а також дослідження публікацій в електронній базі даних Google Scholar. Здійснено теоретико-методо-
логічний аналіз змісту наукових дефініцій: конкурентоспроможність, фактори формування та показники сформова-
ності конкурентоспроможності; системний підхід до формування конкурентоспроможності; форми залучення сту-
дентів до науково-дослідницької діяльності; організаційно-педагогічні умови формування конкурентоспроможності 
майбутніх фахівців у процесі їх залучення до науково-дослідницької діяльності в освітньо-науковому просторі ЗВО.

Ключові слова: професійна підготовка, студент, заклад вищої освіти, конкурентоспроможність, конку-
рентоздатність, формування конкурентоспроможності, науково-дослідницька діяльність, освітньо-науковий 
центр, організаційно-педагогічні умови.
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THE INFLUENCE OF EDUCATIONAL AND SCIENTIFIC CENTERS  
AT HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS ON THE FORMATION  

OF THE COMPETITIVENESS OF FUTURE SPECIALISTS

The article reveals the leading theoretical and practical aspects of the modern interpretation of the essence 
of the competitiveness of graduates of higher educational institutions. The components, factors and approaches to 
the formation of the competitiveness of future specialists in the educational and scientific environment of higher education 
institutions are characterized.

The purpose of the article is to substantiate the organizational and pedagogical conditions for the formation 
of the competitiveness of future specialists in the process of their involvement in scientific and research activities in 
the educational and scientific space of higher educational institutions and to reveal the practical component of this task 
on the example of the activities of educational and scientific centers at the Ternopil V. Hnatіuk National Pedagogical 
University.

The need for a systematic approach to the formation of the competitiveness of students is substantiated. The 
forms of involvement of students in scientific research activities in educational and scientific centers, associations are 
characterized; the organizational and pedagogical conditions that contribute to the formation of the competitiveness 
of students in the educational and scientific space of higher education institutions are outlined.

To ensure the reliability of provisions and conclusions, to achieve the goal, a complex of research methods was 
used: theoretical – study, analysis, synthesis, comparison, generalization of information on Ukrainian and foreign 
websites, as well as research of publications in the Google Scholar electronic database. A theoretical and methodological 
analysis of the content of scientific definitions was carried out: competitiveness, factors of formation and indicators 
of the formation of competitiveness; a systematic approach to the formation of competitiveness; forms of involvement 
of students in research activities; organizational and pedagogical conditions for the formation of the competitiveness 
of future specialists in the process of their involvement in research activities in the educational and scientific space 
of higher education institutions.

Key words: professional training, student, institution of higher education, competitiveness, formation of competitiveness, 
research activity, educational and scientific center, organizational and pedagogical conditions.

Постановка проблеми. Динамічність сучас-
ного життя, конкурентний контекст функціо-
нування практично усіх сфер життєдіяльності 
сучасної людини, постійне ускладнення діапазону 
професійних функцій, завдань і вимог до рівня 
професійної кваліфікації фахівців актуалізують 
необхідність і доцільність формування конкурен-
тоспроможності майбутніх фахівців у процесі їх 
професійної підготовки в закладі вищої освіти. 

Аналіз досліджень. У процесі дослідження 
ми опиралися на результати наукових розві-

док щодо теоретичних аспектів трактування 
суті дефініції «конкурентоспроможність» 
(Т. Андріяко, 2010; О. Ільєнко, 2014; (C. Scott, 
С. Bradford, М. James, 2006), її структури, кри-
теріїв (Т. Андріяко, 2010) і технологій форму-
вання (О. Скорнякова, 2016) у майбутніх фахів-
ців у процесі професійної підготовки у закладі 
вищої освіти. Розкрито погляди дослідників 
щодо взаємозумовленості понять «конкурен-
тоспроможність» і «конкурентоздатність» 
(Н. Абабілова, 2010; В. Боднар, 2008). 
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Для нашого дослідження важливе значення 
мають напрацювання дослідників, які розкри-
вають провідні теоретичні і практичні аспекти 
сучасного бачення ролі і місця освітньо-науко-
вих центрів і науково-дослідницької діяльності 
у професійній підготовці майбутніх фахівців 
та формуванні їх конкурентоспроможності 
(Г. Гордійчук, 2008; О. Повідайчик, 2019). 

Мета статті полягає в аналізі організаційно-
педагогічних умов формування конкуренто-
спроможності майбутніх фахівців у процесі 
їх залучення до різноманітних видів науково-
дослідницької роботи та розкритті практичної 
площини цього питання на прикладі їх участі 
в діяльності освітньо-наукових центрів при 
ТНПУ імені В. Гнатюка.

Методологія дослідження. У процесі 
дослідження застосовано теоретичні методи: 
вивчення, аналіз, синтез, порівняння, узагаль-
нення інформації на українських і зарубіж-
них вебсайтах, а також дослідження публіка-
цій в електронній базі даних Google Scholar. 
Здійснено теоретико-методологічний аналіз 
змісту наукових дефініцій: конкурентоспро-
можність і конкурентоздатність. Проаналізо-
вано фактори, що зумовлюють формування 
конкурентоспроможності у майбутніх фахів-
ців в сучасних умовах у процесі їх профе-
сійної підготовки у ЗВО; виокремлено орга-
нізаційно-педагогічні умови формування 
конкурентоспроможності здобувачів освіти 
у процесі їх залучення до науково-дослід-
ницької діяльності в освітньо-наукових цен-
трах, які функціонують при ЗВО. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний 
період розвитку людської цивілізації справед-
ливо вважається ерою конкурентних переваг, 
яка базується на ініціативності, талановитості 
та інноваційності. Тому залучення в освітні 
заклади талановитих молодих людей, системна 
робота з розвитку їх конкурентоспроможності 
є надважливим завданням кожного закладу 
вищої освіти для підготовки високопрофесій-
них, конкурентоспроможних фахівців, здат-
них забезпечити виживання, розвиток і розквіт 
своєї країни та її громадян (C. Scott, С. Bradford, 
М. James, 2006). 

Аналіз наукових джерел свідчить про різні 
підходи дослідників щодо трактування суті 
дефініції «конкурентоспроможність», її ком-
понентів, критеріїв прояву і технологій фор-

мування, що в певній мірі пояснюється склад-
ністю і багатогранністю даного феномену. 

Серед зарубіжних дослідників, які вивчають 
проблему формування конкурентоспромож-
ності здобувачів вищої освіти, нам імпонує нау-
кова позиція (J. Maxwell, 1996), який вважає, що 
про сформованість конкурентоспроможності 
випускника освітнього закладу можна судити 
на основі сформованості у нього цільової уста-
новки та осмисленого розуміння способів її 
досягнення, креативного мислення, здатності 
до самоорганізації, проявів лідерського потен-
ціалу, уміння раціонального використання часу 
та прагнення до професійного і особистісного 
саморозвитку. Дослідники (Toffler A., Toffler Н., 
Gibson R., 1998) акцентують увагу на доціль-
ності моніторингу конкурентоспроможності 
випускника освітнього закладу на основі його 
готовності до вдосконалення своїх спадкових 
(обдарованість, талант, геніальність) та набутих 
конкурентних переваг (організованість, став-
лення до праці, відповідальність за її резуль-
тати) з метою досягнення професійного успіху 
і особистісно-професійного розвитку. 

Значний науковий інтерес представляють 
підходи українських дослідників, які тракту-
ють конкурентоспроможність майбутнього 
фахівця як: 

(1) інтегральну характеристику особистості, 
яка передбачає єдність професійно і соціально 
значущих, особистісних якостей та містить 
професійну компетентність, професіоналізм, 
професійну майстерність, професійну мобіль-
ність, професійну спрямованість і професійну 
готовність (М. Невмержицька, 2014); 

(2) як здатність до максимального розши-
рення власних можливостей з метою особистіс-
ної, професійної, соціальної і духовної саморе-
алізації (В. Медведь, 2011; Т. Шепеленко, 2016). 

Із наведених вище трактувань можна зро-
бити узагальнення, що дослідники пов’язують 
конкурентоспроможність випускника закладу 
освіти з такими поняттями, як умотивованість, 
професійна спрямованість, професійна компе-
тентність, професійна готовність, креативність, 
здатність до самоорганізації та прагнення до 
професійного і особистісного саморозвитку 
та інші. 

Зауважимо, що в науковому дискурсі поряд 
з поняттям «конкурентоспроможність» широко 
вживається поняття «конкурентоздатність». Ми 
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поділяємо позицію дослідників (Н. Абабілова, 
2010; М. Невмержицька, 2014) стосовно того, 
що ці поняття не тільки взаємопов’язані між 
собою, але й у значній мірі є взаємозумовленими 
і що конкурентоспроможність майбутнього 
фахівця у певній мірі слугує передумовою роз-
витку його конкурентоздатності (М. Невмер-
жицька, 2014; О. Скорнякова, 2016). У нашому 
дослідженні ми послуговуємося дефініцією 
«конкурентоспроможність» так як вважаємо, 
що стосовно випускників ЗВО вона у більшій 
мірі відповідає реальному стану сформованості 
досліджуваного феномену і поділяємо пози-
цію дослідників, що конкурентоспроможність 
характеризує їх спроможність (здатність), яка 
в певній мірі слугує базою/основою розвитку їх 
конкурентоздатності у процесі майбутньої про-
фесійної діяльності. 

У процесі здійснення дослідження ми опира-
лися на наукову позицію Т. Андріяко (Т. Андрі-
яко, 2010) стосовно того, що конкурентоспро-
можність доцільно розглядати як складну, 
багаторівневу інтегральну властивість особис-
тості, яка допомагає їй, відповідно до її зді-
бностей, здатностей, інтересів і потреб брати 
участь та отримувати переваги в конкурентних 
взаєминах як у процесі професійної підготовки 
так і в майбутньому в обраній для себе сфері 
професійної діяльності.

Для визначення способів та умов формування 
конкурентоспроможності здобувачів освіти 
важливо уяснити провідні складові даного 
феномену, стосовно яких дослідники також 
мають різні уявлення. Так, І. Гриник, Р. Хавула 
(2022) виокремлюють такі компоненти конку-
рентоспроможності як професійна компетент-
ність і професійно-особистісні якості. Дослід-
ники (М. Povidaichyk, S. Illiuschenko, Т. Dorosh, 
N. Demyanenko, L. Ostapenko, А. Maksymenko, 
2021) обстоюють позицію про доцільність вио-
кремлення мотиваційного, когнітивного, опе-
раційно-діяльнісного та особистісно-рефлек-
сивного компонентів конкурентоспроможності 
майбутнього фахівця.

Щодо критеріїв і показників сформованості 
конкурентоспроможності дослідники також 
дотримуються різних підходів. Так, М. Варій 
(М. Варій, 2007) вважає, що конкурентоспро-
можному фахівцю притаманні високий рівень 
адаптаційних можливостей, відкритість до 
комунікації, позитивний внутрішній психо-

енергетичний потенціал. На думку С. Безборо-
дих (С. Безбородих, 2016), про сформованість 
конкурентоспроможності майбутніх фахівців 
педагогічної сфери свідчить високий рівень 
самостійності, гнучкість мислення, здатність до 
педагогічної рефлексії та сформована потреба 
у самовдосконаленні. 

У контексті здійснюваного нами дослі-
дження для нас важливою є наукова позиція 
Ю. Завалевського (Ю. Завалевський, 2016) 
і С. Безбородих (С. Безбородих, 2016), що кон-
курентоспроможність майбутніх фахівців педа-
гогічної сфери передбачає не тільки володіння 
програмними компетентностями, але й готов-
ність до постійного сприйняття нової інформа-
ції, гнучкість професійного мислення, уміння 
своєчасно реагувати і враховувати ситуацію 
соціальних змін та здатність брати на себе від-
повідальність за результати своїх дій і вчинків. 

Виходячи з аналізу опрацьованих нами 
джерел, конкурентоспроможність здобувачів 
освіти розуміємо як динамічне, системне, бага-
торівневе особистісне утворення, що характе-
ризується сукупністю сформованих компетент-
ностей і професійно зумовлених особистісних 
якостей, має певні рівні розвитку, які в узагаль-
неній формі відображають здатність до профе-
сійної діяльності, уміння враховувати ситуацію 
соціальних змін та проявляти готовність реагу-
вати таким чином, щоб досягати оптимально 
можливих результатів. 

Аналіз стану професійної підготовки здо-
бувачів освіти в українських ЗВО свідчить про 
недостатню зорієнтованість цього процесу на 
цілеспрямоване формування конкурентоспро-
можності та недостатнє усвідомлення викла-
дачами й здобувачами освіти необхідності 
здійснення цілеспрямованої системної роботи 
щодо формування означеного феномену у май-
бутніх фахівців.

Виходячи із трактування суті конкурен-
тоспроможності як складного динамічного, 
багаторівневого особистісного утворення, яке 
характеризується сукупністю сформованих 
компетентностей та професійно зумовлених 
особистісних якостей, закономірним є при-
пущення, що ефективність формування дослі-
джуваного феномену у студентів ЗВО потребує 
системного підходу, який зумовлюється і забез-
печується досконалістю освітньо-професійних 
програм, підходами до їх реалізації; забезпе-
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ченням формування загальних і фахових компе-
тентностей і програмних результатів навчання 
та створенням креативного освітньо-наукового 
середовища у ЗВО, яке в значній мірі зумовлю-
ється діяльністю освітньо-наукових центрів, 
проблемних і наукових гуртків, студій, науко-
вих об’єднань, дискусійних клубів; залученням 
студентів до участі у форумах, конференціях, 
олімпіадах і конкурсах студентських наукових 
робіт. 

У кожному ЗВО функціонує своя система 
освітньо-наукових центрів та технологій залу-
чення здобувачів освіти до науково-дослідниць-
кої діяльності, що зумовлено багатьма чинни-
ками: концепцією діяльності ЗВО, заявленими 
освітньо-професійними і освітньо-науковими 
програмами; науковим потенціалом професор-
сько-викладацького складу, рівнем підготовле-
ності й умотивованістю здобувачів освіти тощо.

Розробка концепцій і програм діяльності 
практично усіх освітньо-наукових центрів, 
лабораторій, наукових товариств і проблемних 
груп, що функціонують у ТНПУ імені В. Гна-
тюка, базується на ідеї активного залучення 
студентів, магістрантів, аспірантів до їх від-
криття і функціонування та доцільності актив-
ного використання їх потенціалу у формуванні 
загальних і професійних компетентностей 
та професійно зумовлених особистісних якос-
тей майбутніх фахівців. 

Практично кожен освітньо-науковий центр, 
що функціонує при ЗВО завдяки інноваційності 
концептуального підходу, змістового напо-
внення та інноваційних форм реалізації своєї 
діяльності, знаходить свою аудиторію серед 
здобувачів різних спеціальностей та рівнів 
освіти, зацікавлених у поглибленому вивченні 
обраної проблеми та прагненні випробувати 
свої можливості щодо її вирішення.

Важливе значення у формування вмотиво-
ваності і віри у свою конкурентоспроможність 
для здобувачів освіти відіграють: (1) навчально-
науковий центр проєктної та науково-технічної 
діяльності, що займається організацією, коор-
динацією та підтримкою наукової, науково-
дослідної, інноваційної і проєктної діяльності 
студентів, магістрантів, аспірантів, популяри-
зацією їх наукових здобутків, сприяє впрова-
дженню результатів їх досліджень і розробок 
та (2) навчально-науковий центр міжнарод-
ної освіти та співробітництва, що займається 

організацією стажування здобувачів освіти, 
реалізацією програми академічної мобільності 
(зокрема зимових і літніх шкіл), які користу-
ються значною популярністю у студентів різ-
них освітньо-професійних і освітньо-наукових 
програм.

Значний вплив на формування конкуренто-
спроможності студентів з інвалідністю, тим-
часовим порушенням здоров’я та іншими 
особливими освітніми потребами відіграє 
інклюзивно-ресурсний центр університету, 
який не тільки спрямовує свою діяльність на 
їх підтримку в прагненні отримати доступ до 
якісної професійної освіти в університеті, але 
й займається підтримкою громадськості щодо 
реалізації концепції інклюзивної освіти в регі-
оні. Формуванню особистості майбутніх фахів-
ців сприяють відкриті лекторії та численні 
тренінги з упровадження інклюзивної освіти 
і формування інклюзивної культури укра-
їнського суспільства, які мають можливість 
відвідувати здобувачі освіти різних освітніх 
програм: «Універсальний дизайн освітнього 
середовища», «Філософія інклюзії», «Громад-
ська організація у тренді інклюзії»; «Інклюзія 
соціокультурної сфери»; «Інклюзивна біблі-
отека: простір, послуги, комунікація» та їх 
залучення до популяризації ідеї інклюзивної 
освіти, до організації і проведення численних 
інклюзивних заходів для дітей і молоді міста 
та області. Платформою презентації набутих 
знань і розроблених інноваційних проєктів 
з інклюзивної освіти слугують щорічні все-
українські з міжнародною участю науково-
практичні конференції, що проводяться з ініці-
ативи центру.

Вважаємо за доцільне більш детально роз-
крити щодо формування конкурентоспромож-
ності майбутніх фахівців можливості освітньо-
наукового центру «Університет третього віку», 
який відкрито при ТНПУ імені В. Гнатюка 
у 2023 році. 

Формуванню конкурентоспроможності май-
бутніх фахівців прияє їх залучення до науково-
дослідного, просвітницько-соціокультурного 
і навчально-методичного відділів освітньо-
наукового центру «Університет третього віку». 
Долучаючись до науково-пошукової роботи 
студенти і магістранти освітніх програм «Соці-
альна робота», «Логопедія», «Соціальне адміні-
стрування в громаді», «Соціальна педагогіка» 
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та «Інклюзивна освіта» мають можливість 
поглиблено вивчати і популяризувати психо-
лого-педагогічні знання про людей літнього 
віку (запити, проблеми і потреби, можливості 
і прагнення); чинники їх соціальної ізоляції; 
зарубіжний і вітчизняний досвід діяльності 
Університетів третього віку; технології і мож-
ливі ресурси соціальної інклюзії людей літ-
нього віку в умовах воєнного часу та іннова-
ційні технології соціальної, соціокультурної 
і просвітницької роботи з означеною категорією 
громадян. Напрацьований матеріал згодом зна-
ходить втілення у курсових, кваліфікаційних 
і магістерських роботах («Діяльність універси-
тетів третього віку в Україні»; «Світові моделі 
функціонування університетів третього віку»; 
«Організаційно-педагогічні умови функціону-
вання університетів третього віку у Великій 
Британії», «Інформаційно-ресурсне забезпе-
чення функціонування університетів третього 
віку», «Особливості функціонування універси-
тетів третього віку в умовах об’єднаної терито-
ріальної громади») та численних публікаціях, 
виступах на наукових конференціях і конкурсах 
студентських наукових робіт. 

У процесі розробки концептуальних засад 
і програми діяльності освітньо-наукового цен-
тру «Університет третього віку» ініціативна 
група враховувала результати моніторингу 
потреб, запитів і побажань людей літнього віку, 
який було здійснено студентами ОП «Логопе-
дія» та «Соціальна робота». Зокрема було вра-
ховано, що люди літнього віку в процесі від-
відування Університету третього віку прагнуть 
отримати кваліфіковані консультації і прак-
тичну допомогу щодо зняття тривоги і стресу, 
пов’язаних з війною, втратами і розлученням 
з близькими і рідними людьми; оволодіння 
новими життєво важливими навичками з раці-
ональних основ харчування і здорового способу 
життя. У процесі опитування було виявлено 
бажання літніх людей отримати кваліфіковану 
допомогу з формування правової та цифрової 
компетентностей. Окрім того, незважаючи на 
складність сучасної ситуації та непрості умови 
проживання (особливо це стосується вимушено 
переміщених осіб), люди літнього віку виявили 
бажання брати участь у різних видах соціокуль-
турної діяльності, займатися різними видами 
творчості, змістовно і з користю проводити 
дозвілля (50 % із опитаних 120 респондентів).

Важливим напрямом роботи студентів і магі-
странтів, який навчає їх інноваційним підходам 
до вирішення завдань і проблем, що мають 
місце у вирішенні завдань соціальної інклюзії 
людей літнього віку в сучасних умовах, є спри-
яння і підтримка роботи просвітницьких і соціо- 
культурних груп слухачів, діяльність яких орга-
нізовується за британською моделлю.

Формуванню конкурентоспроможності май-
бутніх фахівців у значній мірі сприяє набутий 
ними досвід міжпоколіннєвої комунікації і вза-
ємодії, що формується у процесі їх залучення 
до проведення занять, майстер-класів та різ-
номанітних видів соціокультурної діяльності 
з людьми літнього віку. Так, студентки першого 
курсу ОП «Логопедія» підготували і провели 
для слухачів Університету третього віку лек-
цію-концерт «Вплив музики і рухової актив-
ності на самопочуття людини літнього віку»; 
другого курсу – лекцію-презентацію «Тради-
ції святкування Різдвяних свят у різних краї-
нах світу та Україні»; майстер-клас з виготов-
лення різдвяних прикрас (частина з яких була 
виставлена на продаж під час благодійної акції; 
інша – розіграна в лотерею, а виручені гроші 
було передано на потреби ЗСУ). 

Слухачі УТВ із задоволенням відвідують 
концерти і театралізовані дійства, які прово-
дяться в університеті студентами освітньо-
професійних програм «Акторське мистецтво» 
і «Режисура івент-проектів» та магістрантами 
спеціальності «Сценічне мистецтво». 

Студенти долучаються до реалізації про-
грами формування цифрової компетентності 
людей літнього віку. Вони активно допомага-
ють слухачам УТВ в оволодінні програмами 
Facebook, MsWord, Skype, Viber; в умінні 
користуватись інтернетом; здійснювати пошук 
необхідної інформації, опановувати знаннями 
і навичками, необхідними для виконання 
базових операцій і дій (таких, наприклад, як 
онлайн-запис до лікаря, подання інформації 
про показники лічильників тощо), які сьогодні 
є практично необхідними для кожної людини.

Аналіз залучення здобувачів освіти до діяль-
ності освітньо-наукових центрів при ЗВО слу-
гує підставою для виокремлення організаційно-
педагогічних умов, що сприяють формуванню 
їх конкурентоспроможності: 

– створення у ЗВО креативного освіт-
ньо-наукового середовища, що сприяє стиму-
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люванню й розвитку мотиваційно-смислової 
сфери здобувачів освіти та залученню їх до різ-
номанітних видів науково-дослідницької діяль-
ності; 

– актуалізація у здобувачів освіти усвідом-
леного ставлення до формування конкурен-
тоспроможності, яка є не тільки основою їх 
успішної професійної діяльності, але й необ-
хідною умовою оперативного реагування на 
виклики і ризики, які матимуть місце у їх про-
фесійній діяльності;

– суб’єктна позиція, партнерська взаємодія 
та опора на сильні сторони усіх учасників про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців.

Формуванню конкурентоспроможності здо-
бувачів освіти у процесі їх залучення до діяль-
ності освітньо-наукових центрів сприяє набу-
тий ними соціальний досвід, що проявляється 
в розумінні особливостей і складностей їх май-
бутньої професійної діяльності в мінливому 
конкурентному світі.

Висновок. Наявність конкуренції поро-
джує необхідність осмислення і упрова-
дження ефективних технологій формування 
конкурентоспроможності майбутніх фахів-
ців у процесі їх професійної підготовки 
у ЗВО. 

Конкурентоспроможність майбутніх фахів-
ців доцільно розуміти як складне динамічне, 
багаторівневе особистісне утворення, що 
характеризується сукупністю сформованих 
компетентностей та професійно зумовлених 
особистісних якостей.

Усвідомлене ставлення здобувачів освіти до 
формуванням своєї конкурентоспроможності 
слугує не тільки основою успішної професійної 
діяльності, але й необхідною умовою оператив-
ного реагування на виклики і ризики, які будуть 
зустрічатися у процесі професійної діяльності.

Участь в діяльності освітньо-наукових 
центрів дає можливість донести до студентів 
розуміння того, що, навчаючись у ЗВО, вони 
є відповідальними не тільки за стан і резуль-
тативність процесу їх професійної підготовки, 
але й мають долучатися (в міру своїх можли-
востей) до моніторингу і вирішення наявних 
проблем, які мають місце в країні. 

Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо в тому, що запропоновані практичні 
напрацювання щодо використання потенціалу 
освітньо-наукових центрів у формуванні кон-
курентоспроможності здобувачів освіти у про-
цесі їх професійної підготовки можуть знайти 
застосування у діяльності інших ЗВО. 
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