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ГЕРАГОГІКА: СПРИЯННЯ АКТИВНОМУ СТАРІННЮ ЧЕРЕЗ ОСВІТУ  
ТА СОЦІАЛЬНУ ІНТЕГРАЦІЮ

Герагогіка – це новий напрям у педагогіці, що спеціалізується на навчанні осіб літнього віку, враховуючи їхні спе-
цифічні потреби та особливості розвитку. Однак герагогіка – не просто відгалуження освіти дорослих, а поєднання 
педагогічних технологій із соціальною роботою, що дозволяє створити інклюзивне середовище для навчання та роз-
витку літніх людей. Ця стаття присвячена розробці і впровадженню герагогічних практик у контексті концепції 
активного старіння, що сприяє соціальній інтеграції та підвищенню якості життя літніх людей. У статті аналі-
зуються теоретичні основи геронтоосвітніх програм, а також різноманітні підходи до адаптації освітніх програм, 
які допомагають літнім людям розвивати критичне мислення, емоційну стійкість та активну участь у суспільстві.

Одним із ключових аспектів герагогіки є мотивація до навчання, що дозволяє подолати внутрішні бар'єри, такі 
як сумніви у власних здібностях або негативний досвід навчання у минулому. У статті пропонуються методи 
активізації навчального процесу, включаючи групову роботу, залучення молодших менторів, а також створення 
геронтоосвітніх програм, які підтримують саморозвиток і підвищують впевненість літніх людей у своїх силах.

Стаття також розглядає важливість цифрової інклюзії у житті осіб літнього віку. У контексті сучасної 
цифровізації наголошується на необхідності навчання літніх людей основам комп'ютерної грамотності, користу-
вання смартфонами, соціальними мережами та державними сервісами, що дозволяє їм зберігати соціальні зв'язки, 
отримувати доступ до актуальної інформації про соціальні послуги та активно взаємодіяти з навколишнім світом.

Реалізація запропонованих напрямів герагогічної діяльності може суттєво покращити якість життя літніх 
людей, сприяючи їхній соціальній активності, самовираженню та інтеграції в сучасному суспільстві.
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GERAGOGY: PROMOTING ACTIVE AGING THROUGH EDUCATION  
AND SOCIAL INTEGRATION

Geragogy is a new direction in pedagogy that specializes in the education of older adults, taking into account 
their specific needs and developmental characteristics. However, geragogy is not merely a branch of adult education; 
it is a combination of pedagogical technologies and social work that creates an inclusive environment for learning 
and development among older people. This article is dedicated to the development and implementation of geragogical 
practices within the context of the active aging concept, which promotes social integration and enhances the quality 
of life for older adults. The article analyzes the theoretical foundations of gerontological educational programs, as well 
as various approaches to adapting educational programs that help older adults develop critical thinking, emotional 
resilience, and active participation in society.

One of the key aspects of geragogy is motivation for learning, which allows for overcoming internal barriers such as 
doubts about one's abilities or negative past learning experiences. The article proposes methods to activate the learning 
process, including group work, engaging younger mentors, and creating gerontological educational programs that 
support self-development and boost older adults' confidence in their abilities.

The article also discusses the importance of digital inclusion in the lives of older adults. In the context of modern 
digitalization, it emphasizes the need to teach older adults the basics of computer literacy, how to use smartphones, social 
media, and government services, which enables them to maintain social connections, access up-to-date information about 
social services, and actively interact with the surrounding world.

The implementation of the proposed directions of geragogical activities can significantly improve the quality of life for 
older adults, promoting their social activity, self-expression, and integration into contemporary society.

Key words: geragogy, active aging, education for older adults, digital inclusion, social integration.

Постановка проблеми. У сучасному світі, 
де тривалість життя постійно зростає, герагогіка 
відіграє ключову роль у підтримці соціальної 
активності та інклюзії літніх людей. Упрова-
дження концепції активного старіння в Україні 
є критично важливим з огляду на демографічні 
зміни та виклики цифрової нерівності (Semigina, 
Karkach, 2022). Активне старіння базується на 
принципах участі, здоров'я та безпеки літніх осіб 
(Zaidi et al., 2018), що створює основу для роз-
витку герагогіки як науки, що поєднує навчання 
та освіту літніх людей із соціальною роботою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Герагогіка базується на принципах андрагогіки, 
проте враховує специфічні фізіологічні, психо-
логічні та соціальні потреби осіб літнього віку.

Сам термін «герагогіка» (від грец. "γέρων" – 
старець і "ἀγωγή" – керівництво, виховання) був 
запропонований німецьким науковцем Гила-
ріоном Пецольдом у 1965 році. Він охоплює 
освітні програми для літніх людей, які поєдну-
ють у собі освітні та терапевтичні компоненти. 
Сам автор назвав це «інтегративною герагогі-
кою» (Petzold, 1977). 

У 1980-х роках Френк Гленденінг (Glendenning, 
1985), провідний європейський дослідник у галузі 
освітньої геронтології, розвиває ідеї самонав-
чання як новий підхід до організації освітніх 
інтервенцій для літніх людей. Цей підхід перед-
бачає можливість як самостійного навчання, так 
і участі в структурованих програмах. Він також 

вводить поняття «геронтоосвіта». 
Джеймс Батерсбі у своїй роботі «Від андра-

гогіки до герагогіки» (Battersby, 1992) запропо-
нував новий підхід до навчання людей літнього 
віку, акцентуючи увагу на важливості під-
тримки когнітивної активності. Він зазначав, 
що навчання у пізньому віці не лише запобігає 
когнітивним порушенням, але й сприяє осо-
бистісному зростанню, розкриттю потенціалу 
та самореалізації. Його дослідження показу-
ють, що освіта на етапі пізньої дорослості допо-
магає сповільнити прогрес деменції та сприяє 
особистісному розвитку.

Інші дослідники (Breinbauer, 2007; Bubolz-
Lutz, 2022; Halicki, 2013) розглядають освіту літ-
ніх людей як частину безперервного навчання, 
мотивованого особистою ініціативою та соці-
альною активністю. Вони вказують на те, що 
це допомагає людям літнього віку залишатися 
активними та самореалізованими.

В українському контексті геронтологічна 
освіта розглядається як важливий елемент 
соціалізації людей літнього віку, що сприяє 
їхньому саморозвитку, збереженню незалеж-
ності та здатності самостійно вирішувати 
щоденні проблеми. Наукова література акцен-
тує увагу на безперервному навчанні як засобі 
підтримки активного способу життя в старості 
(Сопко, 2014). Практики, такі як Університети 
третього віку, відіграють ключову роль у цьому 
процесі. Українська дослідниця освіти дорослих 
Л. Лук'янова (2021) зазначає, що навчання в таких 
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університетах не лише сприяє когнітивному  
розвитку, а й формує соціальні зв'язки в спіль-
ноті, стимулюючи активну участь літніх людей 
у громадському житті.

Таким чином, герагогіка зосереджується 
не лише на передачі знань, але й на розвитку 
особистісного потенціалу, підтримці психіч-
ного та фізичного здоров'я людей літнього 
віку. Цей підхід сприяє соціальній інтегра-
ції, покращенню якості життя та подовженню 
періоду активного старіння через стимуляцію 
когнітивних і соціальних здібностей, а також 
формуванню інклюзивного середовища. Наразі 
у вітчизняному науковому дискурсі обмаль 
наукових розвідок щодо особливостей засто-
сування герагогічних підходів у практичній 
роботі з літніми людьми. 

Мета дослідження. Ця робота має на меті 
схарактеризувати напрями впровадження гера-
гогічних підходів у сучасній роботі з літніми 
людьми у контексті концепції активного ста-
ріння, що сприяє соціальній інтеграції та підви-
щенню якості життя цієї цільової групи, а також 
визначити основні труднощі реалізації геронто-
освітніх програм.

Виклад основного матеріалу. З урахуван-
ням напрацювань науковців щодо засадничих 
принципів герагогіки та ключових параметрів 
концепції активного старіння, основні напрями 
впровадження герагогіки спрямовані на розви-
ток інфраструктури, цифрової інклюзії та моти-
вації літніх людей до навчання, що дозволяє 
забезпечити їхню соціальну та освітню інтегра-
цію. Розглянемо їх детальніше.

1. Розвиток інфраструктури для освіти 
літніх людей. 

Це завдання охоплює адаптацію освіт-
ніх програм до їхніх потреб та можливостей, 
а також інтеграцію міжгенераційного обміну 
знаннями (Kilian, 2016). Сучасна герагогіка 
повинна враховувати необхідність індивідуалі-
зації навчального процесу.

Для цього слід розробляти програми, які 
передбачають гнучкий підхід до навчання, що 
враховує різні рівні знань та досвіду слухачів 
літнього віку. Окрім того, важливим аспектом 
вважаємо забезпечення психологічної під-
тримки учасників освітніх програм, оскільки 
чимало з них стикається з проблемами втрати 
когнітивних здібностей або емоційної ізоляції.

Також необхідно розвивати самостійність, 

критичне мислення та когнітивну активність 
літніх людей (Kern, 2014). Використання сучас-
них методів та технологій навчання, таких як 
дистанційні курси, інтерактивні лекції та тре-
нінги, дозволяє зробити навчальний процес 
більш доступним і гнучким (Каркач, Cемигіна, 
2024; Rosell et al., 2024). Важливо розвивати 
індивідуальні освітні плани, що дають мож-
ливість літнім слухачам самостійно обирати 
напрями навчання залежно від їхніх потреб 
і бажань.

2. Цифрова інклюзія та участь у суспіль-
стві. 

Герагогіка також повинна враховувати осо-
бливості сучасного цифрового суспільства, 
сприяючи активній участі літніх людей у соці-
ально-культурному житті країни. За даними 
досліджень (Каркач, Семигіна, 2019), подо-
лання цифрової нерівності є одним із ключових 
викликів для соціальної інклюзії осіб літнього 
віку. В умовах цифровізації важливо забез-
печити доступ до інформаційних технологій 
і навчити літніх людей ефективно використову-
вати ці ресурси.

Важливим елементом концепції актив-
ного старіння виступає цифрова інклюзія або 
«е-інклюзія», адже вона забезпечує доступ до 
освітніх ресурсів, інформації та соціальних 
послуг через сучасні технології (Семигіна, Кар-
кач, 2019). Цифрові навички дозволяють літнім 
людям не тільки залишатися активними учасни-
ками суспільства, а й розширювати коло соціаль-
них контактів та підтримувати зв'язки зі своїми 
родичами й друзями. У рамках стратегії актив-
ного старіння важливо приділяти увагу розвитку 
цифрової компетентності, яка стане ключовим 
фактором освітньої та соціальної інклюзії осіб 
літнього віку (Schirmer et al., 2024).

Для впровадження цього напряму важливою 
є організація курсів з базової комп'ютерної гра-
мотності, використання смартфонів, соціальних 
мереж та державних сервісів. Це допомагає літ-
нім людям оволодіти навичками, необхідними для 
ефективного спілкування з родичами та друзями, 
доступу до інформації про соціальні послуги, 
участі в онлайн-заходах та культурних ініціати-
вах, а також для самостійного використання елек-
тронних сервісів у повсякденному житті, таких як 
онлайн-банкінг або замовлення товарів і послуг.

Слід звернути увагу й на використання тех-
нологій штучного інтелекту, адаптивних плат-
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форм навчання та персоналізованих рекомен-
дацій, що може сприяти більш ефективному 
засвоєнню цифрових навичок. 

Мотивація до навчання та геронтоосвітні 
програми. Літні люди часто стикаються з вну-
трішніми бар'єрами, такими як сумніви у влас-
них здібностях або відсутність мотивації через 
погані попередні освітні досвіди. Інші труд-
нощі у навчанні можуть бути пов’язані зі станом 
здоров’я (слабкістю зору, слуху, поганою коорди-
нацією рухів тощо), і саме вони мають бути взяті 
до уваги при плануванні цільових геронтоосвітніх 
програм. Тому важливо розробляти освітні про-
грами, орієнтовані на сильні сторони людей літ-
нього віку, що допомагає їм усвідомити власний 
потенціал і мотивує до участі у навчальному про-
цесі (Столярик, Семигіна, 2022).

Одним із ефективних методів підвищення 
мотивації є групова робота. Наприклад, літні люди 
можуть працювати над спільною виставкою або 
публікацією, що допомагає їм відчути себе части-
ною команди і зміцнити соціальні зв’язки. Також 
доцільно, як відзначають дослідники (Takagi, 
Marroquin-Serrano, 2024), будувати навчальний 
процес на дискусіях із літніми людьми. 

З нашого досвіду, залучення молодших мен-
торів або наставників може суттєво підвищити 
мотивацію літніх людей (Каркач, Семигіна, 
2024). Взаємодія з молодшими поколіннями не 
лише сприяє розвитку нових навичок, а й роз-
ширює світогляд літніх людей, надає їм нові 
перспективи (Hachem, 2023).

Геронтоосвітні програми повинні акценту-
вати увагу на підтримці саморозвитку, підви-
щенні впевненості та здатності до самостійного 
прийняття рішень. Це може включати не тільки 
навчання новим навичкам, але й розвиток емо-
ційної стійкості та психічного благополуччя, 
наприклад, завдяки проведенню спеціальних 
тренінгів. Успішна реалізація таких програм 
може сприяти поліпшенню якості життя людей 
літнього віку, допомагаючи їм залишатися 
активними та соціально залученими учасниками 
суспільства.

Водночас під час впровадження геронтоос-
вітніх програм можна зіткнутися з цілою низ-
кою труднощів:

 – Складність адаптації навчальних про-
грам: Розробка і адаптація навчальних програм, 
які відповідають потребам літніх людей, може 
бути складним процесом, що потребує глибо-

кого розуміння їхніх особливостей та потреб.
 – Непідготовлені викладачі: Викладачі або 

тьютори, які не мають спеціальної підготовки 
в герагогіці, можуть не знати, як адаптувати 
навчальні матеріали та методи для літніх людей, 
що може призвести до неефективності програм.

 – Брак спеціалізованих ресурсів: Від-
сутність навчальних матеріалів, адаптованих 
для літніх людей, може ускладнити процес 
навчання. Програми повинні мати доступ до 
якісних ресурсів, які враховують потреби та зді-
бності цієї вікової групи.

 – Фінансові обмеження: Обмежене фінан-
сування на програми освіти для літніх людей 
може стати серйозною перешкодою для їх реа-
лізації. Це стосується як ресурсів на навчальні 
матеріали, так і оплати праці викладачів.

 – Відсутність доступу до технологій: 
Нестача доступу до комп'ютерів, смартфонів 
та інтернету може ускладнити навчання цифро-
вим навичкам, необхідним для активного життя 
у сучасному суспільстві.

 – Стереотипи та упередження: Соціальні 
стереотипи про літніх людей, які вважають їх 
неспроможними до навчання або зміни, можуть 
заважати прийняттю геронтосовітніх програм. 
Це може призвести до недооцінки їхнього 
потенціалу та зниження мотивації, а також 
самомотивації до зміни власної ситуації.

 – Відсутність підтримки з боку родини: 
Якщо члени родини не підтримують або не 
заохочують літніх людей до участі в навчаль-
них програмах, це може негативно вплинути на 
їхню мотивацію.

На нашу думку, для успішної реалізації гера-
гогічних підходів необхідно розробити цілісну 
стратегію, яка включатиме навчальні програми, 
психологічну підтримку та співпрацю між різ-
ними соціальними інститутами. Це дозволить 
забезпечити всебічний розвиток літніх людей 
та їхнє активне включення в суспільство. 
Потрібно також звернути увагу на можливість 
зміни або адаптації політики освіти дорослих 
для підтримки геронтоосвітніх програм.

Важливо інтегрувати інноваційні техноло-
гії в навчальні процеси, що зробить навчання 
більш доступним та цікавим для літніх людей. 
Крім того, слід залучати експертів у галузі 
соціальної роботи та психології для розробки 
програм підтримки, які враховують специ-
фічні потреби та бар'єри, з якими стикаються 
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літні люди в процесі навчання. Також доцільно 
ініціювати громадські кампанії для зміни сус-
пільного сприйняття старіння та навчання, що 
допоможе подолати стереотипи і стимулювати 
активність серед літніх людей.

Висновки та напрями подальших дослі-
джень. Герагогіка, у поєднанні з концепцією актив-
ного старіння, сприяє розширенню можливостей 
для літніх людей у сфері освіти та соціальної інте-
грації. Впровадження герагогічних практик може 
стати ефективним інструментом для підвищення 
якості життя осіб літнього віку, сприяти їхньому 
самовираженню, соціальній активності та продо-
вженню активної участі у житті суспільства.

Одним із ключових аспектів є розвиток герон-
тоосвітніх програм, які враховують специфічні 
потреби літніх людей і їхні попередні освітні 
досвіди. Підвищення мотивації до навчання, впро-
вадження сучасних технологій, а також залучення 
молодших менторів можуть значно покращити 
процес навчання та соціалізації осіб літнього віку.

Проте реалізація таких програм стикається 

з певними труднощами, такими як стереотипи про 
старість, недостатня обізнаність про можливості 
герагогіки серед фахівців та літніх людей, а також 
фінансові та ресурсні обмеження. Важливо також 
враховувати психологічні бар'єри, які можуть зава-
жати літнім людям долучитися до навчання.

Напрями подальших досліджень можуть 
охоплювати вивчення ефективності різних 
методів підвищення мотивації літніх людей до 
навчання, аналіз психологічних бар’єрів, які зава-
жають участі в освітніх програмах, дослідження 
впливу цифрової інклюзії на якість життя, а також 
розробку інноваційних інструментів та платформ 
для інтеграції осіб похилого віку в цифрове сус-
пільство. Дослідження також можуть зосереджу-
ватися на порівнянні міжнародних практик у гера-
гогіці, що дозволить виявити успішні моделі, які 
можна адаптувати в Україні. Окрім того, важли-
вими є питання моніторингу та оцінки впливу 
геронтоосвітніх програм на соціальну інтеграцію 
та загальне благополуччя літніх людей, що дозво-
лить вдосконалити програми та адаптувати їх під 

реальні потреби цієї цільової групи.
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