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ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ГЕНДЕРНО ЧУТЛИВОГО ПІДХОДУ  
В ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті розкрито теоретичні засади впровадження принципів гендерної політики й гендерної чутливості 
в освітній процес закладів вищої освіти. Збереження гендерної асиметрії в академічному середовищі попри наявну 
нормативно-правову базу актуалізує необхідність системної трансформації освітніх практик відповідно до 
міжнародних зобов’язань України у сфері гендерної рівності в контексті євроінтеграційного курсу. Метою статті 
є теоретичне обґрунтування практичних рекомендацій щодо інтеграції принципів гендерної рівності й гендерної 
чутливості в навчально-методичне забезпечення освітнього процесу закладів вищої освіти. У процесі дослідження 
використано методи теоретичного аналізу і синтезу, узагальнення та систематизації наукових джерел, 
порівняння, а також аналіз нормативно-правових документів у сфері гендерної рівності в освіті. Проаналізовано 
змістове наповнення ключових понять: гендерної політики, гендерної чутливості та гендерно чутливого 
освітнього середовища. Виокремлено п’ять базових принципів створення гендерно чутливих навчально-методичних 
матеріалів: подвійної номінації, збалансованого представлення, уникнення стереотипів, недискримінації та 
коректного використання фемінітивів. Детально розглянуто їх практичне застосування при розробці робочих 
програм навчальних дисциплін, лекційних курсів і презентаційних матеріалів. Представлено рекомендації щодо 
мінімізації прихованих гендерних упереджень в оцінюванні здобувачів освіти та організації рівноправної освітньої 
взаємодії в академічному середовищі. Доведено, що послідовна інтеграція гендерно чутливого підходу на всіх рівнях 
освітнього процесу є необхідною умовою забезпечення рівних можливостей для всіх здобувачів незалежно від їхньої 
гендерної ідентичності та сприяє формуванню демократичної культури академічної спільноти.

Ключові слова: гендерна політика, гендерна чутливість, гендерна рівність, інклюзивне освітнє середовище, 
навчально-методичні матеріали, фемінітиви, гендерний підхід.
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IMPLEMENTATION OF A GENDER-SENSITIVE APPROACH IN HIGHER 
EDUCATION INSTITUTIONS

The article reveals the theoretical foundations for implementing gender policy and gender sensitivity principles in the 
educational process of higher education institutions. The preservation of gender asymmetry in the academic environment, 
despite the existing regulatory framework, highlights the need for a systematic transformation of educational practices 
in line with Ukraine’s international commitments in the field of gender equality in the context of European integration. 
The purpose of the article is to provide a theoretical justification for practical recommendations on the integration of 
the principles of gender equality and gender sensitivity into the teaching and methodological support of the educational 
process in higher education institutions. The research uses methods of theoretical analysis and synthesis, generalisation 
and systematisation of scientific sources, comparison, as well as analysis of regulatory and legal documents in the field of 
gender equality in education. The content of key concepts was analysed: gender policy, gender sensitivity and a gender-
sensitive educational environment. Five basic principles for creating gender-sensitive teaching materials were identified: 
double nomination, balanced representation, avoidance of stereotypes, non-discrimination, and correct use of feminine 
forms. Their practical application in the development of working programmes for academic disciplines, lecture courses 
and presentation materials is examined in detail. It has been proven that consistent integration of a gender-sensitive 
approach at all levels of the educational process is a necessary condition for ensuring equal opportunities for all students 
regardless of their gender identity and contributes to the formation of a democratic culture in the academic community.

Key words: gender policy, gender sensitivity, gender equality, inclusive educational environment, teaching materials, 
feminatives, gender approach.

Актуальність проблеми. Формування 
недискримінаційних освітніх та професійних 
підходів для представників різних статей вима-
гає системних заходів, серед яких ключову 
роль відіграє інтеграція гендерного підходу 
в освітній процес. Необхідність його застосу-
вання закріплена низкою нормативно-право-
вих документів: Законом України «Про забез-
печення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків» (2005), Наказом МОН України 
«Про впровадження принципів ґендерної рів-
ності в освіту» (2009), Національною допо-
віддю «Цілі сталого розвитку: Україна» (2017), 
Стратегією впровадження гендерної рівності 
у сфері освіти до 2030 року (2022), а також 
Стратегією гендерної рівності Ради Європи на 
2024–2029 роки (Рощина, 2025, с. 125–128).

У вересні 2020 року Україна приєдналася до 
ініціативи Великої Сімки «Партнерство Біар-
ріц» та ухвалила план заходів у п’яти ключо-
вих сферах: розвиток інклюзивного публічного 
простору; наскрізні принципи гендерної рів-
ності в освіті; протидія домашньому насиль-
ству; зменшення розриву в оплаті праці; роз-
ширення можливостей для догляду за дітьми. 
Реалізація цих зобов’язань вимагала суттєвих 
законодавчих змін (Левченко, 2025, с. 34–46). 
Проте попри прийняту нормативно-правову 
базу, в суспільстві досі зберігається гендерна 
асиметрія. І. Царенко зазначає, що її подо-
лання передбачає застосування організаційно-
педагогічних умов на засадах гендерного 
підходу, розвиток гендерної компетентності 

педагогів та інтеграцію спеціалізованих дис-
циплін у систему вищої освіти (Царенко, 
2015, с. 110–117).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нормативно-правові аспекти гендерної рівно-
сті у вищій освіті досліджували Н. Ільницька 
й А. Баторшина (2019), а К. Левченко обґрун-
товує ефективність принципу гендерного 
мейнстрімінгу як наскрізної складової держав-
ного управління (2025). Практичні підходи до 
впровадження гендерної рівності розробляли 
Н. Калинюк і Ю. Яковенко (2020); ставлення 
студентства до гендерних проблем та питання 
гендерної ідентичності вивчала Т. Ковалькова 
(2022); вплив цифрових технологій на гендер-
ний вимір якості освіти досліджувала Т. Доро-
ніна (2024).

С. Шатрава та Д. Зінченко наголошують, що 
утвердження гендерної паритетності потребує 
трансформації освітньої системи через впрова-
дження систем підтримки, освітніх курсів для 
подолання гендерних упереджень та просвіт-
ницьких ініціатив для трансформації стерео-
типів (Шатрава; Зінченко, 2023, с. 214). Попри 
значний доробок науковців, проблема практич-
ної імплементації гендерно чутливого підходу 
безпосередньо в навчально-методичні матері-
али закладів вищої освіти залишається недо-
статньо розробленою.

Метою статті є теоретично обґрунтувати та 
конкретизувати практичні рекомендації щодо 
інтеграції принципів гендерної рівності та 
гендерної чутливості в навчально-методичне 
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забезпечення освітнього процесу закладів 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Реалізація зазначених вище завдань 
вимагає чіткого розуміння ключових понять 
гендерної проблематики в освіті, а саме ген-
дерної політики та гендерної чутливості. Ґен-
дерна політика в освіті – це система заходів 
і принципів, спрямованих на забезпечення 
рівного доступу, рівних можливостей і недис-
кримінації за ознакою статі та гендеру в освіт-
ньому процесі (Словник Європейського інсти-
туту з ґендерної рівності, 2021).

Ґендерна чутливість розуміється як усві-
домлення та врахування суспільних та куль-
турних факторів, задіяних у ґендерному 
виключенні та дискримінації у різних сферах 
суспільного та приватного життя. Практичним 
втіленням гендерної чутливості є ґендерно 
чутлива мова – реалізація ґендерної рівності 
у письмовій і усній мові, котра досягається, 
коли жінки і чоловіки, а також особи, які не 
вписуються в бінарну ґендерну систему, ста-
ють видимими у мові (оприявнюються) як 
особи рівної цінності, гідності, доброчесності 
та поваги (Словник Європейського інституту 
з ґендерної рівності, 2021).

Проблематика ґендерно чутливої мови охо-
плює коректне вживання ґендерної терміно-
логії відповідно до загальноприйнятих уніфі-
кованих визначень, застосування фемінітивів, 
запобігання сексизму, а також формування ґен-
дерно чутливого дискурсу в цілому. Ґендерно 
чутливе освітнє середовище – це освітнє серед-
овище, яке враховує та підтримує гендерну рів-
ність і потреби всіх учасників освітнього про-
цесу незалежно від їхньої статі (О. Войтенко, 
2025). Створення такого середовища базується 
на гендерно чутливому підході – системному 
підході в освіті, спрямованому на уникнення 
дискримінації за гендерною ознакою та ство-
рення рівних можливостей для всіх.

П’ять принципів створення гендерно чут-
ливих навчально-методичних матеріалів. На 
основі аналізу нормативних документів та 
наукових праць виокремлено п’ять базових 
принципів, яких науково-педагогічним праців-
никам доцільно дотримуватися при підготовці 
навчально-методичних матеріалів.

Принцип подвійної номінації передбачає 
експліцитне визнання присутності в освіт-

ньому процесі представників різних генде-
рів через використання парних форм. У тек-
стах навчальних програм слід систематично 
використовувати парні форми для позначення 
здобувачів освіти: «здобувачки та здобувачі 
освіти», «студентки та студенти», «аспірантки 
та аспіранти» (Войтенко та ін., 2025).

Принцип збалансованого представлення 
стосується рівномірного використання при-
кладів, що ілюструють діяльність і досяг-
нення представників різних гендерів. При 
формулюванні результатів навчання, компе-
тентностей, очікуваних досягнень рекомен-
дується свідомо чергувати приклади в чоло-
вічому та жіночому роді або використовувати 
інклюзивні конструкції, що включають обидва 
гендери. Замість однобічних формулювань 
на кшталт «Після завершення курсу здобувач 
зможе аналізувати..., він матиме навички..., 
йому буде доступне...» пропонується викорис-
товувати збалансовані варіанти: «Здобувач/
ка освіти зможе аналізувати...», «Після завер-
шення курсу студент/студентка матиме компе-
тентності у сфері...», «Студенти та студентки 
опанують навички...». Крім того, доцільно 
чергувати приклади: в одному з них викорис-
товувати чоловічий рід, в іншому жіночий, що 
забезпечує рівноправне представлення обох 
гендерів у навчальному дискурсі (Дороніна; 
Ховрякова; Шумська, 2024).

Принцип уникнення стереотипів вимагає, 
щоб приклади та кейси в навчальних матеріа-
лах представляли різноманітні гендерні моделі 
поведінки, професійної діяльності, соціаль-
них ролей. Гендерні стереотипи в освітніх 
матеріалах часто виявляються непомітно, на 
рівні прикладів, ілюстрацій, кейсів. Напри-
клад, якщо програма з соціальної роботи опи-
сує практичний кейс, соціальним працівником 
може виступати чоловік. Також отримувачами 
послуг, клієнтами, пацієнтами, респондентами 
повинні бути представники і чоловічої, і жіно-
чої статі. Якщо йдеться про історію науки, 
необхідно згадувати не лише видатних вче-
них-чоловіків, а й жінок-науковців, чий внесок 
часто залишається в тіні (Ковалькова, 2022).

Принцип недискримінації означає, що в тек-
стах, малюнках, описі кейсів не повинно бути 
обмеження прав, можливостей або нерівного 
ставлення до людини через її стать, гендерну 
ідентичність або гендерні ролі, вік, расу, наці-
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ональність, релігійні вподобання, інвалідність, 
що призводить до порушення принципу рів-
ності (Про забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків, 2005; Словник 
Європейського інституту з ґендерної рівності, 
2021).

Принцип використання фемінітивів перед-
бачає застосування жіночих форм назв профе-
сій, посад, звань при посиланні на конкретних 
науковців, авторів підручників, дослідників, 
експертів: «дослідниця», «авторка», «про-
фесорка», «докторка наук», «аналітикиня», 
«методистка» тощо. Структура української 
мови має багато суфіксів, які утворюють фемі-
нітиви. Всього їх понад 13, але на сьогодні 
продуктивними суфіксами, що визначають 
фемінітиви, є -к-, -иц-, -ин- та -ес- (лікарка, 
посадовиця, плавчиня, поетеса) (Жарко; 
Дашко, 2025).

Необхідно мати на увазі, що якщо ство-
рений фемінітив відповідає якійсь назві, то 
тоді потрібно замінити (не можемо сказати 
«пілотка», заміняємо на «пілотеса»). Також 
важливо зауважити, що суфікси -ш-, -их-, утво-
рюючи фемінітиви, вносять до лексичного 
значення слова додатковий компонент: гене-
ральша – це не жінка на генеральській посаді, 
а дружина генерала, директорша – це дружина 
директора. А слова повариха, ткачиха часто 
набувають зневажливого відтінку. Рекомен-
дується використовувати жіночі форми назв 
управлінських посад і функцій: очільниця, рек-
торка, проректорка, завідувачка, директорка, 
бригадирка, менеджерка. Водночас зауважу-
ється, що у назвах документів, посад у норма-
тивних актах можливе вживання чоловічого 
роду як узагальненого.

Звернемо увагу на практичне застосування 
принципів у робочих програмах навчальних 
дисциплін. Першочерговим кроком у напрямі 
інтеграції гендерно чутливого підходу є пере-
гляд та оновлення робочих програм навчаль-
них дисциплін з урахуванням принципів ген-
дерної рівності. Робоча програма навчальної 
дисципліни є одним із ключових документів, 
що визначає зміст, структуру, методологію 
викладання дисципліни та очікувані резуль-
тати навчання. Саме через цей документ здо-
бувачі освіти вперше знайомляться з курсом, 
формують очікування, отримують уявлення 
про академічні стандарти та цінності освіт-

нього закладу. Тому надзвичайно важливо, 
щоб робочі навчальні програми відображали 
принципи гендерної рівності та інклюзивності 
вже на рівні мовного оформлення.

Гендерна чутливість у лекційних курсах та 
презентаційних матеріалах. Окрім статичних 
навчально-методичних матеріалів, принципи 
гендерної чутливості мають бути інтегровані 
й у динамічні форми освітньої взаємодії. Лек-
ційний курс є простором взаємодії викладача/
викладачки зі студентами та студентками. На 
відміну від статичного друкованого тексту, 
усна комунікація передбачає безпосередній 
контакт, емоційний обмін, можливість мит-
тєвої реакції та корекції. Саме тому гендерна 
чутливість у лекційних курсах має особливе 
значення: вона формує атмосферу взаємопо-
ваги, визнання різноманітності, відкритості до 
діалогу.

Лекційний матеріал рідко обходиться без 
супроводу у вигляді презентацій PowerPoint 
чи інших візуальних матеріалів. Слайди лек-
цій мають бути ретельно продумані з точки 
зору гендерної чутливості на кількох рівнях. 
По-перше, візуальний контент слайдів повинен 
містити гендерно збалансовані зображення. 
Якщо на слайді демонструються фото успіш-
них підприємців, це не завжди має бути чоло-
вік у діловому костюмі. Жінки-підприємиці, 
жінки-науковці, жінки-лідерки мають бути 
представлені так само часто. Якщо йдеться 
про історію розвитку певної галузі, варто пока-
зувати портрети як чоловіків, так і жінок, які 
зробили внесок у цю сферу, навіть якщо їхні 
імена менш відомі через історичне замовчу-
вання жіночих досягнень (Войтенко, 2025).

Часто, шукаючи зображення людей літнього 
віку для презентацій, можна побачити стерео-
типні образи, що є дискримінацією за віком 
з гендерним виміром. Такі зображення демон-
струють, що літні люди не можуть мати доступ 
до достойної праці, їх не цінують за знання, 
компетентність та досвід. По-друге, тексто-
вий контент слайдів має використовувати 
інклюзивну термінологію в заголовках, схе-
мах, тезах, визначеннях. Якщо на слайді пода-
ється визначення професії або ролі, воно має 
бути сформульоване інклюзивно: «Менеджер/
ка проєктів – фахівець/чиня, який/а керує...», 
або «Менеджери та менеджерки проєктів – 
фахівці, які керують...».
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При підготовці завдань для самостійної 
роботи, кейсів, ситуаційних вправ варто про-
понувати різні гендерні сценарії, уникати 
стереотипного розподілу ролей, заохочувати 
студентів і студенток до критичного аналізу 
гендерних аспектів професійної діяльності. 
При використанні рольових ігор можна про-
понувати мінятись ролями, бути в ролі іншої 
статі, що допоможе здобувачам освіти зрозу-
міти різницю в гендерних ролях і відповідних 
проблемах.

Система оцінювання здобувачів освіти та 
гендерні упередження. Особливої уваги потре-
бує система оцінювання здобувачів освіти, 
оскільки саме тут часто виявляються прихо-
вані гендерні упередження, які впливають на 
академічні досягнення та професійну само-
оцінку. Критерії оцінювання мають бути мак-
симально інклюзивними та прозорими. При 
розробці оціночних рубрик необхідно уникати 
формулювань, які відсилають до гендерних 
стереотипів.

Науково-педагогічні працівники мають 
бути обізнані з різноманітними проявами ген-
дерних стереотипів в оцінювальній практиці. 
При оцінюванні письмових завдань також 
простежується гендерна асиметрія: роботи 
студенток отримують характеристики «ста-
ранна» чи «ретельна», тоді як роботи студен-
тів «глибинна» чи «аналітична». Такі оцінні 
судження відображають несвідомі гендерні 
упередження, що можуть негативно впли-
вати на самооцінку здобувачів освіти та їхню 
подальшу академічну траєкторію.Також важ-
ливо забезпечити рівні можливості для демон-
страції різних стилів навчання. Традиційна 
система часто надає перевагу одному виду 
діяльності, що створює невидимі бар’єри. 
З метою забезпечення рівних можливостей 
в навчальному процесі рекомендується впро-
ваджувати варіативні форми демонстрації 

навчальних досягнень – есе, презентації, віде-
опроєкти, інфографіку, усні захисти, що дозво-
ляє кожному здобувачу та кожній здобувачці 
освіти повною мірою розкрити свої індивіду-
альні сильні сторони.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Здійснений теоретичний аналіз 
засвідчив, що інтеграція принципів гендерної 
політики та гендерної чутливості в навчально-
методичне забезпечення освітнього процесу 
потребує не лише нормативного регулювання, 
а й системної трансформації усталених освітніх 
практик. У цьому контексті науково-педагогічні 
працівники виступають ключовими агентами 
змін, здатними через свідоме конструювання 
навчально-методичних матеріалів формувати 
інклюзивне освітнє середовище, вільне від ген-
дерних стереотипів і дискримінації. Запропо-
новані п’ять принципів створення гендерно чут-
ливих матеріалів – демонструють, що гендерна 
чутливість не є самоціллю, а слугує інструмен-
том забезпечення рівних можливостей для всіх 
здобувачів освіти незалежно від їхньої гендер-
ної ідентичності. Конкретизовані рекомендації 
щодо робочих програм, лекційних курсів, пре-
зентаційних матеріалів і системи оцінювання 
дозволяють комплексно впроваджувати ген-
дерно чутливий підхід на всіх рівнях освітньої 
взаємодії, враховуючи як мовне оформлення, 
так і змістове наповнення та оцінювальні прак-
тики. Перспективними напрямами подальших 
досліджень є емпірична верифікація ефек-
тивності запропонованих рекомендацій, роз-
роблення програм підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників із розвитку 
гендерної компетентності, створення моніто-
рингових інструментів для оцінювання рівня 
гендерної чутливості освітнього середовища, 
а також аналіз регіональних і галузевих відмін-
ностей у практиках імплементації гендерного 
підходу у закладах вищої освіти.
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