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ДІЯЛЬНІСТЬ ДИТЯЧИХ ЗАКЛАДІВ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ 
В ПЕРІОД ПОШИРЕННЯ КОРОНАВІРУСНОЇ ХВОРОБИ

У статті наведено перелік основних факторів захворюваності дітей, визначено, що саме ця категорія насе-
лення є не стійкою й не захищеною ланкою суспільства, яка потребує повноцінного відновлення в дитячих закла-
дах оздоровлення та відпочинку. Відповідно до цього представленні основні нормативно-праві документи країни, 
якими у своїй діяльності послуговуються дитячі заклади оздоровлення та відпочинку. Зазначено, що в період 
поширення коронавірусної хвороби перелік законодавчих документів, які регулюють їхню діяльність збільшуєть-
ся, а суспільству та установам доводиться працювати в нових жорстких умовах. Визначено основні видозміне-
ні аспекти оздоровчої кампанії, шляхи впровадження чіткого механізму для створення сприятливих послуг для 
оздоровлення та відпочинку дітей. 

Доводиться актуальність даного дослідження. На основі наукових розвідок педагогічної літератури окресле-
но основні завдання, компоненти готовності, мету діяльності й зміст роботи соціального працівника у закладах 
оздоровлення та відпочинку. Окреслені нами характеристики дають змогу зробити висновок про постійну дина-
міку, вдосконалення й розширення спектру діяльності працівника в сучасних умовах. 

У статті здійснено аналіз нових вимоги до організації діяльності закладу та правила, що розповсюджуються 
на всіх учасників оздоровчо-відпочинкового процесу. Запропоновано правила діяльності дитячого закладу оздо-
ровлення та відпочинку на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби що стосуються: 
перевезення, прийому й перебування дітей в закладі оздоровлення та відпочинку; проведення активного відпочин-
ку в приміщенні, на вулиці, біля водойми; розміщення їх в кімнатах і загонах.

Зроблено висновок про чітку організацію діяльності дитячих закладів оздоровлення та відпочинку в майбут-
ньому із залученням соціальних працівників як найбільш кваліфікованих спеціалістів. Дослідження теми дасть 
змогу зробити аналіз діяльності закладу в період карантину й поширення коронавірусної хвороби, а також адап-
тації дітей до нових умов закладу оздоровлення та відпочинку в наступних дослідженнях.

Ключові слова: оздоровлення, відпочинок, дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, соціальний працівник, 
карантин, коронавірусна хвороба.
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FUNCTIONING OF CHILDREN’S HEALTHCARE 
AND LEISURE INSTITUTIONS DURING CORONAVIRUS DISEASE

The article lists the main factors of children's morbidity and determines that this category of the population is not 
a stable and unprotected part of society, which needs full recovery in children’s healthcare and leisure institutions. Accord-
ingly, the main legal documents of the country, which are used in their activities by children’s healthcare and leisure 
institutions, are presented. It is noted that during the period of quarantine and coronavirus disease, the list of legislative 
documents governing their activities is increasing, and society and institutions have to work in new harsh conditions. The 
main modified aspects of the health campaign have been identified, as well as ways to implement a clear mechanism for 
creating favorable services for children’s health and recreation.
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The relevance of this study is proved. Based on researches of the pedagogical literature the basic tasks, components 
of readiness, the purpose of the activity, and the maintenance of work of the social worker in establishments of improve-
ment and rest are outlined. The characteristics outlined by us allow us to conclude the constant dynamics, improvement, 
and expansion of the range of activities of the employee in modern conditions.

The article analyzes the new requirements for the organization of the institution and the rules that apply to all partici-
pants in the health and recreation process. We have proposed the rules of operation of the children's health and recreation 
facility for the period of quarantine in connection with the spread of coronavirus disease concerning: transportation, 
reception, and stay of children in the healthcare and leisure institution; active recreation indoors and outdoors, as well as 
near the pond; placing them in rooms and pens.

It is concluded that the activities of children’s health and recreation facilities in the future will be organized with 
the involvement of social workers as the most qualified specialists. The study of the topic will allow analyzing the activities 
of the institution during the quarantine and spread of coronavirus disease, as well as the adaptation of children to the new 
conditions of the institution of health and recreation in subsequent studies.

Key words: rehabilitation, rest, children’s healthcare and leisure institutions, social worker, quarantine, coronavirus 
disease.

Сучасний стан епідеміологічної ситуації 
в країні, що спричинений коронавірусною 
хворобою зумовлює особливе ставлення до 
здоров’я дітей та підлітків. Тенденція щодо 
погіршення медичних показників молоді 
невпинно зростає. До екологічних, соціально-
економічних й психологічних факторів додався 
епідеміологічний, що в сучасних умовах розви-
тку суспільства диктує нові правила організа-
ції навчальних й виховних процесів. Не стала 
виключенням організація оздоровлення та від-
починку дітей в літній період. Діти, як най-
більш не стійка, не захищена ланка суспільства 
потребують повноцінної стабільної уваги і про-
довження їх підконтрольної діяльності у від-
починкових та оздоровчих заходів. Кількість 
закладів, що надають такі послуги щороку 
зменшується, а попит зростає. 

Діяльність дитячих закладів оздоровлення 
та відпочинку регулюють нормативно-правові 
документи держави: Конституція України, 
Закон України  «Про оздоровлення та відпо-
чинок дітей», Закон України «Основи законо-
давства України про охорону здоров’я», Закон 
України  «Про соціальну роботу з дітьми 
й молоддю», Закони України «Про освіту», 
«Про позашкільну освіту», розпорядження 
Президента України та постанови Кабінету 
Міністрів, розпорядження органів місцевої 
виконавчої влади і рішень органів місцевого 
самоврядування. Важливим документом, який 
регламентує аспекти діяльності закладів оздо-
ровлення та відпочинку є «Типове положення 
про дитячий оздоровчий заклад», де зазначено, 
що «оздоровчий табір є позашкільним оздо-
ровчо-виховним закладом і створюється ...  
з метою організації змістовного дозвілля 
і відпочинку, зміцнення здоров’я, задоволення 

інтересів і духовних запитів дітей, підлітків 
і учнівської молоді» [2, с. 11].

Задля виконання вищезазначених послух, 
в умовах карантину у зв’язку з поширенням 
коронавірусної хвороби (COVID-19) перед 
початком літнього сезону  працівники дитячих 
закладів оздоровлення та відпочинку ознайом-
люються із актуальними законодавчими доку-
ментами, які диктують нові правила прийому 
й перебування дітей, а також рекомендації щодо 
їх роботи.

Відповідно до статті 40 Закону України 
про затвердження санітарного та епідеміч-
ного благополуччя населення», на виконання 
пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України 
від 20 травня 2020 року № 392 «Про встановлення 
карантину з метою запобігання поширенню на 
території України гострої респіраторної хво-
роби COVID-19, спричиненої коронавірусом  
SARS-CoV-2, та етапів послаблення проти-
епідемологічних заходів» Міністерством охо-
рони здоров’я видано постанову № 43 від 
30.07.2020 «Про затвердження Тимчасових реко-
мендацій щодо організації протиепідемічних 
заходів у дитячих закладах оздоровлення та від-
починку на період карантину у зв’язку з поши-
ренням коронавірусної хвороби COVID-19». 
У постанові йдеться про те, що організація про-
тиепідемічних заходів у дитячих закладах оздо-
ровлення та відпочинку здійснюється відповідно 
до вимог Державних санітарних правил і норм 
«Улаштування, утримання і організація режиму 
діяльності дитячих оздоровчих закладів»  
ДСаПіН 5.5.5.23-99, затверджених постановою 
Головного державного санітарного лікаря Укра-
їни від 26.04.1999 №23, Державних санітарних 
правил розміщення, улаштування та експлуата-
ції оздоровчих закладів, затверджених наказом 
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МОЗ України від 19.06.96 року №172 і з ураху-
ванням цих тимчасових рекомендацій, спрямо-
ваних на запобігання ускладнення епідемічної 
ситуації внаслідок поширення коронавірусної 
хвороби (COVID-19) [3, с. 1].

Актуальність даного дослідження полягає 
в тому, що в період дії нових карантинних вимог 
для чіткого регулювання діяльності дитячого 
закладу оздоровлення та відпочинку ми пови-
нні враховувати такі аспекти: 

− зв'язок чинних нормативно-правових доку-
ментів та запровадження нових;

− діяльність в закладі оздоровлення та від-
починку спеціалістів, які відповідають новим 
тенденціям сучасності та підлаштовуються під 
вимоги часу. Саме такими ми вважаємо є діяль-
ність соціального працівника;

− нові запропоновані державою правила 
роботи дитячих закладів оздоровлення та від-
починку, та впровадження їх в діяльність безпо-
середньо учасниками процесу. 

Спираючись на дослідження науковців 
ми можемо окреслити завдання соціального 
працівника: попередження проблем, виявлення 
й усунення своєчасних причин, що сприяють 
їх виникненню, а також профілактика різнома-
нітних негативних явищ (моральних, фізичних, 
соціальних) у дитячому закладі оздоровлення 
та відпочинку.

Слід наголосити, що готовність до діяль-
ності в літніх оздоровчих таборах – це цілісна 
характеристика особистості. Її структура ґрун-
тується на врахуванні таких компонентів:

1) особистісні якості (психологічні та про-
фесійно важливі);

2) професійна спрямованість (сукупність 
мотивів педагогічної діяльності; інтерес до неї, 
ціннісні орієнтації);

3) знання, необхідні для роботи в літніх 
оздоровчих таборах;

4) уміння як рівень майстерності у викорис-
танні набутих знань [5, с. 11].

Важливе у роботі соціального працівників 
в дитячих закладах оздоровлення та відпо-
чинку становить позитивне ставлення до про-
фесії, усвідомлення мотивів, потреб і функцій, 
наявність професійно-важливих якостей осо-
бистості, її соціальної зрілості, почуття від-
повідальності за власну діяльність, а також 
відповідні знання, вміння і навички. Мета 
діяльності соціального працівника в дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку полягає 
у розширенні, поглибленні і закріпленні про-
фесійно-педагогічних знань, у набутті досвіду 
самостійної організації життя й діяльності 
тимчасового дитячого та підліткового колек-
тивів, в удосконаленні умінь і навичок роботи 
з дітьми та підлітками в умовах літніх канікул, 
у виявленні стійкого інтересу та поваги до про-
фесії, у виробленні творчого, дослідницького 
підходу, а також потреби у самопізнанні, само-
освіті і самовдосконаленні [1, с. 3].

Змістом роботи соціального працівника 
в літніх таборах є:

− ознайомлення з умовами побуту, прави-
лами внутрішнього розпорядку, традиціями 
оздоровчого закладу, планування роботи дитя-
чого колективу, формування органів табірного 
самоврядування;

− вивчення специфіки проявів вікових, інди-
відуальних особливостей дітей, стану їхнього 
здоров’я, умов життя та виховання;

− організація самообслуговування, колек-
тивно-творчої діяльності за всіма напрямами 
виховання (розумового, морального, естетич-
ного, трудового, фізичного, екологічного);

− забезпечення активного відпочинку дітей, 
дотримання режиму проведення санітарно-
оздоровчої й індивідуальної виховної роботи 
з ними [4, с. 12].

Окреслені нами характеристики діяльності 
соціального працівника дають змогу говорити 
про постійне вдосконалення та розширення 
спектру діяльності в сучасних умовах. В епоху 
цифрових технологій та діджиталізації сус-
пільства роллю соціального працівника стало 
доведення до відома батьків та дітей основних 
правил, які діятимуть у дитячому закладі оздо-
ровлення та відпочинку за нових умов.

Зазначимо, що з 1 серпня 2020 року робота 
дитячих закладів оздоровлення та відпочинку 
була дозволена лише із «зеленими» і «жовтими» 
рівнями епідемічної небезпеки, проте переве-
зення та перебування мало відповідати певним 
правилам. Враховуючи їх, а також наближення 
оздоровчо-літнього періоду, на основі всіх зако-
нодавчих документів ми пропонуємо правила 
діяльності дитячого закладу оздоровлення та від-
починку на період карантину у зв’язку з поши-
ренням коронавірусної хвороби COVID-19. 

Опрацювавши ряд нормативно-правових 
документів ми виділили правила перевезення 
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дітей до закладу оздоровлення та відпочинку 
з якими соціальний працівник повинен ознайо-
мити учасників процесу, а саме:

− перевезення дітей до закладу може здій-
снюватися організованими групами автомо-
більним чи залізничним транспортом. Допус-
кається транспортування дитини батьками 
у власному авто;

− температурний скринінг працівників, дітей 
і супроводжуючих осіб під час перевезення;

− при перевезені необхідно забезпечити дис-
танцію між водієм і пасажирами не менше 1 м 
або наявність фізичних бар’єрів;

− водій транспортного засобу та супрово-
джуючі особи повинні знаходитися в масках;

− при перевезені залізничним транспортом 
забороняється наявність у вагоні сторонніх 
осіб;

− у проведенні вологого прибирання з дезін-
фекційними засобами перед кожним рейсом. 

Відповідно до змісту діяльності соціального 
працівника в його обов’язки входить ознайом-
лення із внутрішнім розпорядком та допомога 
в організації прийому дітей в табір. Можемо 
виділити основні видозмінені правила під час 
прийому дітей в дитячий заклад оздоровлення 
та відпочинку, а саме:

− враховуючи поширення коронавірусної 
хвороби, доцільним вважаємо проведення 
анкетування батьків або осіб, які їх замінюють, 
при заповненні реєстраційних форм щодо наяв-
ності результатів тестів, перенесених захворю-
вань, контактів з хворими, а також відвідування 
місць, в яких були виявлені люди, інфіковані 
COVID-19;

− рекомендовано організовувати прийом до 
закладу дітей, що проживають в межах регіону, 
де розташовано заклад;

− температурний скринінг дітей перед при-
йомом в заклад й під час перебування тричі  
на день;

− до закладу не допускаються діти з підви-
щеною температурою;

− робота працівників організовується вахто-
вим методом в межах однієї зміни;

− батьки і особи, які їх замінюють на тери-
торію дитячого закладу оздоровлення та відпо-
чинку не допускаються.

Забезпечення активного відпочинку дітей 
є ще одним компонентом в спектрі діяльності 
соціального працівника. За короткий проміжок 

часу працівники табору уміло поєднують актив-
ний відпочинок з розвитком інтелектуальних 
ігор, виховання особистісних якостей з розвит- 
ком самостійності, створюють  реальні умови 
для збереження і зміцнення здоров’я дітей, 
формують здоровий спосіб життя та сприяють 
розвитку гармонійних стосунків з людьми, при-
родою і собою. Проте, відповідно до нових пра-
вил роботи закладу оздоровлення та відпочинку 
повинні діяти обмеження, що забороняють:

− масові заходи в приміщенні та за участі 
запрошених осіб;

− використання м’яких іграшок.
Основна діяльність дітей проходить в заго-

нах, де вони насолоджуються спілкуванням 
між однолітками, грають в ігри й проводять 
час відповідно до розпорядку дня. Рекоменду-
ється обмежити кількість дітей в загонах до 15, 
виходячи з можливості забезпечити належні 
протиепідемічні умови перебування в корпу-
сах і контроль за їх виконанням. При прове-
денні заходів в загоні, а також в закладі оздо-
ровлення та відпочинку в цілому необхідно 
враховувати дистанцію між дітьми, обмежити 
заняття й ігри, що передбачають безпосередній 
фізичний контакт. Надавати пріоритет відпо-
чинково-оздоровчим заходам, що проводяться 
на відкритому повітрі. Необхідно обмежити 
інвентар, що потребує багаторазового вико-
ристання, або забезпечити проведення його 
дезінфекцію щоразу після використання. При 
можливості використовувати одноразове спо-
рядження й інший інвентар.

Під час вибору дитячого закладу оздоров-
лення та відпочинку батьки орієнтуються на 
його розміщення, пріоритет надається гірській, 
лісовій місцевості, а також наявність природ-
ної чи штучної водойми. Такий вибір є цілком 
виправданий, адже це дозволяє дітям більше 
часу знаходитися на свіжому повітрі, при-
ймати сонячні ванни, плавати. Це, безперечно, 
має позитивний вплив на здоров’я й розвиток 
дитини. Проте, відповідно до нових карантин-
них обмежень при наявності у закладі пляжної 
зони необхідно домогтися заборони доступу до 
неї сторонніх осіб. Особливу уваги слід нада-
вати проведенню ігор і вправ, які б доносили 
дітям важливість індивідуальних заходів про-
філактики й фізичного дистанціювання. 

Варто зазначити, що при дотриманні каран-
тинних норм розміщення в кімнатах корпусів 
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здійснюється з розрахунку не менше 5  квадрат-
них метрів на одну дитину із забезпечення дис-
танції між ліжками щонайменше в 1,5 метри. 

Запропоновані нами правила діяльності 
закладу на основі рекомендацій Міністерства 
охорони здоров’я дадуть можливість чітко орга-
нізувати діяльність дитячих закладів оздоров-

лення та відпочинку й залучитися підтримкою 
соціальних працівників як найбільш кваліфіко-
ваних спеціалістів. У наступних дослідженнях 
ми зможемо зробити аналіз діяльності закладу 
в період карантину й поширення коронавірус-
ної хвороби, а також адаптації дітей до нових 
умов закладу оздоровлення та відпочинку.
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