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ПРОФЕСІЙНА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА В СИСТЕМІ 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

У статті розглянуто сучасні підходи до визначення понять проблеми професійної самореалізації соціального 
працівника в сучасній системі соціального забезпечення. 

Здійснено теоретичний аналіз визначення понятійно-категоріального апарату теми дослідження. Зокрема 
всебічно розкрито такі поняття, як: «реалізація», «самореалізація», «професійна самореалізація», «професійна 
самореалізація особистості», «професіоналізм», «професіонал», «професія соціального працівника» та ін.

На основі теоретичного аналізу визначено структуру професійної самореалізації соціального працівника 
в сучасній системі соціального забезпечення. 

Здійснено аналітичний огляд «Стандарту вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота» для першо-
го (бакалаврського) рівня вищої освіти», з метою вивчення націлені програми на майбутню професійну самореа-
лізацію соціального працівника в сучасній системі соціального забезпечення. 

Проаналізовано трактування «професійної самореалізації особистості» у працях сучасних дослідників.
Охарактеризовано професійна самореалізація особистості фахівця соціальної сфери в системі освіти. 
Проаналізовано акмеологічний підхід до визначення та трактування професійної самореалізації особистості 

фахівця соціальної сфери у системі методичної роботи. 
Задля більш повного та об’єктивного уявлення про професійну самореалізацію соціального працівника в сучас-

ній системі соціального забезпечення здійснено порівняльний аналіз з професійною самореалізацією психолога 
в практичній діяльності.

Визначено та охарактеризовано критерії, що висуваються до понять «професіоналізм та професійний роз-
виток особистості».

Розглянуто сучасні джерела, які подають власні визначення поняття «Професійна самореалізація майбутніх 
соціальних працівників».

Розкрито роль та місце підвищення кваліфікації у процесі професійної самореалізації соціального працівника 
в сучасній системі соціального забезпечення.

Ключові слова: реалізація, самореалізація, професійна реалізація, соціальна робота, фахівець соціальної сфе-
ри, професіонал, професіоналізм, підвищення кваліфікації. 
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PROFESSIONAL SELF-REALIZATION OF A SOCIAL WORKER IN THE SOCIAL 
SECURITY SYSTEM

The article examines modern approaches to defining the concepts of the problem of professional self-realization 
of a social worker in the modern social security system.

A theoretical analysis of the definition of the conceptual and categorical apparatus of the research topic was carried 
out. In particular, such concepts as: "realization", "self-realization", "professional self-realization", "professional 
self-realization of the individual", "professionalism", "professional", "profession of a social worker" and others are 
comprehensively disclosed.

Based on theoretical analysis, the structure of professional self-realization of a social worker in the modern social 
security system is defined.

An analytical review of the "Standard of higher education in the specialty 231 "Social work" for the first (bachelor's) 
level of higher education" was carried out in order to study targeted programs for the future professional self-realization 
of a social worker in the modern social security system.

The interpretation of "professional self-realization of the individual" in the writings of modern researchers is analyzed.
The professional self-realization of the social sphere specialist in the education system is characterized.
The acmeological approach to the definition and interpretation of the professional self-realization of the personality 

of a specialist in the social sphere in the system of methodical work is analyzed.
For a more complete and objective view of the professional self-realization of a social worker in the modern social 

security system, a comparative analysis was made with the professional self-realization of a psychologist in practical 
activities.

The criteria put forward for the concepts of "professionalism and professional development of the individual" are 
defined and characterized.

Modern sources that provide their own definitions of the concept of "Professional self-realization of future social 
workers" are considered.

The role and place of professional development in the process of professional self-realization of a social worker in 
the modern social security system is revealed.

Key words: realization, self-realization, professional realization, social work, specialist in the social sphere, 
professional, professionalism, professional development.

Актуальність дослідження. Сучасні зміни, 
що відбуваються в соціально-економічному, 
освітянському, науковому просторі в умовах 
військового стану з новою силою апелюють до 
зміни парадигми моральних та ціннісних орієн-
тацій суспільства, зокрема визнання людини як 
найвищої цінності, її індивідуальності, права 
на свободу думки та вибору. А це в свою чергу 
висуває нові вимоги до суспільства, та його 
самоорганізації. 

Вагому роль у цьому контексті відіграє саме 
соціальна робота, волонтерський рух, та безпо-
середньо фахівці соціальної сфери та психологи.

У таких військо-політичних та економічних 
умовах, що склалися в Україні надзвичайно важ-
ливим стає вміння професійно та якісно викону-
вати трудові зобов’язання, зокрема актуальності 
набуває конкурентоспроможність, стресостій-
кість, саморерегуляції та професійна самореалі-
зація кожного громадянина нашої країни. 

З огляду на зростання вимог до професійної 
компетентності та необхідності набуття якісно 
нових умінь та навичок надзвичайно актуально 
постає питання професійної самореалізації 
соціального працівника в системі соціального 
забезпечення. До сучасного фахівця в системі 

соціальної роботи висуваються вимоги щодо 
високої кваліфікованої підготовленості, мобіль-
ності, постійного саморозвитку й творчого 
самовираження в професійній діяльності. 

Аналіз останніх досліджень 
Трактування професійної самореалізації осо-

бистості репрезентовано у працях В. Мяленко 
та Н. Твердохлєбової. 

Професійна самореалізація особистості як 
педагогічна проблема розглядається у публіка-
ції Г. Тимощук. 

Акмеологічні засади професійної саморе-
алізації працівників закладів освіти у системі 
методичної роботи широко висвітлено у колек-
тивній монографії за редакцією Л. Рибалко, 
Р. Черновол-Ткаченко, Т. Куценко та ін. 

Професійна самореалізація психолога 
в практичній діяльності проаналізована в одно-
іменній праці Л. Помиткіної.

Основні підходи до визначення понять «про-
фесіоналізм та професійний розвиток особис-
тості» відображено у роботах І. Хоржевської 
та В. Посметного.

З точки зору нашого дослідження важливою 
є публікація Ю. Руденко «Професійна самореа-
лізація майбутніх соціальних працівників».
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Велику роль у нашому дослідженні, віді-
грала аналітична праця Л. Похил, Т. Артеменко 
«Підвищення кваліфікації фахівців психологіч-
ної служби у роботі міського центру практичної 
психології та соціальної роботи».

Мета дослідження – здійснити теоретич-
ний аналіз проблеми професійної самореаліза-
ції соціального працівника в сучасній системі 
соціального забезпечення. 

Виклад основного матеріалу дослідження
Академічний словник сучасної української 

мови визначає поняття «реалізація», як про-
цес здійснення, перетворення у реальність, вті-
лення що-небудь у життя (Академічний слов-
ник сучасної української мови, 1977).

Схоже твердження поняття знаходимо 
і в соціологічному енциклопедичному слов-
нику «… втілення в життя певного плану, про-
екту, ідеї, намірів тощо» (Великий тлумачний 
словник української мови, 2004).

У широкому науковому розумінні поняття 
самореалізація трактується, як «реалізація 
свого творчого, людського потенціалу; у дзен-
буддизмі – вища точка існування, просвітління» 
(Словник UA, 2022).

Сучасні дослідники соціальної роботи 
визначають поняття «самореалізація, як реа-
лізація людиною активності в значущих для 
неї сферах життєдіяльності та взаємовідно-
син – спілкуванні, навчанні, творчості, про-
фесії, сім’ї, вихованні дітей, дружбі, любові, 
громадському житті, політичній кар’єрі тощо» 
(Алєксєєнко, 2009).

О. Артемова поняття «професійна самореа-
лізація» трактує як «соціалізований шлях гар-
монійного розвитку особистості, поєднаний із 
здобуттям професійно-практичного та духо-
вного досвіду в процесі отримання кваліфіка-
ції спеціаліста в період первинного професій-
ного становлення (навчання у вищій школі) 
та вдосконалення фахового зростання в про-
цесі виконання професійних ролей і обов'язків, 
що є невід'ємним атрибутом розкриття і здій-
снення особистісного професійного потенці-
алу» (Артемова, 2022)

На думку Г. Тимощук проблема професій-
ної самореалізації особистості є комплексною 
та розглядається як «процес опредметнення 
сутнісних сил особистості, розширеня меж 
індивідуального «Я» у професійній діяльності, 
при цьому увага акцентується на досягненні 

соціально-значущих результатів» (Тимощук, 
2018). 

На погляд В. Мяленко, професійна самореа-
лізація особистості – «… це усвідомлений про-
цес самоздійснення суб’єкта в обраній сфері, 
що має соціально значущий потенціал, розкри-
ває потенції особистості та забезпечує процес 
досягання акме» (Мяленко, 2016).

Н. Твердохлєбова, зазначає, що профе-
сійна самореалізація є «складним організова-
ним та багатоетапним процесом поступового 
перетворення професійного потенційного на 
реальне, що відбувається протягом усього 
життя особистості». На думку дослідниці най-
більш значущими особистісними чинниками, 
що впливають на професійну самореалізацію, 
є: «самоефективність, яка виявляється в умінні 
організувати свою діяльність і досягти успіху 
у взаємодії з людьми; гнучкість поведінки, 
яку забезпечують ефективна міжособистісна 
та професійна взаємодія; незадоволеність 
власною діяльністю, що стимулює розвиток 
потреби до професійного зростання» (Твердох-
лєбова, 2018).

Феномен професійної самореалізації у своїй 
структурі має закономірності високої особис-
тої ефективності, конструктивної соціальної 
активності, стимули, умови cамоздійснення 
особи тощо (Мяленко, 2016).

Професійна самореалізація особистості 
означає розвиток здібностей у професійній 
діяльності, кар’єрне й особистісне зростання 
людини, досягнення нею певного соціального 
статусу, процес забезпечення інтелектуальних 
і матеріальних основ життєдіяльності. Учитель 
має бути готовим до співробітництва та парт-
нерських відносин, мати творчий рівень про-
фесійної самореалізації, постійно підвищувати 
кваліфікацію та професіоналізм у різних видах 
педагогічної діяльності (Рибалко, Черновол-
Ткаченко, Куценко, 2017). 

До основних складових процесу самореалі-
зації Л. Помиткіна відносить: «висoкий рiвень 
самoрегуляцiї, достатній емоційний інтелект, 
індивідуальний стиль діяльності, наявність 
провідних мотивів досягнення, саморозвитку 
й самовдосконалення, високої конгруентності, 
обізнаності у сфері новин науки, постійно здій-
снюватися в психологічній практиці, бути ціка-
вим, ефективним, сучасним – професіоналом 
своєї справи» (Помиткіна, 2021).
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Поняття професіоналізм трактується як ово-
лодіння основами й глибинами певної профе-
сії (Академічний словник сучасної української 
мови, 1977).

Є. Подольська визначає професіоналізм як 
«сукупність знань, умінь, навичок, що дозво-
ляють виконувати відповідні професійні функ-
ції». До структурних компонентів професіона-
лізму автор відносить: «належний обсяг знань 
та інтелектуальний рівень; досить тривалий 
термін навчання та підготовки; відповідність 
функцій, що виконуються, системі загально-
соціальних цінностей; адекватну мотивацію, 
спрямовану на досягнення кінцевої мети; 
бажання служити людям; почуття корпоратив-
ної єдності» (Подільська, 1991).

Професіоналізм – це сполучення загальної 
освіти з уміннями і навичками, що здобува-
ються у процесі роботи у конкретній організа-
ції, у специфічних умовах розподілу та органі-
зації праці. Проблеми становлення особистості 
працівника, формування у нього позитивного 
ставлення до праці, інтересу до змісту роботи, 
задоволеності працею є актуальною і в теоре-
тичному і в практичному розумінні. У процесі 
діяльності відбувається формування особис-
тості, складається її індивідуальність, виробля-
ється система відношень до світу, до суспіль-
ства, до себе (Хожевська,2016). 

Важливими якостями професіонала є «само-
стійність та нестандартність рішень, цілеспря-
мованість, ініціативність, енергійність, здатність 
до виправданого ризику» (Посметний, 2007).

На думку А. Суббота «професіонал – це 
передусім той, хто дотримується нормативних 
приписів, приймає заходи для забезпечення 
безпеки професійної діяльності не лише щодо 
своєї особи, а й своїх колег, інших учасників 
суспільних відносин» (Суббот, 2012). 

На нашу думку, професіоналізм фахівця 
соціальної сфери – це сукупність наявних ґрун-
товних теоретичних знань, практичних умінь 
та досвіду, наявність високого рівня мотивації 
до самовдосконалення, самоосвіти та підви-
щення власної кваліфікації.

Дослідники зазначають, що професійна 
самореалізація починається в встановлені 
особистості набагато раніше, ніж «вона офі-
ційно починає працювати, є характеристикою 
всього життєвого шляху у професійній сфері» 
(Мяленко, 2016).

Професія соціального працівника – «це 
не лише набуття знань, практичних нави-
чок та вмінь, а величезна робота здійснювана 
фахівцем щодо власної особистості у напрямку 
її розвитку, оволодіння численними соціаль-
ними і життєвими компетенціями, новими жит-
тєвими та професійними стратегіями (Похил, 
Артеменко, 2016).

У процесі набуття професійного досвіду 
соціальний працівник опановує технології 
соціальної роботи, проте, виконуючи щоденно 
одноманітні, щоденні дії, часто втрачає зна-
чущість професійної самореалізації, самороз-
витку, бажання реалізації своїх здібностей, 
інтересів та потреб в процесі надання соціаль-
них послуг. Це може призвести до обмеження 
та стагнації у професійній діяльності. 

На нашу думку, основи готовності соціаль-
ного працівника до професійної самореалізації 
закладаються ще у ЗВО, а удосконалюються 
у системі підвищення кваліфікації. 

Вважаємо, що у цьому контексті, особли-
вої уваги, заслуговує «Стандарт вищої освіти 
за спеціальністю 231 «Соціальна робота» для 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
(24.04.2019 р.)», який передбачає оволодіння 
певними загальними та спеціальними (фахо-
вими, предметними) компетентностями, що 
націлені на майбутню професійну самореаліза-
цію фахівця (Стандарт вищої освіти за спеці-
альністю 231 «Соціальна робота» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, 2019).

Зокрема, вбачаємо це в таких компетентнос-
тях як: 

 – здатність зберігати та примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності і досяг-
нення суспільства на основі розуміння істо-
рії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, 
техніки і технологій, використовувати різні види 
та форми рухової активності для активного від-
починку та ведення здорового способу життя; 

 – здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями; 

 – здатність до пошуку, оброблення та ана-
лізу інформації з різних джерел; 

 – здатність діяти соціально відповідально 
та свідомо;

 – здатність до застосування методів менедж-
менту для організації власної професійної 
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діяльності та управління діяльністю соціаль-
них робітників і волонтерів, іншого персоналу;

 – здатність до аналізу соціально-психоло-
гічних явищ, процесів становлення, розвитку 
та соціалізації особистості, розвитку соціальної 
групи і громади;

 – здатність до генерування нових ідей 
та креативності у професійній сфері;

 – здатність оцінювати результати та якість 
професійної діяльності у сфері соціальної 
роботи (Стандарт вищої освіти за спеціаль-
ністю 231 «Соціальна робота» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, 2019).

Критерієм успішності професійної самореа-
лізації людини є кар’єрне зростання, що включає 
високий рівень компетентності в обраній профе-
сії, бажання просуватися професійним шляхом 
та виконувати більш складну і відповідальну 
роботу внаслідок розвитку та вдосконалення 
професіоналізму, а також підвищення професій-
ної майстерності (Твердохлєбова, 2018).

На думку дослідників показником достат-
нього рівня професійної самореалізації соці-
альної сфери є прагнення до професійного 
зростання та самоактуалізації (Похил, Арте-
менко, 2016).

На думку Ю. Руденко, «професійна саморе-
алізація майбутнього соціального працівника – 

це сукупність процесів самопізнання, самови-
ховання, самооцінки та саморозвитку, метою 
яких є розкриття професійних здібностей, мож-
ливостей та необхідних якостей для отримання 
позитивного результату для себе, своєї професії 
та суспільства загалом» (Руденко, 2019).

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень 

Отже, на нашу думку, професійна само-
реалізація соціального працівника в системі 
соціального забезпечення це складний та бага-
тогранний процес, що забезпечується систе-
матичним професійним навчанням та підви-
щенням кваліфікації у системі післядипломної 
освіти. Підвищення кваліфікації, фахівця, що 
має досвід практичної діяльності має складну 
специфіку. Адже набутті знання в процесі про-
фесійного навчання в закладі вищої освіти 
постійно потребують оновлення та актуалі-
зації, через мінливі зміни у законодавстві, 
соціальному інструментарії та методології, 
та соціальному середовищі в цілому.

Проведене дослідження не претендує на 
висвітлення всіх аспектів порушеної проблеми. 
Передусім, заслуговують на окреме вивчення 
питання професійна самореалізація соціаль-
ного працівника в системі соціального забезпе-
чення в умовах військового стану.
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