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КУЛЬТУРА БЕЗПЕКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ: АНАЛІЗ ДЕФІНІЦІЇ

Стаття присвячена проблемі формування культури безпеки професійної діяльності у майбутніх інженерів 
з охорони праці. Мета статі – систематизація та аналіз наукової літератури щодо визначення понятійно-
термінологічного апарату дослідження. У процесі здійснення наукового дослідження нами було застосовано 
метод аналізу загальнонаукової, філософської, культурологічної, соціологічної, психолого-педагогічної літера-
тури, нормативно-правових документів, навчально-методичної документації закладів вищої освіти; семан-
тичний та контент-аналіз, синтез, узагальнення та систематизація – для визначення суті поняття «куль-
тура безпеки професійної діяльності». Методологічною основою дослідження проблеми формування культури 
безпеки професійної діяльності є теорії, концепції особистіcно-орієнтованого навчання, культурологічної 
та гуманістичної парадигм освіти, системного, культурологічного, аксіологічного, суб’єкт-суб’єктного, 
діяльнісного підходів. Автором детально аналізуються поняття «культура», «безпека», «професійна діяль-
ність». Запропонована авторська редакція дефініції «культура безпеки професійної діяльності майбутньо-
го інженера з охорони праці», яка визначена як інтегральна якість особистості фахівця, що виражається 
сукупністю професійних знань, умінь, навичок, професійно-особистісних якостей із профілактики нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань, зниження рівня професійних ризиків; проявляється 
мотиваційно-ціннісним ставленням до особистої безпеки та безпеки всього колективу, створення безпечних 
і нешкідливих умов праці, безпечного здійснення професійної діяльності; характеризується високим ступенем 
відповідальності, самоорганізації та саморозвитку, заснованих на глибокому усвідомленні пріоритету безпеки 
під час розв’язання професійних завдань. Зроблено висновок про необхідність здійснення подальшого дослі-
дження, спрямованого на вивчення та встановлення структурних компонентів культури безпеки професійної 
діяльності майбутніх інженерів з охорони праці. 
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CULTURE OF SAFETY OF PROFESSIONAL ACTIVITY OF FUTURE OCCUPATIONAL 
SAFETY AND HEALTH ENGINEERS: ANALYSIS OF THE DEFINITION

The article is devoted to the problem of formation of the culture of safety of professional activity in future occupational 
safety and health engineers. The purpose of the article is to systematize and analyze the scientific literature to determine 
the conceptual and terminological apparatus of the study. In the process of scientific research, we used the method of analysis 
of general scientific, philosophical, cultural, sociological, psychological, and pedagogical literature, legal documents, 
educational and methodological documentation of higher education institutions; semantic and content analysis, synthesis, 
generalization, and systematization – to define the essence of the concept of “the culture of safety of professional activity”. 
The methodological basis for studying the problem of formation of the culture of safety of professional activity are 
theories, concepts of personality-oriented learning, cultural and humanistic paradigms of education, systemic, cultural, 
axiological, subject-subject, and activity approaches. The author analyzes in detail the concepts of “culture”, “safety”, 
“professional activity”. The author’s edition of the definition “the culture of safety of professional activity of the future 
occupational safety and health engineer” is offered, which is defined as an integral quality of the specialist’s personality, 
expressed by a set of professional knowledge, skills, professional and personal qualities on prevention of accidents at work 
and occupational diseases, occupational risks reduction; manifested by a motivational and value attitude to personal 
safety and the safety of the whole team, creation of safe and harmless working conditions, providing safe professional 
activities; characterized by a high degree of responsibility, self-organization, and self-development, based on a deep 
awareness of the priority of safety in completing professional tasks. It is concluded that further research is needed to 
study and establish the structural components of the culture of safety of professional activity of future occupational safety 
and health engineers.

Key words: safety culture, professional activity, occupational safety and health engineer, professional training, 
methods of labor protection, safety.

Актуальність проблеми. В умовах реалі-
зації Концепції сталого розвитку та Концепції 
зеленої економіки особливої актуальності набу-
ває культура безпеки професійної діяльності 
майбутнього інженера з охорони праці, який 
у свої професійній діяльності має керуватися 
такими принципами культури безпеки, як вста-
новлення пріоритету безпеки над економічними 
та виробничими цілями, систематичне навчання 
з охорони праці керівників організації та персо-
налу, суворе дотримання дисципліни та вимог 
безпеки праці, розподіл обов’язків, повноважень 
та сфери відповідальності з охорони праці між 
суб’єктами системи управління охороною праці 
на підприємстві, створення позитивного став-
лення до безпеки, мотивація персоналу до без-
печної поведінки та безпечної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичну основу дослідження становлять 
наукові праці, в яких розглядаються питання 
культури безпеки (Р. Бойчук, В. Дем’янчук, 
О. Дашковська, О. Кобилянський, Н. Кулала-
єва, Л. Малинівскька, Л. Романів, О. Третьяков, 
В. Чабан), культури безпеки життєдіяльності 
(О. Балашов, І. Голубєва, Л. Горіна, О. Дронов, 
Т. Зирянова, В. Євтєєв, Г. Казьміна, С. Косин-
кіна, В. Мошкін, І. Петрухина, Т. Петухова, 
А. Снєгирьов), організаційної культури та клі-
мату безпеки (М. Гріффін, Д. Зоар, С. Кокс, 
М. Купер, Дж. Керолл, Т. Лі, Е. Ніл, Н. Піджен, 
П. Хадсон); культури ядерної безпеки (Ю. Ска-
лецький, В. Бєгун, Д. Бірюков, О. Мартюшева, 

С. Широков, Л. Яценко), культури здоров’я 
(Н. Башавець, В. Горащук, Л. Соколенко), еко-
логічної культури (Ю. Бойчук, Н. Єфіменко, 
І. Лесникова, Л. Лук’янова, Л. Юрченко). 
Досліджуючи проблему формування культури 
безпеки професійної діяльності майбутніх 
інженерів з охорони праці, ми встановили, що 
в роботах вітчизняних і зарубіжних вчених від-
сутнє єдине розуміння щодо визначення дефіні-
ції «культура безпеки професійної діяльності». 
Крім того, в контексті професійної підготовки 
інженерів з охорони праці як носіїв культури 
безпеки та суб’єктів з розвитку культури усві-
домленої безпеки у співробітників і праців-
ників організацій, підприємств, важливим 
і своєчасним є розгляд сутності цього поняття. 
Враховуючи це, метою статті є систематизація 
та аналіз наукової літератури щодо визначення 
понятійно-термінологічного апарату дослі-
дження проблеми формування культури без-
пеки професійної діяльності.

Виклад основного матеріалу. З метою 
розробки понятійно-термінологічного апарату 
дослідження вважаємо за необхідне спряму-
вати наукові пошуки на вивчення та аналіз 
окремих компонентів дефініції «культура 
безпеки професійної діяльності» як базових 
понять дисертаційної роботи. З огляду на 
викладене вище, звернемося до семантичного 
аналізу її складників.

Насамперед визначимо етимологію поняття 
«культура», яке досить глибоко досліджено 
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в українському та зарубіжному просторі. Ана-
ліз наукової літератури свідчить про наявність 
різноманітних визначень терміну «культура», 
вивчення та дослідження якого здійснюється 
з позиції філософії, соціології, культурології, 
антропології, аксіології. Слід зазначити, що 
поява та зародження досліджуваного поняття 
пов’язана з іменами філософів-просвітите-
лів А. Шопенгауера, Ф. Ніцше, А. Бергсона, 
О. Шпенглера. Вперше цей термін був вжитий 
німецьким філософом В. Оствальдом, а введе-
ний до наукового обігу американським антро-
пологом Л. Уайтом. Представники аксіоло-
гії культури (У. Бекет, М. Бердяєв, М. Вебер, 
Г. Вижлєцов, П. Гуревич, М. Каган, О. Мамчур, 
Г. Ріккерт, П. Сорокін, М. Шелер) обґрунтову-
ють, що ядром і внутрішньою основою куль-
тури є цінності, що виступають методологічним 
принципом справжньої самосвідомості куль-
тури (Выжлецов, 1996; Выжлецов, 2000). Куль-
турна антропологія (А. Гелен, Б. Малиновський, 
Е. Тайлор) розглядає культуру як вираження 
людської природи, аналізує індивідуальність 
особистості, її унікальність і неповторність, 
співвідношення свідомих дій та несвідомих 
імпульсів, витоки життєвої енергії і прива-
бливої сили впливу на інших людей, душевне 
здоров’я та привабливість, фальш і лицемір-
ство, агресивність та зло (Солонин, 2005: 35). 
Соціологія культури (І. Бенет, Д. Даунс, Н. Рей-
дерс, Е. Тайлор, Л. Уорд) визначає, що культура 
тісно пов’язана з суспільством, і вивчає куль-
туру в контексті соціальних процесів, виявляє 
закономірності її функціонування в суспіль-
стві, особливості культурного рівня різних груп 
(Каган, 1996: 57).

Варто зазначити, що в науковому світі існу-
ють різні підходи до трактування поняття 
«культура». Так, Ю. Воробйов виділяє такі під-
ходи: функціональний, згідно з яким культура 
розглядається як спосіб функціонування сус-
пільства, як засіб здійснення людської діяль-
ності, взаємозв’язку між людьми та довкіллям, 
як спосіб реалізації людських потреб, інтересів, 
ідей, програм; якісний: культура характеризу-
ється як якісний стан суспільства, як рівень, 
ступінь панування людей над природою та сус-
пільними відносинами, як міра олюднення при-
роди; аксіологічний, ціннісний: культура висту-
пає як сукупність матеріальних і духовних 
цінностей; креативний: твори культури розгля-

даються як наслідок творчої діяльності людей, 
створеної ними техніки, засобів спілкування, 
науки, мистецтва; нормативний, згідно з яким 
культура пов’язана з існуванням норм, правил 
поведінки людей, з їх традиціями, звичаями; 
духовно-особистісний, що містить розвиток 
здібностей людей, певний рівень їх освіченості, 
вихованості (Воробьев, 2006). Кілька вчених 
доповнює вищезазначені походи такими: діяль-
нісний (культура – це специфічно людський 
спосіб діяльності); історичний (культура є про-
дуктом історії суспільства, вона розвивається 
через передачу набутого людиною досвіду 
від покоління до покоління); ідеаціональний 
(культура – духовне життя суспільства); семі-
отичний (культура – це система знаків) (Драч, 
Штомпель, 2014: 52).

Результати аналізу наукової літератури, різ-
них підходів і визначень дають можливість уза-
гальнити поняття «культура» з позиції нашого 
дослідження та визначити найбільш вагомі його 
сутнісні характеристики. Так, встановлено, що 
культура – багатоаспектне поняття, що є сукуп-
ністю міждисциплінарного злиття філософії, 
соціології, антропології, аксіології, культуро-
логії та є системою матеріальних і духовних 
цінностей, нормативних і моральних порядків, 
які впливають на розвиток самосвідомості осо-
бистості людини, суспільства.

Наступним базовим поняттям нашого дослі-
дження є «безпека». Результати аналізу техніч-
ної, ноксологічної, психологічної літератури 
свідчать про різні підходи вчених до визна-
чення поняття «безпека». Так, В. Хролоков 
визначає поняття «безпека» як стан, за яким 
не загрожує небезпека, є захист від небезпеки 
(Хролоков, 2017: 42). І. Немкова трактує зазна-
чену дефініцію як стан середовища життєдіяль-
ності та взаємодію людини з його елементами, 
за яким ймовірність впливу небезпечних чин-
ників не перевищує прийнятних значень (Нем-
кова, 2004: 39). Узагальнення та систематизація 
термінологічного апарату щодо сутності дефі-
ніції «безпека» представлена в додатку. Аналіз 
публікацій показує, що в більшості наукових 
досліджень у галузі теорії безпеки розглянуте 
поняття визначається як стан або міра захи-
щеності життєво важливих інтересів особис-
тості та суспільства від ризику пошкодження 
здоров’я; стан, при якому не загрожує небез-
пека, є захист від небезпеки; стан середовища 
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життєдіяльності та взаємодія людини з її еле-
ментами, при якому ймовірність впливу небез-
печних чинників не перевищує прийнятних 
значень. 

У ДСТУ 2293:2014 «Охорона праці: терміни 
та визначення основних понять» не дано визна-
чення терміну «безпека». У працях українських 
вчених безпека виражається через відсутність 
небезпек і неприпустимого ризику, пов’язаного 
з можливістю нанесення шкоди, та тісно 
пов’язана з охороною праці (Березуцький, 2018; 
Желібо, 2011). Зарубіжні вчені О. Коджаспі-
ров і Г. Коджаспірова характеризують безпеку 
людини як стан повного фізичного, соціального 
та духовного благополуччя, яке визначається 
внутрішніми (спадковість, фізичне і психічне 
здоров’я та зовнішніми (навколишнє природне, 
антропогенне, техногенне, соціальне серед-
овище) чинниками; на їхню думку, безпечна 
поведінка – така поведінка, коли людина чітко 
усвідомлює відповідальність за наслідки своєї 
поведінки, коли поведінка окремої особистості 
не є загрозою фізичному, психічному або соці-
альному здоров’ю інших людей (Коджаспиров, 
2017: 33–34). Вивчаючи теоретичні основи без-
пеки, встановили, що розрізняють такі види 
безпеки: особисту, психологічну, економічну, 
продовольчу, військову, екологічну, промислову, 
енергетичну, транспортну, радіаційну, фізичну, 
хімічну, біологічну, інформаційну. Вважаємо, 
що безпека є суттєвим чинником сталого роз-
витку суспільства і залежить від рівня куль-
тури безпеки. На нашу думку, це поняття опе-
рує такими категоріями, як безпечне мислення 
та світогляд, особиста відповідальність кожної 
людини, старанність, стабільність і норматив-
ність. Безпека пов’язана з безпечними умовами 
праці, за якими вплив шкідливих і небезпечних 
виробничих чинників на працівників виклю-
чено або їх показники знаходяться в межах нор-
мативних значень. Крім того, безпека залежить 
від особистої безпеки працівника, а також від 
безпечного виконання робіт. Зі свого боку, чин-
никами, що характеризують особисту безпеку 
працівника, є компетентність, кваліфікаційні 
якості, психічний і фізичний стан. 

Відтак, результати аналізу наукової літера-
тури дозволяють зробити висновок, що без-
пека позначається як стан захищеності людини 
та суспільства від внутрішніх і зовнішніх 
загроз. Водночас ми виділяємо безпеку праців-

ника в процесі праці, що визначається як рівень 
захищеності працівника, який залежить від 
особистої безпеки працівника (психологічного 
та фізичного стану, професійної компетент-
ності, мотивації до дотримання вимог охорони 
праці); техносферної безпеки (стан довкілля 
та виробничого середовища, інструментів, 
механізмів, пристосувань, устаткування, буді-
вель, споруд відповідає вимогам охорони праці 
та наукової організації праці); безпеки сус-
пільства (психологічний клімат у колективі); 
безпеки держави (демократична держава, що 
розвивається за європейськими стандартами 
та піклується про своїх громадян).

Перейдемо до розгляду етимології поняття 
«професійна діяльність», що є ключовим понят-
тям теорії та методики професійної освіти, тео-
ретичні основи якого закладені С. Батишевим, 
А. Бєляєвою, С. Васильєвим, Б. Гершунським, 
О. Коваленко, А. Киверялгом, Є. Климовим, 
М. Махмутовим, М. Михнюк, В. Радкевич, 
Н. Ронжиною, Л. Тархан, М. Скаткіним. Мето-
дологічні аспекти вивчення діяльності та діяль-
нісного підходу обґрунтовані Л. Виготським, 
Є. Климовим, О. Леонтьєвим, Л. Мітіною, 
Л. Рубіштейном. Так, О. Леонтьєв визначає 
діяльність людського індивіда як систему, вве-
дену в систему відносин суспільства. За таких 
умов, як зазначає вчений, діяльність кожної 
окремої людини залежить від її місця в сус-
пільстві, від умов, що випадають на її долю, від 
того, як вона складається в неповторних інди-
відуальних обставинах (Леонтьев, 1977: 38). 
Важлива особливість діяльності полягає в тому, 
що вона завжди має явний і неявний предмет-
ний характер, усі її компоненти мають той чи 
інший предметний зміст, а сама спрямована 
на творче творення певного матеріального або 
духовного продукту (Давыдов, 1999: 13).

Так само професійна діяльність – це соці-
ально значуща діяльність, виконання якої вима-
гає знань, умінь і навичок, а також професійно 
обумовлених якостей особистості. Залежно від 
змісту праці (предмета, мети, засобів, способів 
та умов) розрізняють види професійної діяль-
ності. Співвіднесення цих видів з вимогами, 
що висуваються до людини, утворює професії 
(Зеер, 2003: 14). Як стверджує С. Дружилов, 
професійна діяльність вживається для позна-
чення трудової діяльності людини, що характе-
ризується високими показниками якості, надій-
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ності та ефективності її виконання; а також для 
позначення діяльності в межах професії, яка 
постає перед людиною як певний спосіб вико-
нання чого-небудь, що має нормативно вста-
новлений характер (Дружилов, 2018: 51). 

У нашому розумінні професійна діяль-
ність інженера з охорони праці є діяльністю, 
що передбачає створення системи управління 
охороною праці на підприємстві, в організа-
ціях та установах і спрямована на профілак-
тику виробничого травматизму та професій-
них захворювань на виробництві та розвиток 
усвідомленої культури безпеки у працівників, 
вимагає певних професійних знань, умінь, ком-
петенцій і професійно-особистісних якостей.

Слід зазначити, що Є. Клімов за ознакою 
предметної галузі виділяє п’ять галузей тру-
дової професійної діяльності людини: людина-
людина, людина-природа, людина-техніка, 
людина – знакова система, людина – художній 
образ (Климов, 2004: 115). Вважаємо, що діяль-
ність інженера з охорони праці за встановленою 
класифікацією належить до галузей людина-
людина, людина – знакова система. Це твер-
дження обґрунтовується наведеними нижче 
фактами. У першому випадку інженер з охо-
рони праці з метою оптимізації умов та охорони 
праці, зниження професійних ризиків встанов-
лює взаємодію з працівниками, роботодавцем, 
керівниками структурних підрозділів, орга-
нами державного нагляду та контролю за охо-
роною праці. У другому випадку він здійснює 
обробку та аналіз актуальних редакцій законо-
давчої та нормативно-правової бази з охорони 
праці, а також постійну розробку локальних 
актів підприємства, пов’язаних із гарантуван-
ням безпеки праці.

У межах вивчення поняття «професійна 
діяльність» в аналітичному полі нашого дослі-
дження необхідно виділити погляди Л. Мітіної, 
яка розглядає дві моделі професійної діяль-
ності: модель адаптивного функціонування, 
при якій в самосвідомості людини домінує 
тенденція до підпорядкування професійної 
діяльності зовнішнім обставинам, відрізня-
ється трьома стадіями (адаптація, становлення, 
стагнація); модель професійного розвитку, яка 
характеризується здатністю людини вийти за 
межі повсякденної практики та відрефлексу-
вати свою професійну працю, що виражається 
такими стадіями, як самовизначення, само-

вираження, самореалізація) (Митина, 2014: 
115–116). У нашому дослідженні передумови 
реалізації моделі професійного розвитку мож-
ливо тільки за умови формування високого 
(креативного) рівня культури безпеки майбут-
ніх інженерів з охорони праці, що передбачає 
не тільки сформованість знань, умінь, навичок, 
досвіду професійної діяльності, а й профе-
сійно-особистісних якостей, що характеризу-
ються такими категоріями, як самосвідомість, 
відповідальність, самоаналіз, саморефлексія, 
самовдосконалення, самопрофілактика захво-
рюваності.

У теорії діяльнісного підходу важливо від-
значити позицію О. Леонтьєва, який поняття 
«діяльність» пов’язує з поняттям «мотиву». 
Так, на його думку, діяльності без мотиву 
не буває: «невмотивована» діяльність – це 
діяльність, не позбавлена мотиву, а діяль-
ність з суб’єктивно та об’єктивно прихованим 
мотивом (Леонтьев, 1977: 49). Враховуючи 
це висловлювання, вважаємо, що навчально-
виховний процес, спрямований на форму-
вання культури безпеки професійної діяль-
ності у майбутніх інженерів з охорони праці, 
має передбачати актуалізацію спонукальних 
і стимулюючих мотивів до необхідності забез-
печення та дотримання безпеки праці. Ство-
рення мотиваційної пізнавальної діяльності 
студентів буде одною з ключових організа-
ційно-педагогічних умов, що сприяють вико-
нанню завдань дисертаційного дослідження.

Отже, здійснений аналіз наукових праць 
показав досить широкий спектр наукових 
досягнень вітчизняних і зарубіжних вчених 
щодо визначення та змістовного наповнення 
базових понять дослідження «культура», «без-
пека», «професійна діяльність», інтеграція 
яких дозволяє перейти до розгляду сутності 
головного концепту термінологічно-категорі-
ального апарату дисертації «культура безпеки 
професійної діяльності». Аналіз дисертаційних 
досліджень показав, що розглянута категорія 
зустрічається в роботах двох вчених – Н. Кула-
лаєвої та М. Усачова. Так, М. Усачов визна-
чає культуру безпеки професійної діяльності 
як інтегральну якість особистості фахівця, 
що характеризує цілісну єдність його потреб, 
знань, умінь щодо запобігання небезпечним 
ситуаціям і загрозам і ступінь готовності до 
саморозвитку, засновану на глибокому усві-
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домленні пріоритету безпеки при розв’язані 
будь-яких професійних завдань (Усачев, 2020: 
20). Н. Кулалаєва розглядає поняття «культура 
безпеки професійної діяльності майбутнього 
кваліфікованого робітника будівельного про-
філю» як інтегративне особистісне утворення, 
що виявляється у ціннісному ставленні до 
професійної та особистої безпеки, охоплює 
належне володіння загальнопрофесійними, 
ключовими та професійними компетентнос-
тями (знаннями, вміннями, навичками в буді-
вельній галузі, професійно важливими якос-
тями), забезпечує прагнення до запобігання 
та подолання небезпечних ситуацій та загроз 
і здійснення відповідних дій у разі виникнення 
небезпек на будівельних підприємствах (Кула-
лаєва, 2020: 96). Результати аналізу основних 
підходів до поняття «культура безпеки про-
фесійної діяльності» дають можливість сфор-
мулювати власне визначення цього терміну. 
Отже, культуру безпеки професійної діяль-
ності інженера з охорони праці ми визначаємо 
як інтегральну якість особистості фахівця, 
що виражається сукупністю професійних 
знань, умінь, навичок, професійно-особистіс-
них якостей із профілактики нещасних випад-

ків на виробництві та професійних захворю-
вань; проявляється мотиваційно-ціннісним 
ставленням до особистої безпеки та без-
пеки всього колективу, створення безпечних 
і нешкідливих умов праці, безпечного здій-
снення професійної діяльності; характери-
зується високим ступенем відповідальності, 
самоорганізації та саморозвитку, заснова-
них на глибокому усвідомленні пріоритету 
безпеки при розв’язанні професійних завдань.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Отже, здійснений нами бібліографічний 
аналіз наукової літератури з обраної проблеми 
дав нам змогу проаналізувати базові поняття 
дослідження («культура», «безпека», «профе-
сійна діяльність», «культура безпеки», «куль-
тура безпеки життєдіяльності»), здійснити їх 
семантичний аналіз; спираючись на визна-
чені українськими та зарубіжними дослідни-
ками сутнісні характеристики понять, запро-
понувати власне визначення базового поняття 
дослідження – «культура безпеки професійної 
діяльності». Перспективою подальшого дослі-
дження є вивчення та уточнення структурних 
компонентів культури безпеки професійної 
діяльності.
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