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НЕФОРМАЛьНА ОСВІтА У ЗМІСтІ ФАХОВОЇ ПІДГОтОВКИ  
МАЙБУтНІХ ВИХОВАтЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОшКІЛьНОЇ ОСВІтИ

У статті актуалізовано проблему використання потенціалу неформальної освіти у процесі професійної під-
готовки майбутніх бакалаврів дошкільної освіти. Шляхом аналізу нормативно-правових документів та сучасних 
наукових публікацій встановлено актуальність і практичну значущість порушеної проблеми, виявлено сутність 
і зміст ключових понять та дотичних до них. Виокремлено характеристики неформальної освіти: автономність 
діяльності центрів неформальної освіти; різновіковий склад і різні сфери діяльності здобувачів освіти; гнуч-
кість форм і методів; онлайн-навчання; реалізація індивідуальних потреб і особиста відповідальність здобувачів 
неформальної освіти.

Наведено особливості реалізації неформальної освіти на прикладі психолого-педагогічних дисциплін освітньої 
програми «Дошкільна освіти» Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника. Акцен-
товано на методологічних підходах (аксіологічний, компетентнісний, особистісно орієнтований та діяльнісний) 
та принципах (варіативність, демократичність, добровільність, доступність, гнучкість) організації нефор-
мальної освіти в процесі професійної підготовки бакалаврів дошкільної освіти. Представлено приклади сер-
тифікованих онлайн-курсів, вебінарів та конференцій на освітніх платформах (Дія.Цифрова освіта, Сoursera, 
Рrometheus, ЕdEra, Всеосвіта, Освіторія), зміст яких дотичний до освітніх компонентів «Психологія загальна» 
та «Вступ до спеціальності» тощо. 

Сформульовано організаційно-педагогічні умови впровадження неформальної освіти під час фахової підго-
товки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти: урахування вимог нормативно-правових документів; 
орієнтація на зміст і специфіку майбутньої професійної діяльності; забезпечення особистісної орієнтованості 
та індивідуалізації в процесі вибору форми і методів неформальної освіти.

Ключові слова: неформальна освіта, професійна підготовка, дошкільна освіта, організаційно-педагогічні 
умови.
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NON-FORMAL EDUCATION IN THE CONTENT OF PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE TEACHERS OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS

The article updates the problem of using the potential of non-formal education in the process of professional training 
of future bachelors of preschool education. By analyzing regulatory documents and modern scientific publications, 
the relevance and practical significance of the problem raised is established, the essence and content of key concepts 
and related ones are revealed. The characteristics of non-formal education are highlighted: autonomy of the activities 
of non-formal education centers; mixed-age composition and various spheres of activity of education seekers; flexibility 
of forms and methods; online learning; implementation of individual needs and personal responsibility of informal 
education seekers.

The features of the implementation of non-formal education are presented on the example of psychological 
and pedagogical disciplines of the educational program «Preschool Education» of the Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University. Emphasis is placed on methodological approaches (axiological, competency-based, personally 
oriented and activity-based) and principles (variability, democracy, voluntariness, accessibility, flexibility) of organizing 
non-formal education in the process of professional training of bachelors of preschool education. Examples of certified 
online courses, webinars and conferences on educational platforms (Diya.Tsifrova osvita, Сoursera, Рrometheus, ЕdEra, 
Vseosvita, Osvitoria) are presented, the content of which is relevant to the educational components «General Psychology» 
and «Introduction to the Specialty», etc. 

The organizational and pedagogical conditions for implementing non-formal education during the professional 
training of future educators of preschool educational institutions are formulated: taking into account the requirements 
of regulatory documents; orientation on the content and specifics of future professional activity; ensuring personal 
orientation and individualization in the process of choosing the form and methods of informal education.

Key words: non-formal education, vocational training, preschool education, organizational and pedagogical 
conditions.

Постановка проблеми. Сучасна система 
вищої освіти в Україні зорієнтована на під-
готовку висококваліфікованого конкурентоз-
датної фахівця, здатного активно діяти і вирі-
шувати професійні завдання якісно, швидко, 
ефективно. Це потребує удосконалення змісту 
професійної підготовки майбутніх педагогів 
відповідно до сучасних викликів, оновлення 
освітніх програм, доповнення змісту навчаль-
них дисциплін та різних видів практик, засто-
сування інноваційних підходів до формування 
професійних компетентностей, затребуваних 
в соціумі. Значний потенціал для поглиблення 
фахових знань та розвитку ключових компе-
тентностей здобувачів освіти мають інстру-
менти неформальної освіти, які необхідно 
гармонійно інтегрувати в процес професійної 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО.

Нормативно-правові документи, які регулю-
ють організацію професійної підготовки май-
бутніх педагогів містять низку положень про 
необхідність стимулювати здобувачів вищої 
освіти на різних рівнях до саморозвитку, само-
вдосконалення, мотивації до навчання упро-
довж життя. У Законі України «Про освіту» 

наведено трактування понять «формальна 
освіта», «неформальна освіта» та «інфор-
мальна освіта», представлено їх зміст, а також 
уточнено, що «результати навчання, здобуті 
шляхом неформальної та/або інформальної 
освіти, визнаються в системі формальної освіти 
в порядку, визначеному законодавством» (Закон 
України «Про освіту», 2017). 

У стандарті вищої освіти першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти спеціальності А2 
Дошкільна освіта виокремлено спеціальні ком-
петентності, якими повинні оволодіти здобу-
вачі, а саме «здатність до самоосвіти, самороз-
витку, до безперервності в освіті для постійного 
поглиблення загальноосвітньої та фахової під-
готовки, перетворення набуття освіти в процес, 
який триває впродовж всього життя людини» 
(Стандарт вищої освіти, 2019). Професійний 
стандарт «Вихователь закладу дошкільної 
освіти» у змісті трудової функції «професійний 
розвиток і самовдосконалення» містить ком-
петентність «здатність до навчання впродовж 
життя» (Професійний стандарт, 2021). Озна-
чене засвідчує необхідність цілеспрямованого 
застосування потенціалу неформальної освіти 
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педагогів вже на етапі навчання в закладі вищої 
освіти задля збагачення змісту освітніх ком-
понентів, розвитку в здобувачів навичок само-
освіти і стимулювання бажання професійного 
і особистісного самовдосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
переконує в актуальності і практичній значу-
щості порушеної проблеми. Теоретико-мето-
дологічні аспекти професійного становлення 
майбутніх вихователів ЗДО представлено 
в наукових розвідках Г. Бєлєнької, А. Богуш, 
Н. Гавриш, Л. Загородньої, О. Кононко, К. Кру-
тій, Н. Лисенко, О. Половіної, Т. Поніманської, 
Т. Танько та ін.  Проблема організації нефор-
мальної освіти майбутніх педагогів висвітлена 
в публікаціях таких учених як В. Андрущенко, 
Т. Боровик, Т. Євтухова, В. Литвин, Н. Пав-
лик, Л. Рутьян, Є. Савельєв, О. Самодумська, 
О. Стечкевич та ін. Попри значну кількість 
досліджень, потребують додаткової уваги мето-
дичні аспекти та організаційно-педагогічні 
умови застосування інструментів неформаль-
ної освіти в професійній підготовці майбутніх 
вихователів ЗДО, а також інтегрування потенці-
алу неформальної освіти у зміст освітніх ком-
понентів навчального плану підготовки бака-
лаврів дошкільної освіти.

Мета дослідження – обґрунтувати методо-
логічні підходи та організаційно-педагогічні 
умови впровадження потенціалу неформальної 
освіти в зміст професійної підготовки майбут-
ніх вихователів ЗДО.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У науковій педагогічній літературі категорія 
«неформальна освіта» розглядається досить 
часто. Дослідники аналізують наукові під-
ходи до змісту поняття, основні характерис-
тики неформальної освіти, теоретичні та прак-
тичні аспекти впровадження в освітній процес 
на різних рівнях. У документах Ради Європи 
акцентовано на тому, що неформальна освіта 
забезпечує свідоме ставлення особистості 
до саморозвитку, задоволення суспільного 
запиту на формування актуальних компетент-
ностей, доповнює формальну освіту і сприяє 
формуванню соціально активних громадян 
(Асамблея Ради Європи, Європейська асоціація 
освіти дорослих та ін.). 

В дослідженнях українських науковців зна-
ходимо суперечливі підходи до трактування 
поняття «неформальна освіта». В. Андрущенко 

акцентує на тому, що неформальна освіта це 
«самоосвіта вільних особистостей» і дотична до 
таких категорій як «освіта дорослих», «освіта 
впродовж життя». Водночас характеристиками 
неформальної освіти є високий рівень свободи 
та відповідальності особистості за професій-
ний і культурний саморозвиток (Андрущенко, 
2013, с. 8). Н. Павлик, досліджуючи специ-
фіку організації неформальної освіти майбут-
ніх соціальних педагогів пропонує таке визна-
чення: «неформальна освіта – форма і процес 
особистісного, соціального та професійного 
становлення суб‘єкта навчання, заснована на 
принципах добровільності, демократичності, 
опори на інтереси та потреби особистості» 
(Павлик, 2018, с. 53). О. Шапочкіна розглядає 
досліджуване поняття на державному, сус-
пільному, особистісному та університетському 
рівнях і трактує неформальну освіту як «скла-
дову системи неперервної професійної освіти, 
самостійно мотивований вид діяльності, який 
пов’язаний із осмисленим вибором особис-
тістю різноманітних форм організації навчання, 
що спрямовані на саморозвиток і професійне 
вдосконалення, опанування додаткових компе-
тенцій» (Шапочкіна, 2012, с. 7). 

В сучасних публікаціях (В. Литвин, Н. Пав-
лик, О. Шапочкіна та ін.) окреслено також спе-
цифічні характеристики неформальної освіти, 
а саме:

– автономність центрів неформальної освіти 
і відповідно відсутність єдиних нормативних 
вимог щодо забезпечення освітнього серед-
овища (стандартів, навчальних планів, чітко 
окресленого часу й терміну навчання тощо); 

– різновіковий склад здобувачів неформаль-
ної освіти, які мають певний соціальний досвід, 
сформований тип соціальної поведінки і водно-
час рівність усіх учасників;

– приналежність до різних галузей профе-
сійної діяльності, практична зорієнтованість 
змісту освітніх впливів;

– гнучкість форм і методів навчання; 
– максимальне використання можливостей 

онлайн-навчання;
– спрямованість на реалізацію індивідуаль-

них освітніх потреб особистості;
– особиста відповідальність учасників 

неформальної освіти, свобода самовираження 
й добровільність участі (Литвин, 2021; Павлик, 
2018; Шапочкіна, 2012). 
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Організація неформальної освіти здобува-
чів у сучасних закладах вищої освіти регулю-
ється відповідними нормативними докумен-
тами: Законами України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», методичними рекомендаціями 
МОН та положеннями закладів освіти. У Законі 
України «Про освіту» зазначено, що «нефор-
мальна освіта – це освіта, яка здобувається, як 
правило, за освітніми програмами та не перед-
бачає присудження визнаних державою освіт-
ніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може 
завершуватися присвоєнням професійних та/
або присудженням часткових освітніх кваліфі-
кацій» (Закон України «Про освіту», 2017).

У Прикарпатському національному уні-
верситеті імені Василя Стефаника розроблено 
положення, відповідно до якого відбувається 
визнання результатів навчання, здобутих шля-
хом неформальної освіти (Положення про 
визнання результатів навчання, 2022). В доку-
менті встановлено види неформальної освіти 
(професійні курси / тренінги, громадянська 
освіта, онлайн освіта, професійні стажування 
тощо), вимоги та умови проведення процедури 
визнання, порядок зарахування та оцінювання 
результатів неформальної освіти. Означені 
можливості забезпечують реалізацію окремих 
напрямів індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувачів освіти і спираються на ключові цін-
ності, як-от: демократичність, лояльність і від-
повідальність, індивідуальний підхід, раціо-
нальність і ефективність тощо.

Потенціал неформальної освіти застосову-
ється і в процесі фахової підготовки майбутніх 
бакалаврів дошкільної освіти. Завдяки вико-
ристанню інструментів неформальної освіти 
здобувачі мають можливість додаткового 
саморозвитку, збагачення світогляду і знань 
з питань, які їх зацікавили, підвищення рівня 
професійної компетентності, удосконалення 
«soft skills» (гнучкі навички), розвиток конку-
рентоздатності. У змісті психолого-педагогіч-
них дисциплін, зокрема нормативних освітніх 
компонентів «Психологія загальна», «Вступ 
до спеціальності», передбачено зарахування 
результатів неформальної освіти як виконання 
контролю самостійної роботи здобувачів спеці-
альності А2 Дошкільна освіта. 

У процесі інтегрування інструментів нефор-
мальної освіти в процес фахової підготовки 
майбутніх вихователів необхідно спиратися 

на основні методологічні підходи, актуальні 
в сучасному освітньому просторі. У контексті 
порушеної проблеми акцентуємо на аксіологіч-
ному, компетентнісному, особистісно орієнто-
ваному, діяльнісному та інших підходах. 

Аксіологічний підхід відображає зорієнтова-
ність на загальнолюдські, національні та куль-
турні цінності, а також якість і ефективність 
неформальної освіти. Пріоритетність аксіоло-
гічного підходу задовольняє суспільні потреби 
через зміст неформальної освіти. 

Компетентнісний підхід реалізовується 
завдяки вибору тематики курсів, тренінгів та 
інших різновидів неформальної освіти, яка 
має доповнювати зміст освітньо-професій-
ної програми «Дошкільна освіта» і забезпечу-
вати готовність здобувачів до самореалізації 
в майбутній професійній діяльності з дітьми 
дошкільного віку. 

Особистісно орієнтований підхід під час 
організації неформальної освіти забезпечу-
ється варіативністю форм, методів і тематики 
курсів, тренінгів, занять відповідно до інтер-
есів та уподобань здобувачів освіти. Представ-
лення результатів неформальної освіти також 
може здійснюватися в різних формах на розсуд 
здобувача (наукове повідомлення, презента-
ція, ментальна карта, колаж, сертифікат тощо). 
Таким чином здобувачі освіти розвивають 
власні педагогічні та комунікативні здібності, 
креативність, реалізовують особистісні й про-
фесійні бажання та інтереси. Як зазначають 
науковці, сучасні конкурентоздатні педагоги 
дошкільної освіти «мають бути спрямовані на 
постійне самовдосконалення, саморух, само-
розвиток, відкритість до змін» (Мельник, 2023).

Діяльнісний підхід передбачає фізичну і мен-
тальну включеність у процес пізнання, акцен-
тування не стільки на збагачення знань, скільки 
на удосконалення умінь і навичок, поси-
лення внутрішньої мотивованості. Як зазна-
чає Ю.Зубцова, «особистісний розвиток може 
ефективно здійснюється лише у процесі актив-
ної діяльності, яка передбачає розвиток умінь 
і навичок особистості у практичній діяльності, 
яка виступає рушійною силою пізнання та 
розвитку людського суспільства; структура 
діяльності охоплює потреби, мету, мотиви, дії, 
предмет, засоби та результат» (Зубцова, 2022). 
У руслі діяльнісного підходу забезпечується 
розвиток організаційних умінь, комунікатив-
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них навичок, досвіду партнерської взаємодії 
майбутніх вихователів ЗДО з дітьми і батьками 
дошкільників.

Важливими принципами в цьому контек-
сті є варіативність, демократичність, добро-
вільність, доступність, гнучкість вибору форм 
і методів неформальної освіти у межах тема-
тики нормативних і вибіркових освітніх компо-
нентів, передбачених ОП «Дошкільна освіта». 

У процесі професійної підготовки здобува-
чів спеціальності А2 Дошкільна освіта врахову-
ються результати неформальної освіти – серти-
фіковані онлайн-курси, вебінари та конференції 
на освітніх платформах Дія.Цифрова освіта, 
Сoursera, Рrometheus, ЕdEra, Всеосвіта, Освіто-
рія та ін. У змісті освітніх компонентів «Пси-
хологія загальна» та «Вступ до спеціальності» 
передбачено опрацювання онлайн-курсів, 
зміст яких дотичний до проблем психолого- 
педагогічної підготовки майбутніх виховате-
лів до освітньої взаємодії з дітьми дошкіль-
ного віку, збереження ментального здоров’я 
педагога, психоемоційної підтримки учасників 
освітнього процесу тощо. З-поміж таких курсів 
виокремлюємо «Психологія стресу та способи 
боротьби з ним», «Базова психологічна допо-
мога в умовах війни», «Стрес-менеджмент для 
освітян», «Протидія та попередження булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти» (Рrometheus), 
«Діалоги без тривоги» (ЕdEra) та ін.; вебі-
нар «Щоденна турбота як протидія стресу» 
(Дія.Цифрова освіта); освітній серіал «Якісне 
освітнє середовище дитячого садка» (Дія.Циф-
рова освіта) та ін.

Узагальнення теоретичних аспектів про-
блеми, наукових розвідок і практичного досвіду 
дозволили сформулювати організаційно-педа-
гогічні умови використання потенціалу нефор-
мальної освіти в процесі фахової підготовки 
майбутніх вихователів ЗДО, а саме:

1. Урахування вимог нормативно-правових 
документів щодо визнання результатів нефор-
мальної освіти в процесі професійної підго-
товки майбутніх вихователів ЗДО, дотримання 
відповідних процедур і методичних рекомен-

дацій. Важливим аспектом є також включення 
в силабус і навчальні програми інформації про 
можливості врахування результатів нефор-
мальної освіти відповідно до змісту конкретної 
навчальної дисципліни з переліком рекомендо-
ваних курсів та критеріями їх оцінювання.

2. Орієнтація на зміст і специфіку майбут-
ньої професійної діяльності під час вибору 
тематики курсів (тренінгів, групових занять) для 
здобувачів вищої освіти. Інтегрування змісту 
неформальної освіти з метою і цілями освітніх 
компонентів, у межах яких передбачено опра-
цювання різних форм неформальної освіти. 
При цьому слід враховувати положення стан-
дарту вищої освіти та професійного стандарту, 
зокрема, перелік загальних і спеціальних компе-
тентностей та програмних результатів навчання

3. Забезпечення особистісної орієнтованості 
та індивідуалізації в процесі вибору форми 
і методів неформальної освіти, варіативність 
форм представлення здобувачами результатів. 
Важливими є мотивування здобувачів, стиму-
лювання пізнавальних інтересів, акцентування 
на значущості обраних напрямів неформальної 
освіти для особистісного розвитку та професій-
ного становлення. 

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, потенціал неформальної 
освіти забезпечує можливості для доповнення 
змісту професійної підготовки майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти, сприяє формуванню 
компетенцій, необхідних у професійній педаго-
гічній діяльності, стимулює у здобувачів освіти 
мотивацію, інтерес та бажання особистісного 
і професійного самовдосконалення. Виокрем-
лені методологічні підходи та організаційно-
педагогічні умови забезпечують цілеспрямо-
ваність і системність у процесі впровадження 
неформальної освіти в процесі професійної 
підготовки майбутніх вихователів ЗДО.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в конкретизації різних форм та мето-
дів неформальної освіти майбутніх виховате-
лів ЗДО у відповідності до запитів і цінностей 
сучасного освітнього простору. 
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