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ЕтИКА ЛІКАРЯ: КОНЦЕПтУАЛьНІ ПІДХОДИ ДО ЇЇ ФОРМУВАННЯ  
В СУЧАСНІЙ МЕДИЧНІЙ ОСВІтІ

Стаття присвячена аналізу концептуальних підходів до формування професійно-етичної культури майбутніх 
медиків в умовах реформування медичної галузі України. 

Мета статті – огляд, аналіз, порівняння та оцінка потенціалу існуючих сучасних концептуальних підходів до 
формування професійно-етичної культури майбутніх медиків.

У дослідженні наголошується на необхідності відповідності медичної освіти викликам сьогодення, зокрема 
стрімкому розвитку технологій, глобалізації та зростанню очікувань пацієнтів щодо якості медичної допомоги. 
Особливу увагу приділено саме інтеграції етичних принципів у практичну підготовку лікарів, що є ключовим для 
формування їхньої професійної ідентичності та здатності до етичного мислення.

Проаналізовано існуючи концептуальні підходи до формування етичної свідомості майбутніх медиків, зокре-
ма такі, як системний, компетентнісний, особистісно-орієнтований, культурологічний, діяльнісний та аксіоло-
гічний, та їхню взаємодоповнювальність у формуванні етичної свідомості медиків. Системний підхід забезпечує 
цілісність, компетентнісний і діяльнісний акцентують на практичному застосуванні етики, особистісно-орі-
єнтований і культурологічний розвивають емпатію та мультикультурну компетентність, а аксіологічний фор-
мує моральну основу професійної діяльності. Дослідження показує, що лише комплексне застосування цих під-
ходів здатне підготувати лікарів до ефективної роботи в умовах етичних дилем, таких як конфлікти інтересів, 
питання паліативної допомоги та використання новітніх медичних технологій. 

Висновки підкреслюють важливість інвестування в ресурси медичної освіти та переосмислення навчальних 
програм для забезпечення балансу між професійними навичками та етичною свідомістю. Перспективи подаль-
ших досліджень пов’язані з глибоким аналізом міжнародного досвіду для подальшої адаптації його найкращих 
практик до української медичної освіти. 
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MEDICAL ETHICS: CONCEPTUAL APPROACHES TO ITS FORMATION  
IN MODERN MEDICAL EDUCATION

The article focuses on analyzing conceptual approaches to forming the professional and ethical culture of future 
medical professionals within the context of the ongoing reforms in Ukraine’s healthcare sector.

The article aims to review, analyze, compare, and evaluate the potential of current conceptual approaches to developing 
a professional and ethical culture among future medical practitioners.



152 153

Acta Paedagogiсa Volynienses, Вип. 2, 2025

The study emphasizes the need for medical education to address contemporary challenges, such as rapid technological 
advancements, globalization, and patients’ growing expectations for high-quality medical care. Special attention is given 
to integrating ethical principles into the practical training of physicians, which is crucial for shaping their professional 
identity and enhancing their capacity for moral reasoning.

The article examines existing conceptual approaches to fostering ethical consciousness among future healthcare 
professionals, including the systemic, competency-based, personality-oriented, cultural, activity-based, and axiological 
approaches, highlighting their complementary roles in developing ethical awareness. The systemic approach ensures 
coherence; the competency-based and activity-based approaches focus on the practical application of ethics; 
the personality-oriented and cultural approaches cultivate empathy and multicultural competence; and the axiological 
approach establishes the moral foundation for professional practice.

The study demonstrates that only the comprehensive application of these approaches can adequately prepare future 
physicians to effectively navigate ethical dilemmas, such as conflicts of interest, challenges in palliative care, and the use 
of emerging medical technologies.

The conclusions highlight the importance of investing in medical education resources and revising curricula to strike 
a balance between professional competencies and ethical awareness. Future research directions include a deeper analysis 
of international experience to adapt best practices to the context of Ukrainian medical education.

Key words: medical education, professional and ethical culture, conceptual approaches.

Актуальність проблеми. Сьогодні підго-
товка медиків стикається з новими викликами, 
зумовленими стрімким розвитком технологій, 
які трансформують систему охорони здоров’я, 
а також наслідками війни в Україні та вірус-
них пандемій. Суспільство очікує від лікарів 
не лише високого рівня професійної майстер-
ності, а й моральної відповідальності, осо-
бливо в умовах кризових ситуацій, коли етичні 
дилеми стають особливо гострими. При цьому 
етичні проблеми, пов’язані із застосуванням 
штучного інтелекту, біоетичними питаннями 
та зростаючими вимогами пацієнтів до якості 
та прозорості медичних послуг, стають все 
складнішими. Дане дослідження є актуаль-
ним, оскільки воно спрямоване на огляд, аналіз 
та порівняння сучасних концептуальних під-
ходів і педагогічних стратегій, які сприяють 
формуванню етичних компетенцій медиків, 
підвищенню якості медичної освіти та зміц-
ненню довіри суспільства до системи охорони 
здоров’я. У світовому контексті ця проблема 
також залишається пріоритетною, що під-
креслює необхідність інтеграції міжнародного 
досвіду та стандартів у навчальний процес.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Формування професійно-етичної культури 
майбутніх медиків, що охоплює як теоретичні, 
так і практичні аспекти підготовки фахівців, 
є актуальним питанням для сучасних науков-
ців (Дудікова, 2018). Це зумовлено прямим 
впливом етичної культури на якість медичної 
допомоги, рівнем довіри пацієнтів до системи 
охорони здоров’я та ефективністю медичної 
галузі в умовах сучасних суспільних викликів. 
Численні дослідники, зокрема О. Гуменюк, 
О. Андрійчук, Н. Жуковська, М. Шегедин та 

П. Бабенко, звертають увагу на необхідність 
підготовки лікарів, які поєднують професійну 
майстерність із міцними моральними принци-
пами. Вони підкреслюють, що етичні цінності 
мають бути інтегровані в навчальний процес, 
щоб майбутні медики розвивали людяність, 
навички спілкування з пацієнтами та здатність 
приймати зважені рішення в складних ситуа-
ціях (Полковніков, 2024, с. 188). Ю. Горбоконь 
аналізує, як концептуальні підходи формують 
професійні компетентності медиків, необхідні 
в умовах сучасної медицини (Горобоконь, 
2023, с. 256). М. Рожко та співавтори досліджу-
ють впровадження компетентнісного підходу 
в медичну освіту, підкреслюючи його значення 
для формування професійних компетентнос-
тей майбутніх лікарів (Рожко, 2016, с. 102). 
О. Халло розкриває багатовимірність концепту-
альних підходів, підкреслюючи їхню взаємодію 
та вплив на формування морально-ціннісних 
орієнтирів, необхідних для відповідального 
виконання професійних обов’язків у сучасній 
медичній практиці (Халло, 2024, с. 148–149). 
Ю. Орел-Халік досліджує формування есте-
тичного мислення майбутніх лікарів як 
невід’ємний аспект їхньої професійної куль-
тури, зокрема через культурологічний підхід, 
що сприяє гармонійному поєднанню професій-
ної майстерності та етичних цінностей (Орел-
Халік, 2023, с. 164). Ю. В. Лазаренко та співав-
тори аналізують актуальність впровадження 
компетентнісного підходу у підготовці медич-
них фахівців, особливо в умовах сучасних 
викликів, підкреслюючи нові вимоги до якості 
та оперативності медичної допомоги, а також 
загострюють проблему дефіциту медичних 
кадрів (Лазаренко, 2023, с. 143).
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Проте, попри значний внесок сучасних 
досліджень, низка питань залишається невирі-
шеною. Одним із ключових викликів є інтегра-
ція етичної культури в освітній процес майбут-
ніх медиків, що ускладнюється через розвиток 
штучного інтелекту в медицині, зростання 
міжкультурних розбіжностей у медичній прак-
тиці, потребу в ухваленні складних біоетич-
них рішень, а також необхідністю адаптації 
навчальних програм до швидких технологіч-
них і соціальних змін. Важливим аспектом 
є застосування міждисциплінарного підходу, 
що поєднує медичні, філософські, юридичні 
та психологічні аспекти.

Відсутність належної інтеграції етичної 
культури в освітній процес обмежує здатність 
майбутніх лікарів приймати морально обґрун-
товані рішення, що негативно впливає на якість 
медичної допомоги та підриває довіру сус-
пільства до медичної професії. Сучасний лікар 
повинен володіти не лише когнітивними та 
поведінковими навичками прийняття клінічних 
рішень, а також навичками етичної поведінки 
в процесі професійної взаємодії з пацієнтами, 
їх родичами та колегами (Дудікова, 2018).

Мета дослідження – огляд, аналіз, порів-
няння та оцінка потенціалу існуючих сучасних 
концептуальних підходів до формування про-
фесійно-етичної культури майбутніх медиків. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Реформування медичної галузі в Україні, 
зокрема в умовах війни, висуває нові вимоги 
до професійної підготовки медичних праців-
ників. Воєнні дії, стрімкий розвиток медичних 
технологій та зростання очікувань суспільства 
створюють нові виклики для системи охорони 
здоров’я (Marshall, 2021). Серед них – необхід-
ність підготовки фахівців, здатних ефективно 
діяти в кризових умовах, приймати швидкі та 
морально обґрунтовані рішення, а також нада-
вати якісну допомогу в складних ситуаціях. 

Курс на євроінтеграцію України та модер-
нізація системи охорони здоров’я вимагають 
адаптації медичної освіти до сучасних реа-
лій. Одним із ключових аспектів цього про-
цесу є інтеграція етичних принципів у про-
фесійну підготовку лікарів (Башкірова, 2023). 
Проте етичне навчання в багатьох закладах 
освіти залишається формальним і відірваним 
від реальних викликів, таких як робота в умо-
вах мультикультурного середовища, конфлікт 
інтересів, прийняття рішень у критичних 

ситуаціях, пов’язаних з обмеженими ресур-
сами, або використання новітніх технологій. 
Як наслідок, випускники часто виявляються 
неготовими до складних моральних дилем. 
Це знижує якість медичної допомоги, підри-
ває довіру пацієнтів і псує репутацію системи 
охорони здоров’я загалом. 

В сучасних умовах, особливо під час війни, 
етична підготовка набуває критичного зна-
чення, стаючи невід’ємною частиною медичної 
освіти. Пошук дієвих концептуальних підходів 
до формування професійно-етичної культури 
майбутніх лікарів стає нагальною потребою. 
Лише цілісний підхід може розвинути в сту-
дентах не лише професійні знання й навички, 
а й моральну стійкість, здатність до самоаналізу 
та відповідальність. Такий підхід необхідний 
для підготовки медиків, які зможуть ефективно 
діяти в умовах високого тиску та відповідати 
запитам суспільства (Andersson, 2022).

Для ефективного формування професійно-
етичної культури майбутніх лікарів необхідно 
вдосконалювати методи навчання й переосмис-
лити сам підхід до цього процесу. Етична підго-
товка не може існувати окремо – вона має бути 
інтегрованою в навчальний процес, забезпечу-
ючи взаємозв’язок між знаннями, цінностями 
та практичними навичками. Однак для реаліза-
ції такої інтеграції потрібні чіткі орієнтири, які 
дозволять системно поєднати етичні аспекти 
з іншими складовими медичної освіти. Отже, 
виникає потреба у визначенні концептуальних 
підходів, здатних забезпечити ефективне фор-
мування професійно-етичної культури майбут-
ніх медиків, структуруючи процес навчання та 
визначаючи його ключові напрями. 

Для аналізу проблеми професійно-етичної 
культури в сучасній медичній освіті ми засто-
совуємо такі концептуальні підходи (рис. 1):

Цей вибір зумовлений здатністю підходів охо-
пити формування професійно-етичної культури 
з усіх боків – від особистісних якостей студента 
до соціальних та культурних чинників. Кожен 
підхід розкриває проблему з нового ракурсу 
та поглиблює її розуміння. Щоб розкрити 
їхній потенціал та показати взаємозв’язок між 
ними, ми детально розглянемо кожен з підходів 
у парах: системний та компетентнісний, особис-
тісно-орієнтований та культурологічний, діяль-
нісний та аксіологічний. Такий аналіз дозво-
лить побачити, як ці підходи спільно формують  
професійно-етичну культуру майбутніх медиків.
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Розпочнемо з аналізу системного та ком-
петентнісного підходів, які є важливими 
інструментами в медичній освіті. Системний 
підхід розглядає професійно-етичну культуру 
як цілісну сукупність знань, норм, мораль-
них цінностей, практичних навичок і моделей 
поведінки. Він враховує як особистісні, так 
і зовнішні фактори, зокрема соціальні, педаго-
гічні та технологічні. Основна ідея цього під-
ходу полягає в інтеграції етичних принципів 
у всі аспекти навчання – від теоретичних лек-
цій до клінічної практики (Корольова, 2014). 
Наприклад, студенти можуть аналізувати 
реальні кейси, пов’язані з питаннями інфор-
мованої згоди, конфіденційності або розподілу 
ресурсів між пацієнтами. Такий підхід не лише 
сприяє цілісному розумінню етики, а й допо-
магає студентам розвинути здатність бачити 
зв’язок між теорією та практикою, формуючи 
в них глибоке усвідомлення моральних аспек-
тів професії, що особливо цінне в умовах сучас-
них викликів медицини. Однак його реалізація 
вимагає значних ресурсів: створення іннова-
ційних навчальних програм, які відображають 
актуальні етичні дилеми, ретельної підготовки 
викладачів, здатних передати ці знання, а також 
налагодження міждисциплінарної співпраці, 
що об’єднує педагогів, медиків і технологів 
для комплексного підходу до навчання. 

Натомість компетентнісний підхід зосеред-
жується на розвитку конкретних етичних ком-
петенцій, таких як емпатія, моральна відпові-
дальність і здатність вирішувати етичні дилеми 
в клінічних ситуаціях. Його перевага 
полягає в практичній спрямованості, 
що дозволяє студентам застосову-
вати етичні норми в реальних умовах 
(Гринь, 2024, с. 31–32). Наприклад, 
симуляційні тренінги, де один сту-
дент виконує роль лікаря, а інший – 
пацієнта, який має побоювання щодо 
генної терапії, допомагають розви-
вати практичні навички. Водночас 
цей підхід стикається з проблемою 
суб’єктивності оцінки, оскільки 
моральну поведінку важко виміряти. 
Це може призводити до формалізму, 
коли студенти зосереджуються на 
виконанні формальних критеріїв, а не 
на глибокому розумінні етичних прин-
ципів.

Системний підхід є ширшим і більш тео-
ретичним, тоді як компетентнісний – прак-
тичним і орієнтованим на результати. Однак 
ці підходи не є взаємовиключними, а радше 
взаємодоповнювальними. Системний підхід 
створює основу, інтегруючи етичні принципи 
в навчальні програми, тоді як компетентніс-
ний забезпечує їх практичну реалізацію. Проте 
кожен із них має свої ризики. Системний під-
хід може стати формальним, якщо етична під-
готовка впроваджується поверхнево, а медичні 
заклади не готові інвестувати ресурси в нові 
програми. Компетентнісний підхід, своєю чер-
гою, може призводити до надмірної уваги до 
формальних показників, що знижує глибину 
етичного осмислення.

У контексті глобалізації та стрімкого розви-
тку нових технологій, зокрема штучного інте-
лекту, ці підходи набувають особливого зна-
чення. Системний підхід дозволяє врахувати 
етичні аспекти використання таких технологій 
у медицині, наприклад, питання безпеки даних 
чи справедливого доступу до інновацій. Компе-
тентнісний підхід, в свою чергу, готує лікарів 
до практичного застосування цих технологій 
у клінічних умовах, розвиваючи навички при-
йняття етично обґрунтованих рішень. Проте 
ефективність обох підходів залежить від готов-
ності медичних закладів і освітніх інституцій 
інвестувати в ресурси, а також від здатності 
викладачів адаптувати навчальні програми до 
сучасних викликів. Водночас, не слід забувати, 
що технології є лише інструментом, а в цен-

Рис. 1. Концептуальні підходи
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трі медичної практики завжди залишається 
людина – пацієнт з його унікальними потре-
бами та цінностями. Отже, системний і ком-
петентнісний підходи є взаємопов’язаними 
складовими формування професійно-етичної 
культури. Їхня комбінація дозволяє досягти 
балансу між теоретичним осмисленням етич-
них принципів і їх практичним застосуван-
ням. Однак для реалізації цього потенціалу 
необхідно не лише забезпечити достатнє 
фінансування, а й сприяти культурним змінам 
у медичній освіті, де етика стане невід’ємною 
частиною професійної ідентичності лікаря.

Особистісно-орієнтований і культуроло-
гічний підходи в медичній освіті є важливими 
інструментами формування лікарів, здатних до 
емпатії, моральної відповідальності та ефек-
тивної взаємодії з пацієнтами в умовах куль-
турного розмаїття. Кожен із них має свої осо-
бливості, переваги та виклики, але разом вони 
створюють міцну основу для розвитку профе-
сійно-етичної культури.

Особистісно-орієнтований підхід зосе-
реджується на індивідуальних особливостях 
студента, зокрема його цінностях, мотивації 
та здатності до співпереживання. Ґрунтую-
чись на гуманістичних принципах педаго-
гіки, зокрема ідеях Карла Роджерса про без-
умовне прийняття та Абрахама Маслоу про 
самореалізацію, цей підхід передбачає вико-
ристання таких методів, як рольові ігри, реф-
лексивні практики та індивідуальні консуль-
тації. Наприклад, у рольових іграх студенти 
можуть моделювати ситуації, де один із них 
виконує роль лікаря, а інший – пацієнта, який 
відмовляється від лікування через релігійні 
переконання. Це сприяє розвитку емпатії та 
глибшому розумінню етичних дилем. Завдяки 
врахуванню особистого досвіду та культур-
ного контексту студента, навчання стає більш 
осмисленим. Однак цей підхід має свої обме-
ження: він вимагає значних ресурсів, зокрема 
часу та кваліфікованих викладачів, і важко 
масштабується на великі групи. Крім того, орі-
єнтація на особисті цінності може ускладню-
вати об’єктивну оцінку результатів навчання.

Культурологічний підхід, в свою чергу, 
акцентує увагу на впливі соціальних, культур-
них і професійних цінностей на формування 
етичної свідомості. Він спрямований на підго-
товку лікарів до роботи в мультикультурному 

середовищі, допомагаючи студентам розуміти 
етичні норми в різних культурних контекстах 
і розвивати чутливість до культурних осо-
бливостей пацієнтів. Наприклад, аналіз ево-
люції етичних стандартів – від клятви Гіппо-
крата до сучасних норм – дозволяє студентам 
усвідомити, як культурні цінності впливають 
на медичну практику. Цей підхід навчає знахо-
дити баланс між професійними стандартами 
та повагою до традицій, однак стикається 
з викликами, коли культурні норми пацієнта 
суперечать етичним принципам. Наприклад, 
відмова від лікування через релігійні пере-
конання вимагає від лікаря гнучкості та здат-
ності до діалогу, що може бути складним 
у практичній реалізації.

Особистісно-орієнтований підхід є більш 
індивідуалізованим, тоді як культурологічний 
орієнтований на мультикультурність. Проте 
ці підходи не є взаємовиключними, а більше 
взаємодоповнювальними. Особистісно-орієн-
тований підхід розвиває індивідуальні якості 
студента, такі як емпатія та моральна відпо-
відальність, тоді як культурологічний формує 
його здатність ефективно працювати в умовах 
культурного розмаїття. Разом вони забезпечу-
ють підготовку лікарів, які здатні чути, розу-
міти та поважати кожного пацієнта, незалежно 
від його культурного контексту.

Водночас успішна реалізація обох підхо-
дів залежить від готовності медичних закладів 
і освітніх інституцій інвестувати в ресурси та 
адаптувати навчальні програми до сучасних 
викликів. Наприклад, для особистісно-орі-
єнтованого підходу необхідно забезпечити 
достатню кількість кваліфікованих викладачів, 
які зможуть працювати з невеликими групами 
студентів, а для культурологічного – розробити 
навчальні матеріали, що відображають реалії 
мультикультурного суспільства. Крім того, важ-
ливо враховувати, що надмірна індивідуалізація 
може ускладнювати стандартизацію навчання, 
а акцент на культурних особливостях – створю-
вати напругу в ситуаціях, де етичні стандарти 
є універсальними.

Отже, поєднання особистісно-орієнтова-
ного та культурологічного підходів у медич-
ній освіті дозволяє досягти балансу між роз-
витком індивідуальних якостей лікаря та його 
здатністю працювати в умовах глобалізованого 
світу. Однак для реалізації цього потенціалу 
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необхідно не лише фінансове забезпечення, 
а й культурні зміни в освітньому середовищі, 
де емпатія, повага до різноманітності та етична 
свідомість стануть невід’ємними складовими 
професійної ідентичності лікаря.

Діяльнісний і аксіологічний підходи є важ-
ливими інструментами формування етичної 
свідомості майбутніх лікарів. Кожен із них має 
свої особливості, переваги та виклики, але їхня 
взаємодія дозволяє досягти балансу між прак-
тичними навичками та моральними основами 
професійної діяльності.

Так, діяльнісний підхід зосереджується на 
формуванні етичної свідомості через практичну 
діяльність, ґрунтуючись на ідеї, що етичні 
принципи найкраще засвоюються в процесі 
їх застосування. Наприклад, студенти можуть 
брати участь у симуляційних тренінгах, де вони 
вирішують етичні дилеми, такі як розподіл 
обмежених ресурсів між пацієнтами чи пояс-
нення ризиків лікування. Під час стажування 
в лікарні студент може зіткнутися з ситуацією, 
коли пацієнт просить приховати діагноз від 
родичів, що дозволяє не лише зрозуміти етичні 
норми, а й навчитися діяти в складних умовах. 
Цей підхід є особливо актуальним у сучасному 
світі, де медики стикаються з новими викли-
ками, такими як використання штучного інте-
лекту чи взаємодія з пацієнтами з різних куль-
тур. Він дає змогу студентам відчути себе в ролі 
лікаря, який приймає морально обґрунтовані 
рішення, враховуючи як медичні, так і етичні 
аспекти. Однак діяльнісний підхід вимагає зна-
чних ресурсів, зокрема симуляційних центрів 
і кваліфікованих наставників, а також може 
бути емоційно складним для студентів, осо-
бливо під час вирішення складних дилем.

Аксіологічний підхід, натомість, акцентує 
на моральних цінностях – таких як людяність, 
справедливість і відповідальність – як основі 
професійної ідентичності лікаря. Він допо-
магає студентам усвідомити, що етика – це не 
лише набір правил, а фундамент їхньої про-
фесійної діяльності. Наприклад, аналіз етич-
них кодексів, таких як Женевська декларація, 
сприяє глибокому розумінню принципу «не 
нашкодь» і формує ціннісну основу для при-
йняття рішень. Проте цей підхід може здава-
тися абстрактним, оскільки моральні цінності 
не завжди легко застосувати в клінічній прак-
тиці. Крім того, індивідуальні цінності студен-

тів можуть суперечити професійним нормам, 
що ускладнює формування єдиної етичної куль-
тури. Реалізація аксіологічного підходу вимагає 
глибокої рефлексії та індивідуального підходу 
до кожного студента, що може бути складним 
у масовому навчанні.

Діяльнісний підхід є практичним і орієнто-
ваним на дії, тоді як аксіологічний – теоретич-
ним і ціннісно-орієнтованим. Водночас вони не 
протистоять один одному, а взаємно доповню-
ються: аксіологічний закладає моральну основу, 
на якій діяльнісний будує практичні навички. 
У сучасному світі, де глобалізація, нові техно-
логії та культурне розмаїття створюють складні 
етичні виклики, ці підходи разом готують ліка-
рів, здатних не лише лікувати, а й діяти з пова-
гою, справедливістю та відповідальністю.

Проте їхня сила розкривається повною 
мірою лише в поєднанні з іншими стратегіями 
медичної освіти. Наприклад, системний під-
хід забезпечує цілісність, компетентнісний – 
практичність, особистісно-орієнтований фор-
мує емпатію, культурологічний – чутливість 
до мультикультурності. Діяльнісний і аксіо-
логічний підходи стають частиною цієї шир-
шої системи, доповнюючи її практичними та 
ціннісними вимірами. Їхня комбінація дозво-
ляє підготувати медиків, готових до викликів 
сучасності, але це потребує значних зусиль: 
від інвестування в симуляційні центри й підго-
товку викладачів до створення навчальних про-
грам, адаптованих до реалій сьогодення.

Отже, діяльнісний і аксіологічний підходи 
разом формують етичну свідомість лікарів, 
поєднуючи дії з цінностями. Їхня ефектив-
ність залежить не лише від ресурсів, а й від 
змін у медичній освіті, де етика стане серцеви-
ною професійної ідентичності, а практика – її 
живим втіленням. Лише в такому комплек-
сному підході можлива підготовка медиків, які 
майстерно лікують і водночас глибоко осмис-
люють моральний бік своєї роботи.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Формування професійно-етичної куль-
тури майбутніх медиків у XXI столітті є кри-
тично важливим завданням медичної освіти, 
спрямованим на підготовку фахівців, здатних 
ефективно працювати в умовах технологічного 
прогресу, глобалізації та нових етичних викли-
ків. У статті проведено огляд, аналіз і порів-
няння ключових концептуальних підходів до 
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формування професійно-етичної культури май-
бутніх медиків, показуючи їхню комплементар-
ність і специфічні переваги в підготовці етично 
свідомих лікарів. У сучасному світі, де виника-
ють нові етичні виклики, ці підходи набувають 
особливого значення, забезпечуючи баланс між 
практичними навичками та моральними цін-
ностями. Ефективна підготовка можлива лише 
за комплексного їх застосування та інвесту-
вання в ресурси – від навчальних програм до 
підготовки викладачів. Такий підхід гарантує 

розвиток гуманістичної медицини, що відпові-
дає потребам суспільства.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ються в аналізі міжнародного досвіду засто-
сування концептуальних підходів до форму- 
вання професійно-етичної культури медиків. 
Це дозволить виявити найкращі практики та 
адаптувати їх до локальних умов, сприяючи 
вдосконаленню медичної освіти та підви-
щенню етичної свідомості медичних фахівців 
у глобальному контексті.
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