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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  
МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ

Самостійна робота здобувачів вищої педагогічної освіти є важливим структурним компонентом цілісної 
системи професійної підготовки. А відтак важливими й актуальними є питання дослідження змісту, форм 
і методів її організації.

Метою статті є визначення особливостей організації самостійної роботи здобувачів освіти спеціальнос-
ті Дошкільна освіта в Комунальному закладі вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної 
ради. Для досягнення поставленої мети вирішено наступні завдання: 1) уточнення змісту самостійної роботи 
студентів – майбутніх вихователів; 2) визначення основних принципів організації самостійної роботи здобувачів 
освіти спеціальності Дошкільна освіта; 3) аналіз конкретних практичних завдань для самостійної роботи май-
бутніх вихователів. Методи дослідження: аналіз, синтез, узагальнення. 

У статті уточнено сутність поняття самостійної роботи майбутнього вихователя як важливого компо-
нента професійної підготовки, в основі якого лежить самостійність особистості як здатність до вмотивова-
ного самостійного пошуку професійної інформації, її осмислення та формування практичних умінь використання 
у педагогічній діяльності; як засобу індивідуалізації навчання та розвитку творчого потенціалу майбутнього 
вихователя.

Організацію самостійної роботи майбутнього вихователя розглядаємо як складний цілеспрямований процес 
формування професійної компетентності як здатності вмотивовано самостійно шукати професійну інформа-
цію, її аналізувати та творчо використовувати у педагогічній діяльності. Особливостями організації самостій-
ної роботи здобувачів освіти спеціальності Дошкільна освіта є необхідність дотримання визначених і проаналі-
зованих принципів її організації. 

Принципами організації самостійної роботи майбутніх вихователів визначено: цілеспрямованість та резуль-
тативність, системність і поетапність, проблемність і дослідницька спрямованість, практична та контек-
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стна спрямованість, індивідуалізація й диференціація (посильність) її завдань, принцип рефлексивності та мета-
когніції, зворотний зв’язок і формувальне оцінювання, академічна доброчесність і етика, баланс індивідуальної 
та колективної роботи.

Подальшого дослідження потребує розробка та обґрунтування педагогічних умов активізації самостійної 
роботи здобувачів освіти спеціальності Дошкільна освіта в умовах ЗВО. 

Ключові слова: самостійна робота, самостійність, професійна компетентність, організація самостійної 
роботи, здобувач освіти, заклад вищої освіти, майбутній вихователь.
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PECULIARITIES OF ORGANIZING SELF-WORK  
OF FUTURE PRESCHOOL EDUCATORS

Self-work of students in higher pedagogical education constitutes an important structural component of the holistic 
system of professional training. Therefore, the study of the content, forms, and methods of its organization is a relevant issue.

The purpose of the article is to identify the features of organizing self-work work of students majoring in Preschool 
Education at the Municipal Institution of Higher Education “Lutsk Pedagogical College” of the Volyn Regional Council. 
To achieve this goal, the following tasks were addressed: to clarify the content of self-work of students – future preschool 
teachers; to define the basic principles of organizing self-work of students majoring in Preschool Education; to analyze 
specific practical tasks for self-work of future preschool teachers. The research methods include analysis, synthesis, 
and generalization.

The article specifies the essence of the concept of self-work of future preschool teachers as a crucial component 
of professional training, which is based on the individual’s ability for motivated and autonomous search of professional 
information, its comprehension, and the development of practical skills for applying it in pedagogical activity; as a means 
of individualizing learning and fostering the creative potential of future educators.

The organization of self-work of future preschool teachers is considered as a complex and purposeful process 
of developing professional competence as the ability to independently and purposefully search for professional 
information, analyze it, and creatively apply it in pedagogical practice. The specific features of organizing self-work 
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of students majoring in Preschool Education involve the necessity of adhering to the defined and analyzed principles of its 
organization.

The principles of organizing self-work of future preschool teachers include: purposefulness and effectiveness, 
systematization and gradualness, problem-based and research orientation, practical and contextual orientation, 
individualization and differentiation (feasibility of tasks), reflexivity and metacognition, feedback and formative 
assessment, academic integrity and ethics, balance of individual and collective work.

Further research is required to develop and substantiate the pedagogical conditions for enhancing independent work 
of students majoring in Preschool Education within higher education institutions.

Key words: self-work, autonomy, professional competence, organization of self-work, student, higher education 
institution, future preschool teacher.

Актуальність проблеми. Сучасна педаго-
гічна освіта ґрунтується на компетентнісному 
підході у професійній підготовці, що вима-
гає від майбутніх педагогів не лише знань, 
а й уміння самостійно здобувати, аналізувати 
та застосовувати інформацію й формувати про-
фесійну автономію. Сучасний заклад дошкіль-
ної освіти сьогодні, як ніколи гостро, потре-
бує фахівця, здатного працювати в умовах, де 
немає готових рішень. Звідси логічним є висно-
вок про те, що важливим аспектом у профе-
сійній підготовці сучасного педагога в цілому 
й зокрема – майбутнього вихователя є форму-
вання навичок самостійної роботи. Самостійна 
робота допомагає сформувати відповідальність 
за власний особистісний розвиток і готовність 
до безперервного навчання; сприяє розвитку: 
критичного й аналітичного мислення (уміння 
оцінювати й зіставляти інформацію), організа-
ційних навичок (планування часу, вибір методів 
і ресурсів), дослідницьких умінь (робота з нау-
ковими джерелами, експериментування, аналіз 
результатів), формування ключових компете-
тентностей життєдіяльності людини. З огляду 
на це, актуальною є проблема пошуку нових 
змісту, форм і методів організації самостійної 
роботи здобувачів вищої педагогічної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Самостійна робота майбутніх педагогів є клю-
човою умовою формування професійної ком-
петентності, готовності до творчої діяльності 
та здатності до саморозвитку протягом життя. 
Різні аспекти проблеми організації самостійної 
роботи майбутніх фахівців у процесі їх профе-
сійної підготовки були і залишаються в дослід-
ницькому полі зору вчених. Так, І. Хом’як само-
стійну роботу студентів визначає як особливу 
форму організації навчальної діяльності, спря-
мовану на пошук необхідної інформації, осмис-
леного і творчого сприйняття її з метою виро-
блення професійної компетентності (Хом’як, 

2006). У свою чергу, самостійну роботу як 
ресурсний резерв якості підготовки майбутніх 
педагогів до творчої професійної діяльності 
розглядають учені Л.  Балюк та І.  Брижата 
(Балюк, Брижата, 2023). Ф.  Левченко аналізує 
методичний супровід самоосвітньої підготовки 
педагога до формування ключових компетент-
ностей учнів у закладах загальної середньої 
освіти. Організацію самостійної роботи здо-
бувачів вищої освіти мистецьких спеціальнос-
тей досліджують Т. Ткаченко та О. Шумська. 
С.  Фурманюк у самостійній роботі студентів 
вбачає засіб підвищення рівня професійних 
компетентностей учителів образотворчого мис-
тецтва. І. Гайдаєнко та М. Пентилюк акценту-
ють увагу на самостійній роботі студентів як 
засобі лінгводидактичої підготовки майбутніх 
учителів української мови. Самостійну роботу 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі 
як умову формування їхніх загальних та фахо-
вих компетентностей розглядають Н. Дубова та 
В. Люльченко. С. Вітвицька самостійну роботу 
здобувачів вищої освіти визначає як найвищу 
форму їх професійного становлення й особис-
тісного розвитку. Л. Головко вбачає в якісній 
організації самостійної роботи студентів шлях 
до підвищення якості знань, а О. Мармаза тлу-
мачить самостійну роботу здобувачів освіти як 
ефективний засіб їхнього професійного розви-
тку. Специфіку організації, досвід та сучасні 
вимоги до самостійної роботи здобувачів вищої 
освіти другого (магістерського) рівня дослі-
джує Н. Васиньова. 

Отже, з аналізу останніх досліджень можна 
зробити висновок, що проблема організації 
самостійної роботи здобувачів вищої освіти 
є достатньо вивчена. Однак, на нашу думку, 
варто дослідити ще деякі особливості організа-
ції самостійної роботи майбутніх вихователів, 
врахування яких у навчальному процесі покра-
щить результат їхньої професійної підготовки.
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Метою статті є визначення особливос-
тей організації самостійної роботи здобувачів 
освіти спеціальності Дошкільна освіта в Кому-
нальному закладі вищої освіти «Луцький педа-
гогічний коледж» Волинської обласної ради. 
Для досягнення поставленої мети вирішено 
наступні завдання: 1) уточнення змісту само-
стійної роботи студентів – майбутніх вихова-
телів; 2) визначення основних принципів орга-
нізації самостійної роботи здобувачів освіти 
спеціальності Дошкільна освіта; 3) аналіз кон-
кретних практичних завдань для самостійної 
роботи майбутніх вихователів. Методи дослі-
дження: аналіз, синтез, узагальнення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Організація самостійної роботи здобувачів 
освіти в ЗВО є складним процесом, який, як 
стверджує І. Харченко, «включає в себе і фор-
мування мотивацій професійної позиції май-
бутнього фахівця, й органічне включення 
самостійної роботи в процес освоєння змісту 
навчальних дисциплін, а також інтеграцію 
самостійної роботи студента з досвідом вико-
ристання сучасних педагогічних технологій, 
вибір форм контролю за результатами само-
стійної роботи» (Харченко, 2020). Науковиця 
зазначає, що успішність самостійної роботи 
в першу чергу «залежить від установки і сту-
дента, і викладача на співтворчість, їх здатності 
до діалогу» (Харченко, 2020). С. Вітвицька 
зауважує, що самостійність є однією із власти-
востей особистості й «характеризується двома 
факторами: по-перше, сукупністю засобів – 
знань, умінь і навичок, якими володіє особис-
тість; по-друге, ставленням особистості до про-
цесу діяльності її результатів і умов здійснення, 
а також зв’язками з іншими людьми, які склада-
ються у процесі діяльності» (Вітвицька, 2023). 
А тому важливим заданням є формування само-
стійності здобувача у процесі навчання. Само-
освіта є невід’ємною частиною систематичного 
навчання, сприяє поглибленню, розширенню 
і більш міцному засвоєнню знань. Учена наго-
лошує, що саме самостійна робота є фундамен-
том здійснення самоосвіти. 

Л. Гула стверджує, що самостійна робота 
студентів формує в майбутніх спеціалістів 
творче ставлення до праці, розвиває внутрішні 
стимули до самовдосконалення, що є ефектив-
ним засобом самостійного навчання та само-
підготовки (Гула, 2019). Спираючись на наукові 

доробки І. Зязюна, вчена самостійну роботу 
студентів тлумачить як форму активності осо-
бистості майбутнього фахівця, що уможливлює 
прискорення природного переходу випускника 
ЗВО від навчально-пізнавальної до самостійної 
професійної діяльності» (Гула, 2019). 

О. Зеленська, досліджуючи самостійну 
роботу здобувачів вищої освіти як важливу 
складову організації навчального процесу 
у закладах вищої освіти, вказує на «необхідність 
розробки педагогічних умов, технології органі-
зації, інтенсифікації та визначення підходів до 
реалізації самостійної діяльності здобувачів 
вищої освіти, умов використання інтерактив-
них методів, форм і засобів навчання, запро-
вадження інформаційних і комунікативних 
технологій, що уможливлює імітацію реальних 
процесів, враховуючи характер навколишнього 
середовища» (Зеленська, 2022).

Отже, узагальнюючи різні підходи вчених 
до визначення сутності та змісту самостійної 
роботи здобувачів освіти, ми стверджуємо, що 
самостійна робота є важливим компонентом 
професійної підготовки майбутніх вихователів, 
який допомагає трансформувати набуті знання 
в професійні вміння. Особливо важливим, на 
нашу думку, є те, що саме самостійна робота 
слугує дієвим засобом підготовки до реальної 
педагогічної діяльності. Самостійні завдання 
моделюють ситуації майбутньої професійної 
діяльності в ЗДО: підготовку занять, створення 
дидактичних матеріалів, ведення науково-мето-
дичної роботи, що власне й забезпечує перене-
сення знань у практику та вироблення власного 
педагогічного стилю. 

У ході дослідження нами також з’ясовано, 
що самостійна робота сприяє індивідуалізації 
навчання, адже студенти мають різний рівень 
підготовки й інтересів, а відтак самостійна 
робота дозволяє обирати свій темп і глибину 
опрацювання матеріалу. Вона створює умови 
для розвитку творчого потенціалу й особистіс-
ної позиції майбутнього вихователя (Головко, 
2025; Дубова, Люльченко, 2021). Не менш важ-
ливим є також і той факт, що саме самостійна 
робота є необхідною в організації освітнього 
процесу відповідно до європейських стандар-
тів вищої освіти. Болонський процес наголо-
шує на академічній мобільності й самоосвітній 
діяльності здобувача освіти (Мармаза, 2016). 
Відповідно від частки, рівня та якості органі-
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зації самостійної роботи в структурі підготовки 
педагога у ЗВО закономірно зростає й якість 
сформованості готовності до педагогічної 
діяльності в сучасному закладі дошкільної 
освіти. 

Отже, нами уточнено сутність поняття 
самостійної роботи майбутнього вихователя 
як важливого компонента професійної під-
готовки, в основі якого лежить самостійність 
особистості як здатність до вмотивованого 
самостійного пошуку професійної інформа-
ції, її осмислення та формування практичних 
умінь використання у педагогічній діяльності; 
як засобу індивідуалізації навчання та розвитку 
творчого потенціалу майбутнього вихователя.

Аналіз різних наукових джерел дає змогу 
визначити основні принципи організації само-
стійної роботи здобувачів освіти (Васиньова, 
2022; Левченко, 2021; Ткаченко, Шумська, 
2021). Насамперед, наголошуємо, що само-
стійна робота має бути цілеспрямованою та 
результативною. Іншими словами, кожне 
завдання має мати чітку мету, пов’язану 
з результатами навчання (компетентностями), 
і очікуваний продукт. З огляду на це, наголо-
шуємо, що необхідними є SMART-цілі; опи-
сане «очікуване навчання»; коротка інструкція 
«що зробити – що подати – як оцінюється». 
Наступним оов’язковим принципом в орга-
нізації самостійної роботи є її системність 
і поетапність. Йдеться про вибудовування 
завдань від простого до складного, з підтрим-
кою, що поступово знімається. Для прикладу, 
пропонуємо певний алгоритм: модуль → етапи: 
ознайомлення → тренування → творче засто-
сування; чек-листи; проміжні дедлайни. Само-
стійна робота має містити конкретну проблему 
(проблемність) і дослідницьку спрямованість. 
Завдання в самостійній роботі чітко окреслю-
ють проблему, яка вимагає розв’язку: кейси із 
практики дошкільної освіти; міні-дослідження 
(аналіз занять, аналіз спостереження за прове-
деним вихователем заняття, порівняння мето-
дик, мікроексперимент) тощо. 

Практика доводить, що самостійна робота 
мусить мати практичну та контекстну 
спрямованість, тобто результати виконаного 
завдання самостійної роботи можуть бути 
використані безпосередно у діяльності закладу 
дошкільної освіти: розробки занять, дидак-
тичні матеріали, сценарії, бесіди для батьків 

тощо. Важливими у самостійній роботі є також 
індивідуалізація й диференціація (посиль-
ність) її завдань, врахування вихідного рівня 
знань і сформованих компетентностей, стилів 
навчання. Тому необхідними є варіативні тра-
єкторії завдань (обрати 2 із 3 завдань), рівні 
складності, додаткові ресурси. 

Завдання самостійної роботи мають забезпе-
чувати осмислення здобувачем освіти сутності 
самого процесу: що вийшло/чому/що змінити. 
Ми визначаємо це як принцип рефлексивності 
та метакогніції в організації самостійної 
роботи і пропонуємо студентам вести рефлек-
сивний щоденник; «метакоментар» до роботи 
(200–300 слів); самооцінку за рубрикою тощо. 
Необхідною умовою результативності само-
стійної роботи є зворотний зв’язок і форму-
вальне оцінювання, тобто своєчасне й конкретне 
об’єктивне реагування викладача на результати 
роботи, її оцінювання, стимулювання й орі-
єнтування на покращення якості виконання. 
У цьому ж контексті важливими є академічна 
доброчесність і етика, тобто самостійність 
виконання, коректні цитування, чесна співп-
раця. З цією метою актуальними є необ’ємні 
унікальні завдання (прив’язка до власної прак-
тики), чек-лист доброчесності тощо. 

Організовуючи самостійну роботу здо-
бувачів освіти, необхідним є баланс інди-
відуальної та колективної роботи, тобто 
комбінування власного внеску та командних 
продуктів, як у практиці діяльності реального 
закладу дошкільної освіти. З цією метою варто 
чітко розподіляти між здобувачами освіти ролі 
в групі (імітційні ігри, роль вихователя, рецен-
зента, експерта, індивідуальні «внескові» арте-
факти всередині групового проєкту та ін.).

Для прикладу наведемо зразки завдань 
самостійної роботи з урахуванням визначених 
принципів для здобувачів освіти спеціальності 
Дошкільна освіта при вивченні різних освітніх 
компонентів у КЗВО «Луцький педагогічний 
коледж» Волинської обласної ради. 

ОК «Теорія та методика організації обра-
зотворчої діяльності ді тей дошкільного віку»: 
Скласти опорний конспект «Технологія «Стіни, 
які говорять» «Talking Walls» або технологія пере-
творення освітнього середовища» з використан-
ням тексту, малюнків та графічної візуалізації. 
(Кіндерблог «Вулик»); Розробити приклади освіт-
ніх ситуацій для дітей старшого дошкільного віку, 
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що сприяють розвитку творчої діяльності дітей 
старшого дошкільного віку (наприклад, «Загуби-
лася фарба»); Опрацювати мистецтвознавчу літе-
ратуру, здійснити аналіз інших популярних дже-
рел, присвячених творчості Марії Приймаченко. 
Ознайомитися з особливостями декоративного 
стилю художниці, орнаментикою та символікою. 
Розробити серію занять (3–5, теоретичних, прак-
тичних) з декоративного малювання для дітей 
старшого дошкільного віку на основі викорис-
тання творів М. Приймаченко.

ОК «Дошкільна лінгводидактика»: Скласти 
конспекти занять з художньої літератури 
з вивчення поетичних творів (середня група, 
старша група) з використанням прийомів 
мнемотехніки. Сформувати мнемотаблиці за 
змістом віршів; Переглянути Live-запис Ната-
лії Гавриш URL: https://www.youtube.com/
watch?v=ZEH0dVWGa5k Проаналізувати 
завдання для дітей старшого дошкільного віку, 
подані у зошиті з розвитку мовлення «Веселі 
казкарики». (Видавництво «Генеза», НМК 
«Буду вправним першачком»). Обгрунтувати 
ефективність запропонованих завдань.

ОК «Вступ до спеціальності»: Написати 
есе на одну із запропонованих тем «Моя моти-
вація до навчання в умовах війни», «Я вихова-
тель майбутнього», «Якою я уявляю себе через 
5 років»; Продумати запитання та провести 
інтерв’ю з здобувачами освіти старших курсів 
на тему: «Що вас приваблює у професії вихова-
теля?» (зробити запис на відеокамеру, презен-
тувати на практичному занятті).

ОК «Історія дошкільної педагогіки»: 
Визначити зміст освітньо-виховної діяльності 
дошкільних інститутцій краю на основі їх ста-
тутів (ясла для немовлят в Ковелі, охоронка для 
дівчат у Ковелі, будинок сиріт в Острозі, сиро-
тинець Здолбунівського сеймику в Острозі, 
приватний дитячий садок Союзу жінок-украї-
нок громадської праці у Луцьку); Написати есе 
«Національний дитячий садок в умовах росій-
ської агресії» (на основі праць С. Русової).

ОК «Дошкільна педагогіка»: Розробіть план-
конспект заняття із сенсорного виховання дітей 
раннього віку (зазначте тему, мету заняття, 
матеріал, план заняття); Запропонувати ігри 
з дарами Ф.Фребеля для дітей певної вікової 
групи (за вибором здобувача освіти). 

ОК «Теорія та методика фізичного вихо-
вання дітей»: Побудувати логічну схему прин-

ципів фізичного виховання; Написати есе  
(1 стор.) «Чому фізичне виховання важливе 
з перших років життя».

ОК «Теорія та методика формування еле-
ментарних математичних уявлень у дітей 
дошкільного віку»: Складіть логіко-семантичну 
карту на тему: «Методика формування елемен-
тарних математичних уявлень у дітей дошкіль-
ного віку»; Напишіть есе на тему: «Місце 
методики формування математичних уявлень 
у системі педагогічних наук».

Вибірковий ОК «Моніторинг якості освіт-
ньої діяльності закладу дошкільної освіти»: 
Підготувати презентаційне повідомлення на 
одну із тем (за вибором здобувача освіти): 
«Використання індикаторів для складання 
індивідуальних освітніх маршрутів (ІОМ) /при 
розробці моніторингових карток, check-листів, 
міні-портфоліо/ для формування звітів ЗДО про 
досягнення дітей дошкільного віку»; Розро-
бити алгоритм проведення моніторингу якості 
освітньої діяльності; Розробити програму моні-
торингового дослідження за обраним алгорит-
мом. 

Вибірковий ОК «Організація дозвіллєвої 
діяльності дітей»: Підготувати та презенту-
вати одну із видовищних форм організації дитя-
чого дозвілля в ЗДО (форма та вік дитини за 
вибором здобувача освіти); Скласти план орга-
нізації дозвіллєвої діяльності з метою форму-
вання рухової, ігрової, здоров’язбережувальної, 
особистісної, дослідницької, природничо-еко-
логічної, соціально-громадянської, мовленнє-
вої, комунікативної, мистецько-творчої, спор-
тивно-ігрової, цифрової (за вибором здобувача 
освіти) компетентності дітей дошкільного віку 
(вік дитини конкретизувати).

Узагальнюючи, можемо наголосити, що 
найбільш типовими завданнями самостійної 
роботи, які операціоналізують визначені нами 
принципи, можуть бути: міні-дослідження 
занять (3 етапи): спостереження → аналіз за 
рубрикою → рекомендації з обґрунтуванням; 
конструювання занятття, дозвіллєвого заходу 
в ЗДО; рефлексивні досьє-вкладки до роботи: 
«Що було найскладніше/чому/як долали/що 
зміню»; технології квазіпрофесійної діяль-
ності (мікровикладання); Peer-review із ролями: 
кожна студентка один раз рецензент, один раз 
авторка; портфоліо «з версіями»: чернетка → 
рев’ю → фінал + журнал змін. 
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Пропонуємо також, як варіант швидкий 
чек-лист викладача (для кожного завдання 
самостійнної роботи: Чітка мета та продукт? 
Етапи і дедлайни? Проблемність/дослідницьке 
питання? Контекст ЗДО й практична цінність? 
Варіанти/рівні посильності? Блок рефлексії? 
Механізми доброчесності? Узгодження з робо-
чою програмою ОК?

Висновки. Самостійна робота здобувачів 
вищої освіти є важливим компонентом профе-
сійної підготовки майбутніх вихователів, який 
допомагає трансформувати набуті знання в про-
фесійні вміння; а також слугує дієвим засобом 
підготовки майбутніх фахівців до творчої педа-
гогічної діяльності в ЗДО. 

Організацію самостійної роботи майбут-
нього вихователя розглядаємо як складний 
цілеспрямований процес формування профе-
сійної компетентності, який ґрунтується на 
самостійності особистості здобувача освіти як 
його здатності до вмотивованого самостійного 

пошуку професійної інформації, її осмислення 
та формування практичних умінь використання 
у педагогічній діяльності.

Особливостями організації самостій-
ної роботи здобувачів освіти спеціальності 
Дошкільна освіта є необхідність дотримання 
визначених і проаналізованих принципів її орга-
нізації. Принципами організації самостійної 
роботи майбутніх вихователів визначено: ціле-
спрямованість та результативність, системність 
і поетапність, проблемність і дослідницька спря-
мованість, практична та контекстна спрямова-
ність, індивідуалізація й диференціація (посиль-
ність) її завдань, принцип рефлексивності та 
метакогніції, зворотний зв’язок і формувальне 
оцінювання, академічна доброчесність і етика, 
баланс індивідуальної та колективної роботи. 

Подальшого дослідження потребує розробка 
та обґрунтування педагогічних умов активізації 
самостійної роботи здобувачів освіти спеціаль-
ності Дошкільна освіта в умовах ЗВО. 
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