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МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДО РОБОТИ В ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  

З ІНКЛЮЗИВНОЮ ФОРМОЮ НАВЧАННЯ

У статті розкрито теоретико-методологічні засади формування психолого-педагогічної готовності майбутніх 
фахівців до роботи в закладах дошкільної освіти з інклюзивною формою навчання та представлена методика її фор-
мування. Методологічна база дослідження включала теоретичний аналіз наукових джерел, педагогічні експерименти 
та комплексну діагностику готовності студентів. В ході дослідження використовувались анкетування, тести на 
соціальний інтелект, спостереження та аналіз виконання практичних завдань; визначено ключові критерії готовнос-
ті: сформованість соціального інтелекту, обізнаність з інклюзивною освітньою діяльністю, наявність професійно 
важливих знань і умінь, розвиток емоційно-вольових якостей. Розроблено і представлено комплексну річну методи-
ку формування психолого-педагогічної готовності, що поєднує лекційні заняття, практичні тренінги, рольові ігри, 
метод кейсів, семінари та активну участь студентів у роботі інклюзивних закладів дошкільної освіти; емоційно-
вольові якості розвивались через вправи на саморегуляцію, управління стресом, релаксаційні методики та техніки емо-
ційної стійкості. Обґрунтовано систему критеріїв і рівнів готовності майбутніх педагогів, що дозволяє оцінювати 
професійні компетентності та емоційно-вольові ресурси диференційовано. Отримані результати довели, що після 
впровадження розробленої методики в експериментальній групі значно зросла частка студентів з високим рівнем 
психолого-педагогічної готовності до роботи в закладах дошкільної освіти з інклюзивною формою навчання, тоді як 
у контрольній групі суттєвих змін не відбулося. Результати підтверджують ефективність методики та її практич-
ну значущість для підготовки майбутніх фахівців до роботи в умовах інклюзивної дошкільної освіти і можуть бути 
використані в освітніх програмах для підвищення професійної компетентності майбутніх фахівців.

Ключові слова: психолого-педагогічна готовність, інклюзивна освіта, дошкільна освіта, методика підготов-
ки фахівців, професійні компетентності.
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METHODOLOGY FOR DEVELOPING THE PSYCHOLOGICAL  
AND PEDAGOGICAL READINESS OF FUTURE SPECIALISTS TO WORK  

IN INCLUSIVE PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS

The article reveals the theoretical and methodological foundations for developing the psychological and pedagogical 
readiness of future specialists to work in inclusive preschool education institutions and presents a methodology for 
its formation. The methodological basis of the study included a theoretical analysis of scientific sources, pedagogical 
experiments, and comprehensive diagnostics of students’ readiness. The study employed surveys, social intelligence 
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tests, observation, and analysis of practical task performance; key readiness criteria were identified: the development 
of social intelligence, awareness of inclusive educational practices, possession of professionally significant knowledge 
and skills, and the development of emotional-volitional qualities. A comprehensive one-year methodology for developing 
psychological and pedagogical readiness was designed, combining lectures, practical training, role-playing games, case-
method teaching, seminars, and active student participation in the work of inclusive preschool institutions. Emotional-
volitional qualities were developed through exercises in self-regulation, stress management, relaxation techniques, 
and emotional resilience practices. The study substantiated a system of criteria and levels of readiness, allowing for 
differentiated assessment of professional competencies and emotional-volitional resources of future educators. The results 
demonstrated that after implementing the developed methodology, the experimental group showed a significant increase in 
the level of psychological and pedagogical readiness for work in inclusive preschool education, with a higher proportion 
of students achieving a high level of readiness, whereas no significant changes occurred in the control group. The findings 
confirm the effectiveness of the methodology and its practical significance for preparing future specialists to work in 
inclusive preschool settings. They can be applied in educational programs to enhance the professional competencies 
of future educators.

Key words: psychological and pedagogical readiness, inclusive education, preschool education, specialist training 
methodology, professional competencies.

Актуальність дослідження зумовлена зрос-
танням кількості дітей із різними порушеннями 
розвитку та поведінки під впливом біогенних, 
соціогенних і психогенних факторів. У тради-
ційній системі освіти такі діти навчалися пере-
важно в спеціальних закладах, вдома або в шко-
лах-інтернатах, що не забезпечувало належного 
рівня соціалізації та розвитку. Сучасні дослі-
дження (Н. Заєркова, А. Колупаєва та ін.) свід-
чать, що ефективна освіта та соціальна інте-
грація можливі лише в умовах інклюзивного 
навчання, яке гарантує право кожної дитини на 
якісну освіту незалежно від фізичних, інтелек-
туальних чи соціальних особливостей та сприяє 
формуванню толерантності й взаєморозуміння 
в суспільстві (Заєркова, 2016; Колупаєва, 2016).

Водночас, як наголошують науковці 
(С. Вітвицька, Н. Гузій, О. Кучерук, С. Миро-
нова та ін.) актуальною залишається проблема 
недостатньої підготовки майбутніх педаго-
гів до роботи в інклюзивному середовищі 
(Вітвицька, 2019). Більшість студентів педаго-
гічних спеціальностей не мають достатнього 
рівня психолого-педагогічної готовності, що 
включає знання особливостей розвитку дітей 
з особливими освітніми потребами (ООП), 
уміння добирати адекватні методи навчання 
та взаємодіяти з батьками й фахівцями муль-
тидисциплінарної команди (Кучерук, 2019). 
Недостатній рівень такої готовності усклад-
нює професійну діяльність педагогів і знижує 
ефективність освітнього процесу (Гузій, 2013). 
Все це зумовлює потребу розробки та апро-
бації науково обґрунтованої методики фор-
мування психолого-педагогічної готовності 
майбутніх фахівців до роботи в інклюзивних 
закладах дошкільної освіти, що підвищить 

якість підготовки педагогів і ефективність 
освітнього процесу для дітей з ООП.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретико‑методологічне підґрунтя дослі-
дження базується на психолого‑педагогічних 
теоріях (Б. Блум, В.  Засенко, А. Колупаєва) 
щодо розвитку особистості в умовах навчання 
(Колупаєва, 2016); дослідженнях (С. Вітвицька, 
І.  Малишевська, О.  Мартинчук), присвячених 
питанням психологічної готовності до про-
фесійної діяльності (Вітвицька, 2019; Мали-
шевська, 2018); концепціях (В.  Андрущенко, 
С.  Вітвицька) щодо особистісного й про-
фесійного становлення (Андрущенко, 2017; 
Вітвицька, 2019). 

У вітчизняному науковому дискурсі проблема 
формування психолого‑педагогічної готовності 
майбутніх фахівців до роботи в інклюзивних 
закладах дошкільної освіти посідає центральне 
місце. Узагальнення праць С.  Вітвицької, 
Н. Гузій, О. Кучерук дозволило конкретизувати 
структурну модель готовності як багатовимірну 
систему з когнітивним, практичним, мотивацій-
ним, емоційно‑вольовим та соціальним компо-
нентами (Гузій, 2013). Це підкреслює, що профе-
сійна готовність передбачає не лише знання про 
специфіку професії, а й здатність застосовувати 
їх у практичних ситуаціях, підтримувану вну-
трішньою мотивацією, емоційною стійкістю та 
комунікативними навичками (Вітвицька, 2019; 
Кучерук, 2019). Сучасний стан проблеми свід-
чить про перехід від описових моделей готов-
ності до компетентнісних рамок, релевантних 
інклюзивній дошкільній освіті, що слугує орієн-
тиром для оновлення змісту підготовки, організа-
ції практик та розвитку рефлексивної підтримки 
майбутніх фахівців.
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Мета дослідження: вивчення теоретико-
методологічних засад формування психолого-
педагогічної готовності майбутніх фахівців 
до роботи в умовах інклюзивної дошкільної 
освіти, а також розроблення й експеримен-
тальну перевірку методики підвищення рівня 
такої готовності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У наукових підходах (В. Андрущенко, А. Педо-
рич, С. Миронова та ін.) готовність педагога 
розглядається як інтегративне утворення, що 
поєднує знання, уміння, установки й особис-
тісні якості, необхідні для ефективної роботи 
в інклюзивному середовищі (Андрущенко, 
2017). Компоненти готовності, за А. Педорич, 
мають прикладний вимір для інклюзивних ЗДО: 
когнітивний – знання норм інклюзивного серед-
овища, індивідуалізації та адаптації освітнього 
процесу; практичний – уміння розробляти розви-
тково‑корекційні завдання, застосовувати дифе-
ренційовані методики та працювати в команді; 
мотиваційний – прийняття цінностей інклюзії; 
емоційно‑вольовий – стресостійкість і відпові-
дальне прийняття рішень у складних ситуаціях; 
соціальний – ефективна взаємодія з батьками, 
колегами та фахівцями супроводу, дотримання 
етичних стандартів (Педорич, 2018). 

Готовність охоплює психологічний і педа-
гогічний аспекти, проявляючись у здатності 
розуміти та підтримувати дітей з ООП, застосо-
вувати адаптивні методики, володіти спеціаль-
ними комунікативними навичками та дотриму-
ватися етичних норм (Потапкіна, 2015). 

У цьому контексті А. Колупаєва підкреслює, 
що створення інклюзивного середовища перед-
бачає доброзичливу й підтримуючу атмосферу, 
де всі діти почуваються прийнятими й захище-
ними. Особливо важливо, щоб діти з нормо-
типовим розвитком розуміли та підтримували 
однолітків з ООП. Досягти цього можна через 
спільні ігри, проєкти та заняття, які сприяють 
інтеграції, розвитку емпатії, толерантності та 
соціальних навичок у всіх дітей. Реалізація цих 
принципів безпосередньо визначає специфіку 
роботи фахівця в інклюзивному ЗДО, де кожен 
елемент діяльності спрямований на забезпе-
чення рівних можливостей і всебічний розви-
ток дітей (Колупаєва, 2016).

С. Миронова наголошує, що специфіка 
роботи фахівця в інклюзивному ЗДО вклю-
чає: 1) розробку та реалізацію індивідуаль-

них освітніх і корекційних планів для дітей 
з ООП і диференційованих завдань для дітей 
з нормо-типовим розвитком; 2)  модифікацію 
ресурсів і завдань під потреби кожної дитини, 
забезпечуючи рівні можливості через групову 
діяльність; 3) формування соціальних навичок: 
співпраця, комунікація, вирішення конфліктів 
через колективні ігри та заняття; 4) підвищення 
самооцінки та впевненості у всіх дітей шля-
хом створення умов для успішного виконання 
завдань; 5) виховання толерантності, емпатії 
та поваги до різноманітності; 6) впровадження 
корекційних програм для подолання труднощів 
у мовленні, моторики та когнітивних функ-
ціях у дітей з ООП; 7) регулярний моніторинг 
прогресу та корекція програм відповідно до 
досягнень дітей; 8) формування інклюзивної 
культури, де всі діти відчувають себе частиною 
колективу (Миронова, 2016). 

Отже, робота фахівців в інклюзивному 
ЗДО спрямована на інтеграцію дітей з різними 
потребами в єдине освітнє середовище, що 
потребує професійної підготовки, координації 
та постійного вдосконалення методик. Саме це 
підкреслює важливість формування психолого-
педагогічної готовності майбутніх фахівців, 
адже її наявність забезпечує ефективне засто-
сування зазначених методів і практик.

Узагальнено психолого-педагогічна готов-
ність майбутніх фахівців до роботи в інклю-
зивних ЗДО розглядається як система знань, 
умінь, мотивацій та особистісних якостей, що 
забезпечують комплексний освітній, корек-
ційний і соціальний вплив на дитину з ООП, 
підтримку її батьків та ефективну взаємодію 
в команді. Саме ці компоненти стали основою 
для розробки методики вдосконалення підго-
товки майбутніх педагогів.

У процесі теоретичного обґрунтування було 
визначено діагностичний інструментарій та 
особливості його використання для вивчення 
психолого-педагогічної готовності майбут-
ніх фахівців до роботи в умовах інклюзивних 
ЗДО. Експеримент проводився на факультеті 
дошкільної педагогіки та психології ДЗ «ПНПУ 
ім. К. Д. Ушинського» за участю 30 здобува-
чів 2–3 курсів спеціальності 012 «Дошкільна 
освіта», учасники були поділені на експеримен-
тальну та контрольну групи по 15 осіб.

Констатувальний етап включав: анкетування 
здобувачів щодо самооцінки готовності та розу-
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міння інклюзії; аналіз результатів навчальної 
й практичної діяльності; розв’язання педаго-
гічних ситуацій; виконання серії діагностич-
них тестів. Аналіз програм підготовки засвід-
чив недостатнє висвітлення питань інклюзії, 
особливо щодо командної взаємодії, співпраці 
з батьками та створення підтримуючого освіт-
нього середовища. У процесі аналізу педагогіч-
них ситуацій здобувачам пропонувалося пере-
глянути відео з практики інклюзивних ЗДО та 
визначити ефективність застосованих методів, 
особливості поведінки дітей з ООП і шляхи 
вирішення проблем. Більшість студентів пра-
вильно ідентифікували сутність проблемних 
ситуацій, проте не змогли надати чітких реко-
мендацій.

Розроблена діагностична програма для 
оцінки психолого-педагогічної готовності охо-
плювала методики вивчення особистісних, 
мотиваційних, вольових компонентів, а також 
рівня толерантності, соціального інтелекту та 
емпатії. Результати тестування, анкетування 
та аналізу навчальної діяльності дали змогу 
визначити критерії сформованості готовності: 
розвиток соціального інтелекту; обізнаність 
з особливостями інклюзивної освіти; наявність 
професійних знань і вмінь; сформованість емо-
ційно-вольових якостей. За цими критеріями 
респонденти були розподілені на три рівні 
готовності: високий, середній і низький. 

Отримані результати дозволили системати-
зувати рівні психолого-педагогічної готовності 
майбутніх фахівців до роботи в інклюзивному 
середовищі ЗДО та визначити напрями, що 
потребують розвитку. Загалом стан готовності 
виявився незадовільним: високий рівень проде-
монстрували лише 7% студентів ЕГ і 13% КГ; 
більшість перебували на середньому рівні (53% 
ЕГ, 47% КГ); низький рівень зафіксовано у 40% 
обох груп. Аналіз показав недостатність знань 
щодо інклюзивної освіти й методики роботи 
з дітьми з ООП, відсутність практичного досвіду, 
труднощі у розпізнаванні соціальних та емоцій-
них сигналів дітей. Майже 40% студентів мали 
низьку мотивацію до роботи з дітьми з ООП, 
а 57% продемонстрували недостатню готовність 
до співпраці й командної взаємодії. Ці результати 
зумовили необхідність розробки та впровадження 
методики вдосконалення психолого-педагогічної 
готовності майбутніх фахівців у процесі під-
готовки бакалаврів спеціальності «Дошкільна 

освіта» на факультеті дошкільної педагогіки та 
психології ДЗ «ПНПУ ім. К. Д. Ушинського».

Експериментальна методика була спрямо-
вана на підвищення рівня психолого-педаго-
гічної готовності майбутніх фахівців до роботи 
в інклюзивних ЗДО та охоплювала чотири 
напрями: 1) розвиток соціального інтелекту; 
2)  обізнаності з особливостями інклюзивної 
освіти; 3) професійних знань і вмінь; 4) емо-
ційно-вольових якостей. Методика реалізову-
валась упродовж одного навчального року та 
передбачала роботу проблемної групи з питань 
інклюзії, лекційні й практичні заняття, тре-
нінги, семінари та активне залучення студентів 
до практики в інклюзивних закладах. Соціаль-
ний інтелект розвивався через тренінги взаємо-
дії, рольові ігри та аналіз кейсів, що відобра-
жали типові ситуації роботи з дітьми з ООП, 
колегами й батьками. Обізнаність з інклюзив-
ною освітою забезпечувалася лекціями та семі-
нарами з фахових дисциплін, ознайомленням 
із законодавством, методиками роботи, інди-
відуалізацією навчання; додатково викорис-
товувались консультації практиків, онлайн-
ресурси та спеціальна література. Професійні 
знання й уміння формувались у процесі прак-
тичних занять і педагогічної практики: здобу-
вачі виконували завдання з діагностики, адап-
тації освітнього процесу, корекційної роботи, 
взаємодії з батьками, брали участь у розробці 
індивідуальних траєкторій розвитку та дидак-
тичних матеріалів. Емоційно-вольові якості 
розвивались через вправи на саморегуляцію, 
управління стресом, релаксаційні методики та 
техніки емоційної стійкості. Комплексне засто-
сування тренінгів, рольових ігор, методу кейсів 
та практичних завдань сприяло системному 
підвищенню психолого-педагогічної готов-
ності студентів до роботи в умовах інклюзивної 
дошкільної освіти.

У системі формування психолого-педаго-
гічної готовності значне місце займали групові 
тренінги соціальної взаємодії, що сприяли роз-
витку навичок активного слухання, емпатії, 
управління конфліктами, комунікативних стра-
тегій, а також умінь співпраці з учасниками 
освітнього процесу, зокрема дітьми з ООП. 
Принципи тренінгової роботи включали: актив-
ність і творчу позицію учасників, партнерське 
спілкування, акцент на актуальних подіях («тут 
і тепер»), персоніфікацію висловлювань, увагу 
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до почуттів, самодіагностику, варіативність та 
трансформацію професійного образу світу. Це 
забезпечувало практичну спрямованість занять 
і можливість адаптації програми під конкретні 
потреби студентів. Методи тренінгу: 1) групові 
дискусії – стимулювали обмін досвідом та ана-
ліз практичних проблем інклюзивної освіти; 
2) рольові ігри – дозволяли відпрацювати вза-
ємодію з дітьми та батьками у змодельованих 
ситуаціях; 3) метод кейсів – забезпечував ана-
ліз реальних педагогічних випадків та пошук 
оптимальних рішень; 4) психогімнастика – роз-
вивала емоційну виразність і сприяла згуртова-
ності групи. Тематика тренінгів була різнопла-
новою, а заняття проводилися раз на два тижні, 
що забезпечувало системність і поступовий роз-
виток професійних компетентностей майбутніх 
педагогів. Основні теми включали: 1) розвиток 
емпатії та емоційної чутливості; 2) ефективна 
комунікація в команді; 3) розвиток соціального 
інтелекту; 4) адаптація до стресових ситуацій; 
5) співпраця з батьками дітей з ООП.

Впроваджена система тренінгів забезпечила 
поєднання теоретичної підготовки з практичним 
досвідом, що сприяло комплексному розвитку 
професійно важливих знань, умінь та особис-
тісних якостей. Використання групових форм 
роботи й активних методів дозволило ефективно 
формувати основні компоненти психолого-педа-
гогічної готовності майбутніх фахівців та підви-
щувати їхню здатність до успішної діяльності 
в інклюзивних закладах дошкільної освіти.

Порівняння результатів показало суттєві пози-
тивні зміни у здобувачів ЕГ: після впровадження 
методики низький рівень психолого-педагогічної 
готовності зник (раніше – 40%), натомість 53% 
досягли високого рівня (до експерименту – лише 

7%), решта – середнього. У КГ істотних змін 
не зафіксовано. Учасники експерименту засво-
їли адаптивні методики роботи з дітьми з ООП, 
отримали практичні навички розробки індиві-
дуальних програм і проведення корекційних 
занять, стали більш толерантними, впевненими, 
здатними до співпраці з батьками та колегами, 
що підвищує їх готовність до ефективної роботи 
в інклюзивному середовищі.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Впроваджена методика формування 
психолого-педагогічної готовності майбут-
ніх фахівців до роботи в закладах дошкільної 
освіти з інклюзивною формою навчання, що 
поєднувала лекції, практичні заняття, тренінги, 
рольові ігри та кейс-аналіз, сприяла комплек-
сному розвитку соціального інтелекту, про-
фесійних знань, умінь та емоційно-вольових 
якостей здобувачів, підвищивши їх готовність 
до роботи в інклюзивному середовищі. У екс-
периментальній групі високий рівень готов-
ності зріс з 7% до 53%, зник низький рівень, 
покращилася здатність до адаптивної взаємодії 
з дітьми, батьками та колегами, тоді як у контр-
ольній групі суттєвих змін не зафіксовано. Пер-
спективи подальших досліджень полягають 
у вдосконаленні та диференціації методик під-
готовки з урахуванням специфіки різних кате-
горій ООП, створенні системи довгострокового 
моніторингу ефективності підготовки та впливу 
компетентностей на якість інклюзивного освіт-
нього процесу, впровадженні цифрових ресур-
сів і симуляційних платформ для практичної 
підготовки, а також дослідженні взаємозв’язку 
психолого-педагогічної готовності студентів 
із рівнем соціальної інтеграції та успішності 
дітей у інклюзивному середовищі.
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