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ПІДПРИЄМНИЦЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ: КОМПОНЕНТНА СТРУКТУРА

У статті виокремлено й проаналізовано окремі аспекти структурно-компонентної характеристики фено-
мену «підприємницька компетентність майбутнього вчителя початкової школи». У ракурсі проблемного поля 
дослідження репрезентовано наукові пошуки формування підприємницької компетентності як інноваційного 
елемента компетентнісної парадигми у різних освітніх площинах і констатовано потребу чіткого розуміння 
структури поняття «підприємницька компетентність майбутнього вчителя початкової школи». Зважаючи 
на різновекторність досліджень сутності підприємницької компетентності для визначення структурних ком-
понентів поняття «підприємницька компетентність майбутнього вчителя початкової школи», послугувалися 
наявними фундаментальними науковими студіями, передусім, економічного спрямування. З урахуванням наукових 
позицій визначено і охарактеризовано взаємопов’язані структурні компоненти підприємницької компетентнос-
ті майбутнього вчителя початкової школи: аксіологічно-мотиваційний, інформаційно-когнітивний, функційно-
діяльнісний, особистісно-рефлексивний. Аксіологічно-мотиваційний компонент зумовлює розуміння студентами 
системи ціннісних властивостей сучасного розвитку підприємливості у професійно-педагогічній діяльності, цін-
нісних смислів підприємницької діяльності, морально-етичного ставлення до обраної професії. Інформаційно-
когнітивний компонент акумулює сукупність знань підприємницького спрямування та методично зорієнтованих. 
Функційно-діяльнісний компонент відображає здатність майбутнього вчителя початкової школи планувати, 
організовувати, проєктувати, контролювати продуктивну підприємницьку професійно-педагогічну діяльність, 
генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя, комунікувати, швидко приймати альтернативні 
рішення, а також методичних умінь формувати підприємницьку компетентність в учнів початкової школи. Осо-
бистісно-рефлексивний компонент представлений особистісно адаптивною та рефлексивною компетентністю.

Ключові слова: компетентнісна парадигма, майбутній учитель, підприємницька компетентність, початкова 
школа, структура, структурно-компонентна характеристика, цілісна система.
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ENTREPRENEURIAL COMPETENCE OF THE FUTURE PRIMARY SCHOOL 
TEACHER: COMPONENT STRUCTURE

The article highlights and analyzes some aspects of the structural and component characteristics of the phenomenon 
“entrepreneurial competence of the future primary school teacher”. In the plane of the problem field of research the scientific 
research of formation of entrepreneurial competence as an innovative element of competence competence paradigm in 
different educational planes is represented and the need of clear understanding of structure of concept “entrepreneurial 
competence of the future primary school teacher” is stated. Given the diversity of research on the essence of entrepreneurial 
competence to determine the structural components of the concept of “entrepreneurial competence of future primary 
school teachers” used the existing basic research studies, especially economic direction. Taking into account scientific 
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positions, the interconnected structural components of entrepreneurial competence of the future primary school teacher 
are identified and characterized: axiological-motivational, information-cognitive, functional-activity, personal-reflexive. 
The axiological-motivational component determines the students’understanding of the system of value properties 
of modern entrepreneurship development in professional and pedagogical activity, value meanings of entrepreneurial 
activity, moral and ethical attitude to the chosen profession. The information-cognitive component involves students’ 
understanding of the role of entrepreneurship, its economic and legal foundations in modern society, in the knowledge 
economy, market relations; characterizes the ability of the future primary school teacher to quickly obtain the necessary 
information and operate it for personal self-realization, innovation or change in the implementation of the competence 
paradigm of learning. Functional component reflects the ability of future primary school teachers to plan, organize, 
design, control productive entrepreneurial professional and pedagogical activities, generate new ideas and initiatives 
and implement them, communicate, quickly make alternative decisions, showing the formation of professionally relevant 
skills, іnnovation, creativity, as well as methodological skills to form entrepreneurial competence in primary school 
students. The personality-reflexive component is represented by personality-adaptive and reflexive competence.

Key words: competence paradigm, future teacher, entrepreneurial competence, primary school, structure, structural-
component characteristics, integral system.

Постановка наукової проблеми та її значення. 
Актуальність проблеми формування підприєм-
ницької компетентності майбутнього вчителя 
початкової школи зумовлена стратегічними 
завданнями, що мають глибинний характер, 
орієнтуючи професійну освіту на підготовку 
майбутніх фахівців, ініціативних, самостійних, 
підприємливих та креативних, умотивованих 
до отримання якісних знань, формування про-
фесійних компетентностей, необхідних для 
забезпечення високого рівня життя і зайня-
тості, сприяння соціальній згуртованості для 
сталого розвитку суспільства, що прагнуть 
вибудовувати стратегічну лінію власного про-
фесійного вдосконалення. Підприємницька 
компетентність, на думку науковців (Ю. Білова, 
Н. Морзе, Н. Балик, О. Проценко, С. Прищепа, 
М. Стрельніков та ін.), є інтегративним утво-
ренням, що виявляється у мотивованій здат-
ності до творчого пошуку, реалізації нових ідей 
та дає змогу вирішувати різноманітні проблеми 
у повсякденному, професійному, соціальному 
житті (Морзе, Балик, 2015), як складний, супер-
ечливий, різнорівневий процес, який передба-
чає опанування особистістю підприємницьких 
знань, становлення підприємницької поведінки 
за умови відповідного формування свідомості 
(Проценко, 2013). Відтак це спонукає аналі-
зувати феномен «підприємницька компетент-
ність майбутнього вчителя початкової школи» 
як цілісну систему, інваріантом якої варто роз-
глядати її структуру, котра віддзеркалює сукуп-
ність певних компонентів, що містить система, 
способи їх взаємодії, визначається характером 
логічних зв’язків між окремими її елементами. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчує розвідки, де репрезентовано наукові 
пошуки формування підприємницької компетент-

ності як інноваційного елемента компетентнісної 
парадигми у різних освітніх площинах, а саме: 
розроблення моделі формування підприємницької 
компетентності у майбутніх учителів технологій 
(Земка, 2017); фахової компетентності з основ 
підприємництва у майбутніх учителів техно-
логій (Ляшенко, 2016); розкриття особливостей 
та опис розвитку підприємливості учнів старшої 
школи в процесі технологічної освіти (Пискун, 
Сокол, 2018); дослідження підприємницької 
компетентності майбутніх менеджерів сфери 
туризму (Бондар, 2016). 

Низка робіт висвітлює сутність і структуру під-
приємницької компетентності майбутніх фахівців 
певного професійного спрямування: економічного 
профілю (Білова, 2013); ресторанного господар-
ства (Ткаченко, 2018); сфери обслуговування 
(Майковська, 2017). Водночас потребує чіткого 
розуміння структура поняття «підприємницька 
компетентність майбутнього вчителя початко-
вої школи».

Мета статті – виокремлення й аналіз окре-
мих аспектів структурно-компонентної харак-
теристики феномену «підприємницька ком-
петентність майбутнього вчителя початкової 
школи».

Виклад основного матеріалу. Передусім, 
ми виходимо з того, що підставою для визна-
чення структури феномену «підприємницька 
компетентність майбутнього вчителя початко-
вої школи» є розуміння структури, за визна-
ченням Д. Пріми, як системи відношень від-
повідних елементів, які утворюють нове ціле 
(Пріма, 2019); як сукупності взаєморозміщених 
і взаємопов’язаних складових частин цілого за 
наявності між ними внутрішніх стійких зв’язків, 
що забезпечують збереження основних власти-
востей об’єкта за різних зовнішніх і внутрішніх 
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впливів, спираючись на ідеї щодо поліфункцій-
ності компетентності (Майковська, 2017).

При цьому з позиції системного під-
ходу структура (у складі цілого), як слушно 
наголошує  О. Листопад (Листопад, 2015), 
виконує подвійну роль: з одного боку, вона 
сприяє формуванню нових властивос-
тей цілого, перебуваючи у взаємозв’язку 
з іншими зовнішніми і внутрішніми структу-
рами, а з іншого – забезпечує функціонування 
наявних властивостей. 

Зважаючи на різновекторність досліджень 
сутності підприємницької компетентності (еко-
номічні, психологічні, соціологічні, освітні тощо), 
зумовлених різнобічним характером означеного 
явища, де первинним є економічний вектор, для 
визначення структурних компонентів поняття 
«підприємницька компетентність майбутнього 
вчителя початкової школи» ми послугувалися 
наявними фундаментальними науковими сту-
діями, передусім, економічного спрямування. 
Так, згідно з дослідженнями Ю. Білової, струк-
тура підприємницької компетентності май-
бутніх фахівців економічного профілю охоплює 
такі компоненти: мотиваційно-ціннісний (вну-
трішні мотиви, що спонукають особистість до 
підприємницької діяльності; морально-етичне 
ставлення до підприємництва і свободи вибору, 
самореалізації, ощадливості, толерантності як 
цінностей); когнітивний (сукупність знань про 
економічну сферу життя суспільства; розуміння 
сутності методів підприємницької діяльності); 
діяльнісний (сформованість підприємницької 
компетентності); емоційно-вольовий (цілеспря-
мованість; спроможність відкрито ділитися 
своїми почуттями і переживаннями; витримка, 
володіння собою в ситуаціях невизначеності; 
здатність гідно переживати відсутність резуль-
тату) (Білова, 2013). 

Конструктивною нам видається позиція 
Г. Майковської (2017) щодо презентування 
структури підприємницької компетентності 
майбутніх фахівців сфери обслуговування 
єдністю чотирьох компонентів – інтелектуаль-
ного (характеризується здатністю до аналізу, 
синтезу, розроблення й управління проєктами, 
розуміння сфери та способів використання 
економічних і базових професійних знань 
у сфері обслуговування, наявністю навичок 
вирішення стандартних професійних завдань), 
організаційно-комунікативного (характери-

зується сформованістю мовної та цифрової 
компетентностей, здатністю до спілкування 
в професійному й бізнес-середовищі); моти-
ваційно-ціннісного (характеризується наяв-
ністю ціннісних смислів підприємницької 
діяльності, морально-етичним ставленням до 
обраної професії, підприємливістю, інновацій-
ністю, ощадливістю); рефлексивно-вольового 
(характеризується здатністю до самоаналізу, 
оцінювання й інтерпретації результатів власної 
професійної діяльності у сфері підприємни-
цтва, розв’язання проблем, спроможністю при-
йняття рішень) (Майковська, 2017).

О. Земка (Земка, 2018) на підставі аналітич-
ного огляду теоретико-методологічних дослі-
джень уточнює структуру підприємницької 
компетентності учителів технологій, виокрем-
люючи такі компоненти: мотиваційно-цінніс-
ний, який синтезує позитивне морально-етичне 
ставлення до здійснення підприємництва як 
рушія ринкової економіки, що передбачає 
повагу до цінностей підприємця нового часу 
(свободи вибору діяльності, працьовитості, 
чесності у стосунках зі споживачами, бізнес-
партнерами, державою, соціальної відповідаль-
ності, ощадливості у використанні обмеже-
них ресурсів тощо), усвідомлення майбутніми 
педагогами необхідності формування підпри-
ємницької компетентності в учнів та визнання 
домінуючої ролі вчителів технологій у реаліза-
ції цього процесу; когнітивний, який об’єднує 
комплекс знань підприємницького спряму-
вання, що формують економічну та юридичну 
грамотність майбутніх педагогів, і методич-
ного спрямування, необхідних для ефектив-
ної підготовки учнів до здійснення практики 
підприємництва в рамках освітнього процесу 
на уроках трудового навчання та технологій; 
діяльнісний, що характеризується сформова-
ними здатностями планувати, організовувати, 
контролювати продуктивну підприємницьку 
діяльність, генерувати бізнес-ідеї, здійсню-
вати маркетингове міні-дослідження ринкового 
середовища, комунікувати, швидко приймати 
альтернативні рішення, а також методичними 
вміннями формувати підприємницьку компе-
тентність в учнів; особистісно-рефлексивний, 
репрезентований такими особистісними якос-
тями, як цілеспрямованість, самостійність, іні-
ціативність, креативність, мобільність, готов-
ність до виправданого ризику, відповідальність 
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за прийняті  рішення, розсудливість при роз-
поділі доходів, ощадливість у використанні 
ресурсів, емоційний інтелект, емпатія, творче 
та водночас раціональне ставлення до вико-
нання поставлених завдань, здатностями до 
самоаналізу, об’єктивної самооцінки; уміннями 
самокорекції (Земка, 2018: 4).

У площині порушеної проблеми вагому 
значущість має науковий доробок К. Кошев-
ської, учасниці українсько-польського проєкту 
«Уроки з підприємницьким тлом». На пере-
конання польського педагога-психолога, під-
приємницька компетентність інтегрує вміння 
спільного встановлення й уточнення принципів 
роботи на змістовому, організаційному рівнях 
та рівні взаємовідносин; здатність до порозу-
міння; емоційний інтелект; здатність форму-
вати толерантну поведінку і сприйняття у муль-
тикультурному середовищі, використовувати 
творчий потенціал кожного учня; здатність до 
створення атмосфери співпраці; здатність до 
самовдосконалення, рефлексії щодо власного 
розвитку (Кошевська, 2014: 28).

Ми солідарні з думкою І. Гуменюк, що фор-
мування підприємницької компетентності май-
бутніх фахівців початкової освіти є необхідною 
складовою частиною їхньої професійної під-
готовки, позаяк «у початковій школі розвиток 
в учнів підприємницьких якостей пов’язаний 
не тільки з отриманням економічних знань, але 
й може відбуватися у змісті інтегрованих уроків 
із різних дисциплін, а отже, вбудований в усю 
систему навчання й виховання. Відповідно, про-
фесіограма вчителя початкових класів повинна 
вміщувати аналогічні якісні характеристики 
його вмінь та педагогічних настанов, орієнто-
ваних на формування в учнів основ підприєм-
ницької компетентності» (Гуменюк, 2019: 54). 
За твердженням дослідниці, в сучасних освіт-
ніх реаліях ( в контексті змістового наповнення 
дисципліни «Українська мова за професійним 
спрямуванням») видається можливим чітко 
виокремити такі види підприємливості майбут-
нього вчителя початкової школи: часова, інфор-
маційна, прагматична, що є суттєвим у пло-
щині порушеної проблеми.

Часова підприємливість – це здатність 
і практичні вміння особистості ефективно орга-
нізовувати свій навчальний, робочий, вільний 
час з метою досягнення конкретного результату. 
Окреслений термін може використовуватися також 

у значенні кінцевого результату опанування тайм-
менеджментом (від англ. time management – сукуп-
ність методик оптимальної організації часу). 
Інформаційна підприємливість може трактуватися 
як уміння і здатність швидко отримувати необхідну 
інформацію, оперувати нею для особистої само-
реалізації або створення нововведень чи здій-
снення змін. Прагматична підприємливість як еле-
мент підприємницької компетентності фахівця – це 
особистісна якість, здатність бачити шляхи і способи 
продуктивного використання інформації, засобів 
та ситуації загалом для просування у напрямі до 
досягнення мети (Гуменюк, 2019: 54).

Ми беремо до уваги також те, що відповідно 
до затвердженого в грудні 2020 року Міністер-
ством освіти і науки України Професійного 
стандарту за професіями «Вчитель початко-
вих класів закладу загальної середньої освіти» 
та «Вчитель закладу загальної середньої 
освіти» виокремлено підприємницьку компе-
тентність як загальну компетентність, що забез-
печує здатність до творчого пошуку й реалізації 
нових ідей, до самопрезентації та результатів 
своєї професійної діяльності; здатність до керу-
вання власним життям і кар’єрою (Наказ Міне-
кономіки, 2020).

З урахуванням схарактеризованих наукових 
позицій нами визначено такі взаємопов’язані 
структурні компоненти підприємницької ком-
петентності майбутнього вчителя початкової 
школи: аксіологічно-мотиваційний, інформа-
ційно-когнітивний, функційно-діяльнісний, осо-
бистісно-рефлексивний.

Виокремлення аксіологічно-мотиваційного 
компонента в структурі підприємницької ком-
петентності майбутнього вчителя початкової 
школи cпричинене тим, що домінуючий вплив 
на розвиток особистості здійснюють її потреби, 
мотиви, сформована система ціннісних наста-
нов до професійної педагогічної діяльності та її 
суб’єктів. Цей компонент зумовлює розуміння 
студентами системи ціннісних властивостей 
сучасного розвитку підприємливості у профе-
сійно-педагогічній діяльності, ціннісних смис-
лів підприємницької діяльності, морально-
етичного ставлення до обраної професії.

Інформаційно-когнітивний компонент 
акумулює сукупність знань підприємниць-
кого спрямування, що формують економічну 
та юридичну грамотність майбутніх учителів 
початкових класів, та методично зорієнтованих, 
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необхідних для ефективної підготовки учнів до 
здійснення практики підприємництва в рамках 
освітнього процесу початкової школи. Цей ком-
понент передбачає розуміння студентами ролі 
підприємництва, його економічних і правових 
засад у сучасному суспільстві, в умовах еконо-
міки знань, ринкових відносин; характеризує 
спроможність майбутнього вчителя початкової 
школи оперативно здобувати необхідну інфор-
мацію та оперувати нею для особистої самореа-
лізації, створення інновацій чи здійснення змін 
у площині реалізації компетентнісної пара-
дигми навчання.

Під час виокремлення функційно-діяльніс-
ного компоненту, солідаризуючись із Г. Мату-
ковою (Матукова, 2015) та О. Земкою (Земка, 
2018), виходили з того, що він відображає здат-
ність майбутнього вчителя початкової школи 
планувати, організовувати, проєктувати, контр-
олювати продуктивну підприємницьку про-
фесійно-педагогічну діяльність, генерувати 
нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя, 
комунікувати, швидко приймати альтернативні 
рішення, виявляючи сформованість професійно 
значущих умінь (аналітичні, проєктувальні, 
конструктивні, організаторські і комуніка-
тивні; навички соціальної взаємодії), комуні-
кабельність, інноваційність, творчість, а також 
методичних умінь формувати підприємницьку 
компетентність в учнів початкової школи. Як 
слушно зауважують учені, цей компонент міс-
тить предметну, економічну, мовну, цифрову, 
науково-дослідницьку компетентність, без яких 
майбутній учитель буде не спроможний ефек-
тивно користуватися «інструментами» підпри-
ємницької компетентності в освітньому про-
сторі початкової школи.

Особистісно-рефлексивний компонент 
представлений особистісно адаптивною ком-
петентністю (репрезентує цілеспрямованість, 
самостійність, ініціативність, мобільність, 

відповідальність за прийняті рішення; харак-
теризується здатністю до самоаналізу, оці-
нювання й інтерпретації результатів власної 
професійної діяльності, розв’язання проблем, 
спроможністю прийняття нових рішень для 
розв’язання проблем, виявлення гнучкості, 
готовності до змін, самоосвіти і самоорга-
нізації, постійного професійного розвитку), 
та рефлексивною компетентністю. Щодо реф-
лексивної складової частини, то вона посідає 
особливе місце в структурі зазначеного ком-
поненту, позаяк професійна рефлексія дозво-
ляє майбутньому вчителю початкової школи 
оцінити свої професійні здібності, зіставити їх 
з цілями й очікуваними (планованими) резуль-
татами своєї професійної діяльності, краще 
зрозуміти свої можливості і ресурси, виробити 
індивідуальний стиль професійної діяльності 
(Пріма, 2019).

Висновки те перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, резюмуючи 
викладене, цілком правомірно стверджувати: 
підприємницька компетентність майбутнього 
вчителя початкової школи є системною, якіс-
ною, інтегративною особистісно-професій-
ною характеристикою, зумовленою його про-
фесійною діяльністю, цілісним утворенням, 
що є сукупністю аксіологічно-мотиваційного, 
інформаційно-когнітивного, функційно-
діяльнісного, особистісно-рефлексивного 
компонентів, між якими спостерігається 
взаємозв’язок, взаємодія і взаємозумовле-
ність. Визначення структури підприємниць-
кої компетентності майбутнього вчителя 
початкової школи слугує підґрунтям розро-
блення адекватної стратегії її розвитку в про-
цесі професійної підготовки, продуктивних 
механізмів тактичної реалізації, що засвідчує 
теоретичну і практичну значущість дослі-
джуваної проблеми і, водночас, перспективи 
подальших досліджень.
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