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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ДО ВИКОРИСТАННЯ 
САМОМЕНЕДЖМЕНТУ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН

Обґрунтовуючи актуальність дослідження, авторами статті акцентується на важливості Концепції Нової 
української школи, як однієї із найбільш успішних реформ в галузі освіти останнього десятиліття. Сутність 
структурних та змістовно-процесуальних змін чітко відображено у формулі Нової української школи. Реалізація 
цієї формули є спільною справою держави, органів місцевого самоврядування, громадськості, батьків, школярів 
та педагогів. Особлива місія в даному процесі відводиться педагогу. Сучасний вчитель покликаний бути іннова-
тором, фасилітатором, провідником ідей педагогіки партнерства. Здійснити це може людина здатна постійно 
навчатися, адекватно реагувати на виклики часу, впроваджувати новації, успішно управляти освітнім процесом 
та власною діяльністю. Забезпечити це, на нашу думку, можна за умови оволодіння сучасним видом менеджмен-
ту – самоменеджментом. Підготувати педагога до реалізації самоменеджменту можливо в процесі вивчення 
педагогічних дисциплін, реалізувавши запропоновану авторами статті структурно-функціональну модель під-
готовки майбутнього вчителя початкової школи до даного виду діяльності. Розроблена модель представлена 
метою, завданнями, методологічними підходами, принципами, функціями, структурними компонентами самоме-
неджменту, напрямами, методами, формами, етапами підготовки, критеріями та показниками сформованості 
досліджуваного феномену та результатом.

Мета роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні та розробці структурно-функціональної моделі підго-
товки майбутнього вчителя початкової школи до самоменеджменту в процесі вивчення педагогічних дисциплін.

Методологічною основою дослідження є наукові підходи (діяльнісний, компетентнісний, системний, прак-
селогічний), праці науковців із самоменеджменту і комплекс теоретичних та емпіричних методів дослідження.

Наукова новизна дослідження полягає в розробці структурно-функціональної моделі підготовки майбутнього 
вчителя початкової школи до самоменеджменту в процесі вивчення педагогічних дисциплін.

Висновки. Підготовка майбутніх педагогів до самоменеджменту в процесі вивчення педагогічних дисциплін 
є актуальною та недостатньо дослідженою проблемою. Для її реалізацію авторами дослідження запропоновано 
структурно-функціональну модель підготовки майбутніх педагогів до даного виду діяльності.

Ключові слова: підготовка майбутнього педагога, педагогічні дисципіліни, вчитель початкової школи, само-
менеджмент.
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PREPARING THE FUTURE TEACHER FOR THE USE OF SELF-MANAGEMENT  
IN THE STUDY OF PEDAGOGICAL DISCIPLINES

Substantiating the relevance of the research the authors emphasize the importance of the concept of the New Ukrainian 
School as one of the most successful reforms in the field of education in the last decade. The essence of structural 
and substantive-procedural changes has been clearly reflected in the formula of the New Ukrainian School. The 
implementation of this formula is a joint task of the state, local governments, the public, parents, students and teachers. 
A special mission in this process is given to the teacher. The modern teacher is called to be an innovator, facilitator, leader 
of the ideas of partnership pedagogy. This can be done by a person who is able to constantly learn, adequately respond 
to the challenges of time, implement innovations, successfully manage the educational process and their own activities. In 
our opinion, this can be ensured by mastering the modern type of management – self-management. It is possible to prepare 
a teacher for the implementation of self-management in the process of studying pedagogical disciplines, implementing 
the proposed by the authors of the article structural and functional model of training future primary school teachers for this 
type of activity. The developed model is presented by the purpose, tasks, methodological approaches, principles, functions, 
structural components of self-management, directions, methods, forms, stages of preparation, criteria and indicators 
of formation of the investigated phenomenon and result.

The purpose of the work is to theoretically substantiate and develop a structural and functional model of preparation 
of future primary school teachers for self-management in the process of studying pedagogical disciplines.

The methodological basis of the study is scientific approaches (activity, competence, system, praxeological), the work 
of scientists in self-management and a set of theoretical and empirical research methods.

The scientific novelty of the study is to develop a structural and functional model of preparation of future primary 
school teachers for self-management in the study of pedagogical disciplines.

Conclusions. The preparation of future teachers for self-management in the process of studying pedagogical disciplines 
is an urgent and insufficiently researched problem. The authors of the study proposed a structural and functional model 
of training future teachers for this type of activity for its implementation.

Key words: training of future teachers, pedagogical disciplines, primary school teacher, self-management.

Актуальність проблеми. Концепція Нової 
української школи є важливою і успішною 
освітньою реформою. Зрозуміти її сутність 
дозволяє формула Нової школи, положення якої 
розкрито у дев’яти ключових компонентах. Усі 
компоненти є динамічними, тісно пов’язаними 
між собою і складають цілісне системне утво-
рення. Агентом змін у даному утворенні є твор-
чий, відповідальний, умотивований вчитель 
(Нова Українська школа. Концептуальні засади 
реформування середньої школи, 2016, с. 16).

Забезпечити високий рівень мотивації, від-
повідальності та творчого підходу до вико-
нання професійних обов’язків дозволяє 

особливий новий вид менеджменту – самоме-
неджмент. Опанувати даним мистецтвом, як 
показує вітчизняний та світовий досвід, можна 
самостійно або у закладах вищої освіти. Най-
більш вдалим є другий варіант, підкріплений 
цілеспрямованою діяльністю із власного само-
вдосконалення. Досліджуючи дану проблему, 
виявлено низку протиріч:

між важливістю самоменеджменту для май-
бутніх педагогів та недостатнім рівнем підго-
товки до даного виду діяльності;

між достатньою кількістю наукових дослі-
джень з проблематики самоменеджменту та 
відсутністю конкретних методик і технологій 
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підготовки майбутніх педагогів до викорис-
тання самоменеджменту. 

Актуальність проблеми обумовила вибір 
теми статті: «Підготовка майбутнього вчителя 
до використання самоменеджменту в процесі 
вивчення педагогічних дисциплін».

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Самоменеджмент є відносно новим вченням. 
Незважаючи на це, у вітчизняній науці роз-
крито різноманітні аспекти самоменеджменту. 
Встановлено, що зміст та технологію самоме-
неджменту у підготовці майбутніх педагогів 
висвітлено у дослідженні Бойко М. М. Само-
менеджмент майбутніх учителів початкових 
класів як педагогічну проблему розкрито Симо-
дейко С. І. Білик Н. І. та Галич О. Г. обґрунту-
вали значимість самоменеджменту в особис-
тому розвитку вчителя. Формування навичок 
самоменеджменту у майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти розкрито у дослі-
дженні М. Матішак. Технологію самоменедж-
менту як важливий чинник керівників закладів 
освіти досліджено Бабко Т. М. Основні напрями 
сучасного самоменеджменту фахівця висвіт-
лено у науковому дослідженні О. Штепи. Роз-
виток самоменеджменту у творчому доробку 
В. О. Сухомлинського вивчали Остапйовський 
І. Є. та Остапйовська Т. П. Досліджуючи про-
блеми самоменеджменту, А. Зайцевою здій-
снено конкретизацію категорії «музично-педа-
гогічний самоменеджмент». Самоменеджмент 
як важливий фактор підготовки людини до 
життя обґрунтував Колпаков В. М. Важливість 
самоменеджменту як технології професійного 
саморозвитку та дослідницької компетенції 
майбутніх докторів філософії розкрито Олійни-
ком І. В. Актуальність самоменеджменту його 
теоретичні та практичні засади досліджено 
Лукашевичем М. П. У дослідженні Лугової 
В. М. та Голубєва С. М. розкрито феномен 
самоменеджменту та лідерства.

Мета дослідження полягає у теоретичному 
обґрунтуванні та розробці структурно-функціо-
нальної моделі підготовки майбутнього вчителя 
початкової школи до самоменеджменту в про-
цесі вивчення педагогічних дисциплін.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Провідною категорією нашого дослідження 
є самоменеджмент. Як вчення і практична 
сфера людської діяльності, вона бере свій 
початок із середини 90-х років минулого сто-

ліття. Відомий дослідник В. М. Колпаков від-
носить дане вчення до галузі управлінських 
знань, виникнення його пов’язує із сучасною 
ситуацією в світі, яка вимагає від менеджерів 
забезпечити безперервний саморозвиток, вміти 
управляти собою та творчо використовувати 
власний потенціал. Самоменеджмент для нього 
є самостійним спрямуванням своєї діяльності 
у досягненні мети (Колпаков, 2008). Якщо для 
В. Колпакова самоменеджмент був приіори-
тетом діяльності менеджерів, то для М. Лука-
шевича поява самоменеджменту продиктована 
потребами суспільства у підвищенні ефектив-
ності діяльності людини завдяки реалізації як 
особистих, так і професійних цілей. Самоме-
неджмент він розуміє як послідовне та цілеспря-
моване використання випробуваних методів 
і практичних прийомів у повсякденному житті 
для підвищення ефективності виконуваних опе-
рацій, процедур та досягнення намічених цілей 
(Лукашевич, 2010). Близькою до М. Лукашевича 
є позиція В. Лугової та С. Голубєва, у відповід-
ності з якою самоменеджмент є самостійним 
управлінням особистістю своєю професійною 
діяльністю та життєдіяльністю з метою досяг-
нення намічених цілей найефективнішим шля-
хом за рахунок раціонального використання 
власних ресурсів і можливостей (Лугова, Голу-
бєв, 2019). Тому не можливо спростувати твер-
дження, що самоменеджмент нині є важливим 
фактором підготовки людини до життя у сучас-
ному суспільстві (Колпаков, 2014). 

Аналіз, зазначених вище джерел, та праць 
інших науковців Н. Білик (Білик, Галич, 2017), 
Т. Бабко (Бабко, 2017), І. Остапйовського, 
Т. Остапйовської (Остапйовський, Остапйов-
ська, 2018) І. Олійника (Олійник, 2020) та ін. 
дозволило сформулювати авторське тракту-
вання категорії самоменеджменту. На нашу 
думку, це є управління власною діяльністю, яке 
спрямоване на досягнення поставленої мети.

Реалізуючи мету дослідження, нами було 
розроблено структурно-функціональну модель 
підготовки майбутніх вчителів початкової 
школи до самоменеджменту в процесі вивчення 
педагогічних дисциплін рис. 1.

Компонентами розробленої моделі підго-
товки майбутніх педагогів до самоменеджменту 
в процесі вивчення педагогічних дисциплін 
були мета, завдання, методологічні підходи, 
принципи, етапи підготовки, компоненти готов-
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Рис. 1. Структурно-функціональна модель підготовки майбутніх  
вчителів початкової школи до самоменеджменту в процесі вивчення 

педагогічних дисциплін

ності майбутніх фахівців до самоменеджменту, 
напрями, методи, форми, критерії та показники 
сформованості досліджуваного феномену та 
результат.

Мета передбачала формування готовності до 
самоменеджменту майбутніх педагогів почат-
кової школи.

Для реалізації мети було визначено наступні 
завдання:

 – забезпечити оволодіння знаннями самоме-
неджменту;

 – розробити модель;
 – сформувати готовність майбутніх фахівців 

до використання самоменеджменту .
В основу діяльності із підготовки майбут-

ніх фахівців до самоменеджменту було покла-
дено методологічні підходи (діяльнісний, ком-
петентнісний, системний, пракселогічний) та 
загальнодидактичні принципи.

Реалізація технології підготовки майбутніх 
педагогів до самоменеджменту відбувалася 
у три етапи. Перший етап – орієнтаційний 
(І курс) передбачав актуалізацію та форму-
вання знань студентів про самоменеджмент. Їх 
було висвітлено у змісті лекцій та практичних 
занять в процесі вивчення дисциплін «Вступ 

до фаху» і «Педагогіка загальна». Другий 
етап – навчально-моделювальний (ІІ–ІІІ курс) 
забезпечував розвиток знань та формування 
первинного досвіду використання методик 
самоменеджменту під час вивчення дисци-
плін «Теорія виховання у початковій школі» 
та «Педагогічна майстерність». Третій етап – 
результативно-корекційний (ІV–V курс) відбу-
вався в процесі вивчення «Освітнього менедж-
менту» та проходження педагогічних практик. 
Він передбачав використання сформованих 
способів дій у безпосередній професійній діяль-
ності та їхню корекцію за необхідності.

Зміст підготовки майбутніх вчителів до само-
менеджменту містить три компоненти: мотива-
ційний (потреби, інтереси, мотиви, прагнення 
до здійснення самоменеджменту), когнітивний 
(знання теорій та методик самоменеджменту), 
діяльнісний (вміння здійснювати самоменедж-
мент в різних професійних та життєвих ситу-
аціях). Кожен із компонентів запропонованої 
моделі реалізується у певних напрямах. У сьо-
годнішній науковій думці виділяють наступні 
напрями: управління часом (time-management); 
стрес-менеджмент; кар’єрний менеджмент; 
менеджмент особистих обмежень; управління 
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саморозвитком; управління комунікаціями; 
командний менеджмент; менеджмент справляти 
враження; ресурс – менеджмент (Лугова, Голу-
бєв, 2019, с. 16; Штепа, 2010, с. 225). Звичайно, 
що усі напрями реалізувати не можливо і не 
завжди доцільно. Враховуючи специфіку педа-
гогічної праці та побажання студентів, вибира-
ються певні напрями із переліченого списку.

Для реалізації напрямів визначаються 
методи, форми, та засоби. Найбільш доцільно 
використовувати методи організації та здій-
снення навчально-пізнавальної діяльності, 
методи стимулювання та мотивації, методи 
контролю та самоконтролю, а також активні 
та інтерактивні методи. Формами організа-
ції освітньої діяльності є лекції, практичні, 
лабораторно-практичні заняття, ІНДЗ, само-
стійна та індивідуальна робота, педагогічні 
практики. Засобами навчання – відеоматері-
али, комп’ютерні презентації, таблиці, під-
ручники, посібники, навчальні програми, 
Інтернет.

Для оцінки сформованості досліджуваного 
явища визначено критерії: пізнавальний, моти-
ваційно-ціннісний, операційно-дійовий. Піз-
навальний критерій характеризувався наступ-
ними показниками: знаннями про сутність 
самоменеджменту, принципи, методи, напрями, 
технології. Мотиваційно- ціннісний критерій 
має такі показники: усвідомлене прагнення 
до здійснення самоменеджменту, інтерес до 
даного виду діяльності, потреба у професій-
ному самовдосконаленні, прагнення стати про-

фесіоналом у сфері самоменеджменту, активна 
позиція в опануванні теорії та практики само-
менеджменту. Операційно- дійовому критерію 
відповідають такі показники: вміння планувати 
та організовувати діяльність із самоменедж-
менту, володіння методами та технологіями із 
даного виду діяльності, готовність до викорис-
тання інновацій в даній сфері.

Ступінь сформованості досліджуваного 
феномену рекомендуємо здійснювати за трьома 
рівнями: високим, середнім та низьким. Мето-
дами діагностування пропонуються: спосте-
реження, бесіди, анкетування, тестування. 
Результатом діяльності є готовність майбутніх 
вчителів початкових класів до саамоменедж-
менту, яка характеризується рівнем сформова-
ності мотиваційного, когнітивного і діяльніс-
ного компонентів.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. За результатами дослідження 
встановлено актуальність проблеми підго-
товки майбутніх вчителів початкової школи до 
самоменеджменту. Працюючи над проблемою 
дослідження, нами здійснено власне тракту-
вання самоменеджменту. Його ми розглядаємо 
як управління власною діяльністю, спрямоване 
на досягнення поставленої мети. Авторами роз-
роблено модель підготовки майбутніх педагогів 
початкової школи до самоменеджменту. У про-
цесі пошукової роботи встановлено нові про-
блеми, які потребують подальшого вивчення, 
ними є педагогічні умови підготовки майбутніх 
вчителів до самоменеджменту.
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