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САМОЕФЕКТИВНІСТЬ ЯК АКМЕОЛОГІЧНИЙ ІНВАРІАНТ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ 
ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Стаття присвячена вивченню актуальної проблеми розвитку професіоналізму фахівців дошкільної освіти.
Результативність ефективного процесу формування фахівця дошкільної освіти визначається його активніс-

тю в реалізації особистісно-педагогічного потенціалу, досягненнями професійної компетентності, соціально-
особистісної зрілості та сформованістю самоефективності в межах професійної діяльності. 

Самоефективність майбутнього педагога – головний аспект ефективності навчальної діяльності в усіх її 
формах та визначальний фактор формування компетентності фахівців дошкільної освіти. Низький рівень само-
ефективності значної частини обстежених студентів – майбутніх фахівців у галузі дошкільної освіти, свідчить 
про нагальну потребу його вдосконалення.

Акмеологічний підхід у процесі становлення професіоналізму фахівця дошкільної освіти є одним із актуальних 
підходів сучасності, які передбачають вивчення людини як цілісної особистості.

У статті наголошується на тому, що люди з високою самоефективністю ставлять перед собою адекватні 
цілі помірно високого рівня складності, що сприяє зміцненню самоефективності в процесі їх досягнення.

Підтверджено, що самоефективність є цілісним, багатокомпонентним, динамічним утворенням особистос-
ті. Це системний, чітко структурований феномен, що виконує певні функції у процесі професіоналізації майбут-
нього фахівця. 

Зазначено, що оптимізувати процес розвитку самоефективності фахівця дошкільної освіти можна в межах 
акмеологічного супроводу його діяльності.

У статті обґрунтовано, що механізмами формування педагогічної самоефективності майбутніх фахівців 
дошкільної ланки освіти є пізнання себе як майбутнього вихователя, рефлексія, самооцінка, саморегуляція.

Ключові слова: самоефективність, акмеологічний підхід, професійність, компетентність, фахівець дошкіль-
ної освіти. 
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SELF-EFFICACY AS AN ACMEOLOGICAL INVARIANT OF PROFESSIONALISM  
OF PRESCHOOL EDUCATION SPECIALISTS

The article is devoted to the study of the current problem of professional development of preschool education specialists.
The effectiveness of the process of forming a specialist in preschool education is determined by his activity in 

the realization of personal and pedagogical potential, achievements of professional competence, social and personal 
maturity and the formation of self-efficacy in professional activities.

Self-efficacy of a teacher is a main aspect in the effectiveness of educational activity in all its forms and determining 
factor in the formation competence of preschool education specialists. In spite of that low level of self-efficacy of significant 
part of the examined students-future teachers was found, which indicates the urgent need for its improvement

Acmeological approach in the process of becoming a professional specialist in preschool education is one of the current 
approaches of today, which involves the study of man as a whole person.
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The article emphasizes that people with high self-efficacy set adequate goals of moderately high level of complexity, 
which in turn helps to strengthen self-efficacy in the process of achieving them.

The article confirms that self-efficacy is a holistic, multicomponent, dynamic formation of personality. It is a systemic 
phenomenon that is clearly structured and performs certain functions in the process of professionalization of the future 
specialist.

It is noted that it is possible to optimize the process of development of self-efficacy of a preschool education specialist 
within the framework of acmeological support of his activity.

The article explains that the mechanisms of formation of pedagogical self-efficacy of future specialists of preschool 
education are self-knowledge of oneself as a future educator, reflection, self-assessment, self-regulation.

Key words: self-efficacy, acmeological approach, professionalism, competence, preschool education specialist.

Постановка проблеми. У поступі цивіліза-
ції особлива роль завжди належала активним, 
творчим особистостям, які, маючи здатність 
створювати інновації, були головними рушіями 
прогресу людства. Третє тисячоліття піднімає 
значення таких людей на нову висоту, адже 
в сучасному світі процвітання будь-якої країни 
безпосередньо залежить від можливості креа-
тивних членів суспільства, котрі мають широке 
коло інтересів і можуть реалізувати власний 
потенціал, діяльність яких забезпечує розвиток 
суспільства загалом.

У контексті такого твердження одними 
з концептуальних і визначальних положень 
модернізації сучасної вищої педагогічної 
освіти є підготовка майбутніх фахівців, готових 
до безперервного професійного саморозвитку, 
створення умов для розвитку професійно-педа-
гогічного потенціалу та стимулювання праг-
нення до ефективної самореалізації.

Актуальність теми. Сучасна модель рефор-
мування освітнього процесу в українських ЗВО 
передбачає пошук ефективних шляхів підго-
товки майбутніх фахівців у галузі дошкільної 
освіти. Впровадження акмеологічного підходу 
в систему вищої педагогічної освіти, що забез-
печується державним стандартом спеціальності 
«Дошкільна освіта», відповідає актуальним 
на сьогоднішній день тенденціям модерніза-
ції та реформування вищої школи в Україні. 
Зміни спрямовані насамперед на підвищення 
ефективності професійної підготовки фахівців 
дошкільної ланки освіти в умовах інтеграції 
в європейський освітній простір.

Сучасні тенденції реформування дошкіль-
ної галузі орієнтують на підготовку конкурен-
тоспроможних майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти, формування творчої та ком-
петентної особистості з високою гуманітарною 
культурою, гуманістичним світоглядом, гли-
бинними моральними цінностями й активною 
громадянською позицією.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Акмеологічні засади у вищій освіті передба-
чають нові вимоги до професійних та особис-
тісних якостей майбутніх фахівців дошкільної 
галузі. Суб’єктивне ставлення до професій-
ної діяльності реалізується у зверненні осо-
бистості до своїх внутрішніх ресурсів, що 
є потенціалом розвитку, можливостей вибору 
і побудови певної стратегії діяльності, комуні-
кації та поведінки.

Проблема самоефективності як чинника 
оптимізації навчальної діяльності студентів 
розкрита як у вітчизняних, так і в зарубіж-
них наукових дослідженнях (Кремешна, 2006; 
Макаренко, 2014; Фаст, 2012).

У наукових розвідках Н.Ф. Ліпінської дове-
дено зв’язок між самоефективністю та успіш-
ністю в реальній діяльності особистості. 
Виявлено, що академічна самоефективність 
особистості позитивно пов’язана з навчальною 
успішністю і суб’єктивним добробутом, а соці-
альна самоефективність корелює з успішністю 
соціального функціонування (Ліпінська, 2014). 

Водночас Д.О. Шапошник зазначає, що 
саме уявлення про власну компетентність, а не 
самі по собі вміння і здібності виступає необ-
хідною мотиваційною умовою, що детермі-
нує поведінку особистості та визначає ступінь 
наполегливості і завзятості під час оволодіння, 
а в подальшому – і під час виконання конкрет-
них професійних дій (Шапошник, 2011).

Метою дослідження є аналіз феномена само-
ефективності як акмеологічного інваріанту 
професіоналізму фахівців дошкільної освіти.

Практика показує, що з урахуванням динаміч-
них економіко-соціальних змін стає зрозуміло, 
що конкурентоспроможність фахівця педаго-
гічної освіти, його професіоналізм вимірюється 
не лише обсягом фахових знань та вмінь, але 
і сформованістю низки особистісних характе-
ристик – ініціативності, гнучкості, мобільності, 
впевненості, самоповаги, самоефективності.
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Виклад основного матеріалу. Реформу-
вання системи вищої освіти України, пере-
хід на нові стандарти професійної підготовки 
майбутніх фахівців, модернізація дошкільної 
освіти та навчально-виховної практики закла-
дів дошкільної освіти, враховуючи сучасні 
вимоги, вимагають оновлення підготовки май-
бутніх фахівців дошкільної освіти.

У своїх наукових розвідках вчений 
О.С. Семенов акцентує увагу на необхідності 
формування фахівця в галузі дошкільної освіти 
з компетентностями, що відповідають викли-
кам сьогодення. На ринку освітніх послуг 
необхідний емоційно стійкий, висококвалі-
фікований фахівець, який володіє техніками 
самовдосконалення, саморозвитку та само-
ефективності, спроможний долати супереч-
ності у процесі виховання та духовного роз-
витку дітей дошкільного віку, має здібності до 
створення безпечного й комфортного освіт-
нього середовища у закладі дошкільної освіти 
(Семенов, 2015). 

На нашу думку, спроба вирішення цього 
питання може ґрунтуватися на переосмисленні 
детально розробленої у вітчизняній психології 
проблеми професійної самосвідомості фахівця, 
розглядуваної з інших позицій, а саме через 
вивчення самоефективності у професійній 
діяльності.

У наукових розвідках як вітчизняних, так 
і зарубіжних вчених розглядається поняття 
«самоефективність», що зумовлює визначальну 
можливість становлення особистості як актив-
ного суб’єкта своєї життєдіяльності, здатного 
адекватно оцінити свої можливості, здібності 
та ресурси, досягаючи максимально прийнят-
них для себе результатів у професійно-педаго-
гічній діяльності.

У контексті цього аспекту метою вищої педа-
гогічної освіти в Україні є не лише набуття фун-
даментальних професійних знань майбутніми 
фахівцями, а й формування в них готовності до 
подальшого професійно-особистісного само-
розвитку та самореалізації.

Наукове обґрунтування поняття «само-
ефективність» (англ. self-efficacy) вперше 
було здійснено відомим американським пси-
хологом Альбертом Бандурою, одним із про-
відних представників соціально-когнітивного 
напряму сучасної світової психології. Роз-
роблену А. Бандурою соціально-когнітивну 

теорію названо так через те, що в ній акцент 
робиться на особистісні когнітивні фактори. 
Згідно з соціально-когнітивною теорією, 
поведінкова реакція не є автоматичною від-
повіддю на зовнішні подразники, відповіді на 
стимули активізуються самою особистістю 
(Bandura, 1977).

А. Бандура визначає самоефективність як 
усвідомлення індивідом своєї здатності впора-
тись із специфічними завданнями і ситуаціями 
та визначити стратегію і спосіб своєї поведінки. 
Самоефективність тлумачиться ним як когні-
тивний механізм, за допомогою якого особис-
тість регулює свою поведінку. Водночас вона 
(самоефективність) відображає особисте пере-
конання людини про наявність в неї необхідних 
здібностей до певного виду діяльності і сприяє 
розвитку мотивації (Bandura, 1977).

Для розуміння концепції самоефектив-
ності значущими є наступні положення теорії 
особистості: 

– людина – не лише об’єкт соціального 
впливу, але й активний суб’єкт поведінки 
і діяльності; 

– вплив на людину навколишнього серед-
овища переважно зумовлюється її поведін-
кою, пізнавальними процесами і здатністю до 
саморегулювання, тобто внутрішніми детер-
мінантами;

– поведінка людини ситуаційно-специ-
фічна, тому в неї існує не єдина, а множинна 
Я-концепція, причому на «авансцену» вихо-
дить то одна, то інша, залежно від ситуації. 
З огляду на це уявлення про деяку глобальну 
Я-концепцію є непродуктивним; 

– уявлення про себе, що склалися в людини 
на основі самосприйняття та самооцінки, вико-
нують регулювальну функцію, завдяки якій 
особа здатна самостійно вибудовувати стратегії 
своєї діяльності і власного розвитку, управляти 
власним життям (Bandura, 1995).

Таким чином, А. Бандура підкреслює, що 
самоефективність має дві важливі особливості. 
З одного боку, виступає не особистісною рисою, 
а як судження суб’єкта про свої здібності вико-
нувати певну діяльність; з іншого, є не глобаль-
ною, а специфічною його особливістю.

Наголошується на тому, що люди з високою 
самоефективністю ставлять перед собою адек-
ватні цілі помірно високого рівня складності. 
Водночас люди з рівносильним рівнем здібнос-
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тей, але з низькою самоефективністю обирають 
цілі зниженої складності. Отже, постановка 
адекватних цілей сприяє зміцненню самоефек-
тивності у процесі їхнього досягнення.

Уявлення про власну ефективність також 
впливає на вибір діяльності. Студенти з висо-
кою самоефективністю з готовністю обира-
ють складні завдання, тоді як їхні ровесники 
з низькою самоефективністю схильні уникати 
труднощів.

У контексті професіоналізації суб’єктів 
у навчально-виховному процесі вищої школи 
самоефективність є важливою умовою успіш-
ного виконання дослідницької та пізнавальної 
діяльності студентів. Зокрема, у дослідженні 
І.Є. Макаренко знаходимо сутнісну характе-
ристику окремого виду самоефективності – 
навчальної самоефективності («самоефектив-
ності пізнавальної діяльності»), яка, на думку 
дослідниці, залежить від багатьох факторів 
та умов, серед яких домінантними є потреби, 
мотиви та цілі особистості (Макаренко, 2014).

З огляду на наукові розвідки можна виділити 
три основні функції самоефективності як осо-
бистісної метаякості: функція самооцінки, що 
забезпечує виявлення і самодіагностику здат-
ності до продуктивного вирішення визначених 
завдань; функція самоконтролю, що забезпе-
чує підтримку мотивації у процесі вирішення 
завдань; функція самопідтримки, що забез-
печує емоційний захист у процесі вирішення 
завдань та після отримання результату (Бондар-
чук, 2015; Кремешна, 2010; Кричевський, 2001; 
Фаст, 2012).

Реалізація зазначених функцій забезпечу-
ється сформованістю компонентів самоефек-
тивності. Варто зауважити, що компоненти 
самоефективності визначені та обґрунтовані 
у наукових працях Т.І. Кремешної.

Дослідниця в структурі самоефективності 
виділяє такі компоненти:

– когнітивно-рефлексивний, утворений 
системою професійних знань про самого себе 
та свої професійно важливі якості, які є части-
ною професійної Я-концепції;

– емоційно-оцінний (сукупність самооцінок 
як результат осмислення наявних у себе про-
фесійно важливих якостей та їх зіставлення 
з якостями «ідеального фахівця», на основі 
чого складається емоційно-ціннісне ставлення 
до себе як до професіонала);

– регулятивно-поведінковий, представлений 
як рівень прагнень у професійній сфері, що 
виявляється у бажанні реалізувати себе як про-
фесіонала (Кремешна, 2010).

Принциповим моментом концепції само-
ефективності є те, що віра у власну здатність 
впоратися з певним видом діяльності – необ-
хідна мотиваційна умова. Привабливості 
результату і віри в позитивний результат (очі-
кування результату) недостатньо для активіза-
ції мотивації суб’єкта. 

Інакше кажучи, самоефективність полягає 
в тому, наскільки компетентною почуває себе 
людина, виконуючи ту чи іншу діяльність.

Звісно, щоб оцінити власну ефективність, 
людина повинна мати певні уявлення про себе, 
свої якості, здібності, знання і вміння; вона 
має оцінити, наскільки вони у неї розвинені чи 
сформовані, порівняно з необхідними й осо-
бистими стандартами. Таким чином, самоефек-
тивність базується на самосприйнятті та само-
оцінці, але з ними не ототожнюється.

Відповідно до теорії А. Бандури само-
ефективність формується впродовж життя під 
впливом різних факторів. Дослідник виділив 
три основних джерела інформації про власну 
ефективність – це особистий досвід досяг-
нень в діяльності, непрямий, або чужий досвід 
та вербальні переконання.

Особистий досвід досягнень має найбіль-
ший вплив на самоефективність. Успіх, осо-
бливо досягнутий самостійно і за допомогою 
зусиль, допомагає людині повірити у власну 
здатність домагатися ще більших результа-
тів і захищає від деструктивних реакцій на 
невдачі. Крім того, самоефективність, досяг-
нута за допомогою особистого досвіду, зазви-
чай узагальнюється і переноситься на всі види 
діяльності: як професійної, так і позапрофе-
сійної. А. Бандура зазначає, що для розвитку 
самоефективності необхідний досвід подо-
лання труднощів завдяки наполегливим зусил-
лям, причому людина повинна сприймати 
успіх, що тісно пов’язаний з її стараннями 
(Bandura, 1977: 117). 

Другим важливим джерелом самоефектив-
ності є непрямий досвід.

Спостерігаючи, як інші люди успішно 
вирішують різні завдання, особистість пере-
конується в тому, що і вона здатна покращити 
результати діяльності. Водночас, якщо досвід 
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навколишніх виявиться невдалим, самоефек-
тивність індивіда може знизитися.

Особливо дієвим непрямий досвід є тоді, 
коли людина спостерігає за схожими за зді-
бностями та можливостями людьми (живими 
моделями). Трапляється, що часто особа обирає 
для наслідування тих, хто значно відрізняється 
від неї здібностями і на кого вона прагне бути 
схожою (символічні моделі). Найкраще форму-
ванню самоефективності сприяє наслідування 
одразу декількох різних моделей, які неоднора-
зово й успішно справлялися з певними життє-
вими завданнями (Bandura, 1977). 

Вербальні переконання – найпростіший 
та найдоступніший спосіб формування само-
ефективності. Найбільш часто зустрічаються 
такі форми переконання: навіювання, вмов-
ляння, зворотний зв’язок і самонавіювання. 
З-поміж них варто виокремити зворотний 
зв’язок, що змушує людей докладати ще біль-
ших зусиль і досягати кращих результатів. 
Однак ефективність вербальних переконань 
не така висока порівняно з іншими джере-
лами. А. Бандура стверджує, що дія переко-
нань досить слабка і короткочасна, до того 
ж, в окремих випадках переконання можуть 
мати і негативний вплив. Наприклад, спроби 
переконати людину в тому, що їй необхідно 
докласти зусиль для досягнення результату, 
імовірніше, знижують, ніж підвищують само-
ефективність.

На підставі узагальнення основних наукових 
підходів зарубіжних та вітчизняних вчених до 
розуміння сутності феномена самоефективності 
«педагогічну самоефективність», як зазначає 
у своїх наукових розвідках О.Л. Фаст, визна-
чено як системоутворювальну особистісно-
професійну характеристику, що виявляється 
у готовності та здатності педагога мобілізувати 
сукупність особистісних якостей, кваліфікацій-
них знань, умінь та методичної майстерності 
з метою досягнення оптимальних результатів 
у педагогічній діяльності (Фаст, 2012). 

В освітньому процесі ЗВО поняття педаго-
гічної самоефективності взаємодіє (і тому зна-
чно трансформується) з іншими, характерними 
для цього процесу поняттями, такими як мета 
професійної підготовки, система, структура, 
методи, форми, засоби тощо. Утворюється 
складна ієрархія базисних понять, що поясню-
ють і теоретично забезпечують існування, рух 

і розвиток системи, спрямованої на форму-
вання визначеної якості. 

Таким чином, доцільно здійснювати струк-
турування педагогічної самоефективності на 
основі розуміння системності цього поняття.

Будучи інтегральним особистісним утво-
ренням, педагогічна самоефективність майбут-
нього фахівця у галузі дошкільної освіти зале-
жить і від розвитку особистісних якостей та їх 
суб’єктивного ціннісного забарвлення. 

І.О. Жадленко виокремлює такі якості осо-
бистості фахівця дошкільної освіти, як: толе-
рантність, чуйність (дбайливість), чесність, 
життєрадісність, ретельність (дисциплінова-
ність), високі запити, нетерпимість до недолі-
ків, самоконтроль, раціоналізм (вміння логічно 
мислити), відповідальність (почуття обов’язку), 
вихованість, освіченість, широта поглядів, смі-
ливість у відстоюванні думки, тверда воля 
(вміння наполягти на своєму), ефективність 
у справах (Жадленко, 2017).

Як показують результати дослідження, 
самоефективність впливає на установки і пове-
дінку студентів, їхній психологічний добробут 
та є гарантією їхньої успішності в навчально-
пізнавальному процесі, а отже, сприяє підви-
щенню їх готовності до майбутньої профе-
сійно-педагогічної діяльності.

Під час вивчення окресленої проблеми була 
встановлена кореляційна залежність рівня 
самоефективності в предметній діяльності 
й окремих об’єктивних і суб’єктивних показни-
ків, що характеризують певні результати про-
цесу формування готовності майбутніх педа-
гогів дошкільної ланки освіти до професійної 
діяльності.

Самоефективність є цілісним, багатокомпо-
нентним, динамічним утворенням особистості. 
Вона представляє собою системний феномен, 
що чітко структурований та виконує певні 
функції у процесі професіоналізації студента. 

У цьому контексті необхідно обґрунтувати 
структурні елементи самоефективності та їх 
формування в процесі підготовки студентів до 
майбутньої професійної діяльності під час 
навчання у ЗВО.

Так, самоефективність у предметній діяль-
ності є самооцінною характеристикою готов-
ності майбутнього фахівця дошкільної освіти 
до педагогічної діяльності в ЗДО. Це усвідом-
лений вибір студентами майбутньої діяльності 
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та їхнє уявлення про те, що одержувані знання, 
вміння, навички, а також педагогічний досвід, 
що набувається в процесі навчання у ЗВО, вони 
зможуть успішно застосувати у майбутній про-
фесійній діяльності.

Діяльнісна готовність студента включає 
в себе мотиви поведінки і цілі, які він ставить 
перед собою, ставлення до майбутньої профе-
сійно-педагогічної діяльності. 

Діяльнісна готовність майбутнього педа-
гога дошкільної освіти складається з таких 
компонентів, що зумовлюють його успішну 
професіоналізацію, як: когнітивний (знання, 
вміння, навички, а також досвід педагогічної 
діяльності, що здобувають студенти в про-
цесі навчання і зможуть успішно застосувати 
в майбутній професійній діяльності); мотива-
ційно-ціннісний (цінності, інтерес до обраної 
спеціальності, мотивація до навчально-пізна-
вальної діяльності, включаючи мотивацію до 
досягнення і переконання у власній самоефек-
тивності); регулятивно-поведінковий (наявність 
цілей, прагнення до успіху, зусилля, витрачені 
на його досягнення, самоорганізація, самокон-
троль та саморегуляція).

Самоефективність у спілкуванні передбачає 
самооцінку комунікативної готовності май-
бутнього фахівця в галузі дошкільної освіти.

Вона свідчить про те, що студент – майбут-
ній фахівець, має потенціал і досвід, які дозво-
ляють йому бути компетентним у педагогіч-
ному спілкуванні, в поєднанні з упевненістю, 
що він зможе ефективно реалізувати комуні-
кативні компетентності у ситуаціях взаємодії 
з дошкільнятами, батьками, колегами.

Наявність самоефективності в спілкуванні 
(комунікативної компетентності) дає можли-
вість майбутнім фахівцям бути соціально адап-
тованими, налагоджувати успішні контакти 
та взаємодіяти з дошкільнятами, бути впевне-
ними у собі. 

Комунікативна компетентність майбут-
нього фахівця в галузі дошкільної освіти 
передбачає наявність знань, умінь, навичок, 
а також набутого досвіду практичної діяль-
ності, що можна успішно застосувати в про-
цесі взаємодії з іншими людьми, і включає такі 
компоненти, як: знання стратегії і тактики кон-
структивного спілкування; наявність вербаль-
них і невербальних навичок спілкування; здат-
ність розуміти інших людей і впливати на них; 

вміння керувати собою; вміння організувати 
працю членів колективу, підтримувати гарні 
стосунки в колективі, уникати деструктивних 
конфліктів тощо.

Особистісна самоефективність завжди 
усвідомлюється людиною, тобто це феномен 
самосвідомості особистості. 

Провідна роль у внутрішньому світі майбут-
нього фахівця належить самосвідомості, котру 
вчені визначають як свідоме когнітивне сприй-
няття й оцінку індивідом самого себе і думки 
про себе. Самосвідомість використовується для 
організації власної професійної діяльності, для 
відносин з навколишніми і спілкування з ними. 
Самосвідомість – складний системний процес 
усвідомлення й пізнання особистістю самої 
себе, розгорнутий у часі, що інтегрує внутріш-
ній досвід людини із зовнішнім досвідом люд-
ства, спрямований на саморегулювання осо-
бистістю поведінки і діяльності, одночасно 
сприяючи конструюванню цілісності власного 
«Я». Самосвідомість – це образ себе і став-
лення до себе, нерозривно пов’язане з прагнен-
ням змінити себе, досягти успіху. 

Таким чином, самоефективність є цілісним, 
багатокомпонентним, динамічним утворенням 
особистості, яке поєднує в собі діяльнісні, осо-
бистісні та комунікативні характеристики. Це 
системний феномен, що має свою структуру 
та виконує певні функції в процесі професіона-
лізації студента.

Водночас розвивальний потенціал 
навчально-виховного процесу в закладі вищої 
освіти забезпечує можливість майбутнім фахів-
цям дошкільної освіти здобувати педагогічно-
професійний досвід поетапно. Зокрема, на 
початковому етапі професіоналізації (1–2 роки 
навчання) майбутні педагоги набувають пер-
винного педагогічного досвіду через його замі-
щення. 

Водночас слід зауважити, що у процесі фахо-
вої підготовки майбутніх педагогів дошкільної 
ланки освіти до професійно самоефективної 
діяльності потрібно враховувати те, що ефек-
тивність вербальних переконань не така висока, 
порівняно з іншими джерелами самоефектив-
ності. 

Вагомим чинником формування педагогіч-
ної самоефективності майбутніх фахівців галузі 
дошкільної освіти є емоційна модальність про-
фесійно-педагогічних ситуацій. У соціально-
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когнітивній теорії йдеться про те, що, отриму-
ючи фізіологічний зворотний зв’язок від свого 
організму, людина може одержувати інформацію 
про рівень своїх здібностей. Якщо відчуваються 
спокій, підйом і жага діяльності, самоефектив-
ність підвищується, водночас як тривога, ску-
тість, загальмованість чи страх діють зворотно.

Таким чином, забезпечення позитивної емо-
ційної атмосфери під час розв’язання навчально-
професійних завдань матиме опосередкований 
вплив на формування педагогічної самоефек-
тивності через розвиток пізнавальних інтересів 
майбутніх фахівців у галузі дошкільної освіти.

Пізнання себе як майбутнього вихователя – 
початковий етап на шляху до оволодіння педа-
гогічною самоефективністю, який передбачає 
вивчення майбутніми педагогами дошкільної 
освіти своїх професійних здібностей та якос-
тей, системи цінностей, професійних намі-
рів, провідних мотивів і мотивацій здійснення 
педагогічної діяльності, особливостей процесів 
пізнання (відчуття, сприйняття, пам’яті, уваги, 
мислення, мовлення тощо).

Завдяки самопізнанню студент має мож-
ливість самостійно визначити, яких успіхів 
він може досягнути у педагогічній діяльності, 
а також проаналізувати можливості вдоскона-
лення педагогічної самоефективності. 

Самопізнання себе як вихователя ЗДО 
та вдосконалення педагогічної самоефектив-
ності може здійснюватися за допомогою реф-
лексії, що передбачає аналіз та роздуми сту-
дента над своїми професійними якостями, 
діями. На основі зазначених процесів самопіз-
нання майбутній фахівець може перебудувати 
і скоректувати свої оцінки, ставлення, позиції, 
«конструювання» себе як самоефективного 
фахівця дошкільної освіти.

Самооцінка майбутніми вихователями 
власних особистісних та професійно необхід-

них якостей на основі зіставлення з еталоном 
та іншими студентами виконує важливу функ-
цію у розвитку педагогічної самоефективності, 
виступаючи регулятором поведінки та вплива-
ючи на рівень досліджуваного утворення. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, педагогічна само-
ефективність розглядається як основна детер-
мінанта, що розкриває внутрішні ресурси май-
бутніх фахівців у галузі дошкільної освіти, 
збільшуючи потенціал самоствердження 
в професійно-педагогічній діяльності та жит-
тєдіяльності загалом. Самоефективність забез-
печує безліч варіантів вибору для дій та дає 
можливість побудови результативної стра-
тегії поведінки в різних предметних і кому-
нікативних ситуаціях. Самоефективність не 
є ситуативною характеристикою особистості. 
Маючи високу самоефективність, педагог зда-
тен максимально продуктивно реалізовувати 
свій внутрішній потенціал, розвивати себе як 
цілісну гармонійну особистість в будь-якому 
напрямі, зберігаючи при цьому фізичне і пси-
хічне здоров’я. 

Таке розуміння феномена самоефективності 
дозволяє найбільш продуктивно і цілісно вибу-
дувати освітній процес у закладі вищої освіти 
з використанням сучасних психолого-педаго-
гічних технологій для ефективної підготовки 
майбутніх фахівців у галузі дошкільної освіти.

Все вищезазначене дає підстави підсуму-
вати, що концепція самоефективності має зна-
чну наукову цінність. Перспективними, на нашу 
думку, є включення цього поняття до нових 
теоретико-методологічних контекстів, а також 
подальша розробка та обґрунтування концеп-
ції самоефективності у професійній діяльності 
фахівців педагогічної освіти, виявлення психо-
лого-педагогічних умов її формування в про-
цесі навчання у вищій школі.
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