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Стаття присвячена розгляду концептуальних основ і змісту інтегрованої соціально-психо-
логічної програми розвитку посттравматичного зростання студентів, яка виступає ключовим 
чинником формування психологічної стійкості в умовах війни.

Дослідження ґрунтується на теоретичних концепціях психологічної стійкості та посттрав-
матичного росту, на феноменологічному та екзистенційному підходах, а також на практич-
них аспектах впровадження та реалізації програми в умовах військового конфлікту. 

Зазначено, що у ході нашого дослідження на етапі формувального експерименту про-
відною формою роботи обрано тренінг, а саме соціально-психологічний тренінг. Розгляну-
то визначення, види, підвиди, мету та особливості соціально-психологічного тренінгу, які 
лягли в основу нашої експериментальної роботи.

Визначено ефективність і обрано відповідну роль тренера-фасилітатора у інтегрованій 
соціально-психологічній програмі.

Фокусується увага на конкретних елементах програми, включаючи психосоціальну під-
тримку, групові роботу, інтервенційні методи, вправи тілесно-орієнтованої терапії, клієнт-
центрований підхід за C. Rogers, методи недирективної ігротерапії V. Exline, техніки арт-
терапевничного напрямку, метод ізотерапії та ін.

Детально описується форма проведення, завдання програми, план групової роботи, який 
складається із 3 етапів, основні ритуали групової роботи, тематика сесійних занять та їх мета 
та кроки інтеграції цих елементів для досягнення максимальної ефективності у підтримці 
студентів, які стали свідками або відчули вплив воєнного конфлікту. 

Здійснено акцент на принципі саногенного мислення, під час якого зниження страждання 
відбувається свідомо, на відміну від захисних механізмів, які працюють мимовільно.

Виокремлено важливість комплексного підходу до розвитку посттравматичного зростання 
та психологічної стійкості через інтеграцію різноманітних психологічних методик та технік 
у програму, спрямовану на активне виявлення та нейтралізацію наслідків травматичного 
досвіду війни та забезпечення комплексної підтримки молоді.

Ключові слова: особистість, ресурси особистості, студенти, війна, внутрішні ресурси, 
зовнішні ресурси, саногенне мислення, рефлексія, арттерапія, методи ізотерапії, психотера-
певтичні напрямки, логотерапія.

Нotych Victoria. Content of the integrated sociо-psychological program for the 
development of post-traumatic growth as a factor in the formation of psychological 
resilience of students in war conditions

The article deals with the conceptual foundations and content of an integrated socio-psycho-
logical program for the development of students' post-traumatic growth, which is a key factor in 
the formation of psychological resilience in war.

The study is based on theoretical concepts of trauma psychology, psychological resilience and post-
traumatic growth, on phenomenological and existential approaches, as well as on practical aspects 
of the implementation and implementation of the program in the context of military conflict. 

It is noted that in the course of our study at the stage of the formative experiment, the leading 
form of work was chosen as training, namely, socio-psychological training. The definition, types, 
subtypes, purpose and features of socio-psychological training, which formed the basis of our 
experimental work, are considered.
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The effectiveness of the role of a trainer-facilitator in an integrated socio-psychological pro-
gram is determined and the appropriate role of a trainer-facilitator is chosen.

Attention is focused on specific elements of the program, including psychosocial support, 
group work, intervention methods, body-oriented therapy exercises, client-centered approach 
by C. Rogers, methods of non-directive play therapy by V. Exline, art therapy techniques, iso-
therapy method, etc.

It describes in detail the form of the program, its objectives, the group work plan, which con-
sists of 3 stages, the main rituals of group work, the topics of the sessions and their purpose, 
and the steps to integrate these elements to achieve maximum effectiveness in supporting stu-
dents who have witnessed or been affected by military conflict. 

Finally, we will emphasize the principle of sanitizing thinking during the process, whereby 
the reduction of suffering is consciously done, as opposed to defense mechanisms that work 
spontaneously.

The importance of a comprehensive approach to the development of post-traumatic growth 
and psychological resilience through the integration of various psychological methods and tech-
niques into the program aimed at actively identifying and neutralizing the consequences of the trau-
matic experience of war and providing comprehensive support to young people is highlighted.

Key words: personality, personality resources, students, war, internal resources, external 
resources, sanogenic thinking, reflection, art therapy, methods of isotherapy, psychotherapeutic 
directions, logotherapy.

Постановка проблеми. У сучасних 
умовах, коли студентське середовище 
стає свідком та безпосередньо відчуває 
наслідки воєнного конфлікту, питання 
психологічної стійкості та здатності сту-
дентів посттравматично зростати набуває 
надзвичайної актуальності.

Посттравматичне зростання, як клю-
човий елемент розвитку особистості під 
впливом травматичних подій, та важли-
вість формування психологічної стійкості 
у студентів стає предметом серйозного 
дослідження. 

В умовах військових конфліктів сту-
денти зазнають не тільки фізичних втрат 
та небезпеки для свого життя, але й сти-
катися зі стресом, тривогою та іншими 
психологічними труднощами, які суттєво 
впливають на їхній особистісний розвиток.

Враховуючи це, недостатність система-
тичних підходів та програм, спрямованих 
на підтримку студентів в умовах війни та 
стимулювання їхнього посттравматичного 
зростання, визначає необхідність роз-
робки інтегрованої соціально-психологіч-
ної програми. 

Проблема полягає в тому, як визначити 
концептуальні основи та оптимальний зміст 
інтегрованої соціально-психологічної про-
грами, спрямованої на розвиток посттрав-
матичного зростання студентів, та як ця 
програма може виступати чинником форму-
вання психологічної стійкості в умовах війни.

Дослідження даної проблеми може 
надати інноваційні підходи до психоло-

гічної підтримки студентської громади, 
покращити адаптацію до травматичних 
ситуацій та сприяти посттравматичному 
зростанню в умовах воєнного конфлікту.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Серед закордонних дослідників, які 
займались розробкою шляхів розвитку та 
технік для психокорекції посттравматич-
ного зростання, як в загальному, так і окре-
мих структурних компонентів займались 
L. Calhoun, R. Tedeschi, S. Joseph, R. Lerner, 
K. McGonigal, F. Toscani, K. Hudgins, R. Janoff-
Bulman та ін. До вітчизняних дослідників, 
які активно розвивають дану проблема-
тику, належать В. Климчук, Т. Титаренко, 
В. Горбунова та ін.

Методологія і методика тренінгу пред-
ставлена в роботах О. Климишин, І. Вач-
кова, В. Захарова, С. Круглик, О. Сидо-
ренко, Т. Яценко та ін.

Незважаючи на актуальність і велику 
увагу дослідників, на жаль, шляхи роз-
витку посттравматичного зростання на 
сучасному етапі розвитку психологічної 
науки саме у юнацькому віці мало вивчені 
та досліджені.

Мета статті: обґрунтування змісту 
запропонованої нами інтегрованої соці-
ально-психологічної програми розвитку 
посттравматичного зростання як чинника 
формування психологічної стійкості сту-
дентів в умовах війни.

Результати дослідження. У ході 
нашого дослідження на етапі формуваль-
ного експерименту провідною формою 
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роботи обрано тренінг, а саме соціально-
психологічний тренінг.

Тренінг – це комплекс активних групо-
вих методів, що застосовуються в процесі 
перетворюючого впливу на особистість. 
У такому випадку головним системоутво-
рюючим компонентом тренінгу є саме пси-
хологічний вплив групи на особистість. 

Під психологічною дією розуміється дія 
одного індивіда на психіку іншого індивіда 
або групи індивідів, який у своїй довільній 
формі виходить з певного мотиву й пере-
слідує мету зміни і зміцнення поглядів, 
думок, стосунків, установок та інших пси-
хологічних явищ. Дія може здійснюва-
тися у двох системах стосунків: «суб’єкт-
об’єктній», «суб’єкт-суб’єктній». 

У першій системі стосунків суб'єктові 
відводиться роль маніпулятора, об'єкту – 
роль того, ким маніпулюють (наприклад, 
тренінги поведінки). У суб’єкт-суб’єктній 
системі встановлюється рівність психоло-
гічних позицій (наприклад, особистісно-
орієнтовані тренінги). 

Друга основна мета тренінгових груп, 
спрямована на розвиток особистості й осо-
бистісне зростання, пов'язана із психоло-
гічною дією, здійснюваною якраз у другій 
системі стосунків. Вона пов'язана з гума-
ністичним напрямом у психології, що базу-
ється на вірі в конструктивний поча-
ток людської природи. Психотерапевту 
C. Rogers належить основна роль у роз-
робці практики дії на принципах гуманіс-
тичної психології в руслі, якої автор вису-
нув ідею «модель росту». На його думку, 
людина має власну активність, що йде 
зсередини, тобто прагнення до росту, про-
гресу, до реалізації власного потенціалу. 

Саме цей підхід перегукується із другою 
метою тренінгових груп, яка має на увазі 
роботу з особистістю учасників і включає 
зміну її в плані особистісного зростання, 
а саме: 

1. Робота з «Я» як сукупністю уявлень 
про самого себе. 

2. Усе більш глибоке усвідомлення себе, 
осмислення своїх особливостей. 

Таким чином, з'єднавши дві великі мети, 
які ставляться у тренінгових групах, отри-
муємо загальне визначення соціально-пси-
хологічного тренінгу – це сфера практичної 
психології, орієнтована на використання 
активних методів різних видів групової 

психологічної роботи з метою розвитку 
умінь і навичок самопізнання, спілкування, 
взаєморозуміння людей в групі й особистіс-
ного зростання [1].

Соціально-психологічний тренінг (СПТ)  
відносять до інтерактивних методів навчання. 
На відміну від традиційних форм навчання 
у тренінгу відбувається активне включення 
поведінкових моделей і йде взаємообмін досві-
дом учасників групи. Проводиться в групах по  
10–15 людей протягом короткого проміжку 
часу. Головне завдання тренера полягає 
в тому, щоб надати імпульс учасникам для 
пошуку вирішення певної проблеми.

Розглянемо детальніше роль тренера.
Основне завдання на перших заняттях 

та впродовж усього тренінгу – створення 
умов, які необхідні для активної самостій-
ної, продуктивної роботи кожного учас-
ника над собою. Успішно виконати постав-
лене завдання можна за відповідних умов, 
які створює тренер-фасилітатор.

Найбільш важливі завдання тренера 
при роботі з групою: сприяти чіткому розу-
мінню учасниками мети і завдань тренінгу; 
мотивувати учасників на роботу (при чому 
як в рамках тренінгу так і після його завер-
шення); створити атмосферу комфорту 
і довіри, де кожний учасник може вільно 
спілкуватися з усіма, зокрема, з ведучим.

Американський психолог-гуманіст 
C. Rogers визначив необхідні умови 
для розвитку особистості при взаємодії 
у групі – насамперед, це створення психо-
логічного клімату. Щодо цього автор пише, 
що розкутість і повна відсутність бажання 
керувати будь-ким має розслаблювальний 
вплив на інших.

Ведучий-фасилітатор – це людина, що 
має більший досвід в тій чи іншій сфері, ніж 
учасники тренінгу. Тобто тренер виступає 
швидше носієм «перевіреного», а не «пра-
вильного» знання. Ведучий не намагається 
нав'язати групі єдиний спосіб досягнення 
поставленої мети, а пропонує спектр мож-
ливих вирішень. Тому тренер-фасилітатор 
орієнтований не на формальний «кінцевий 
результат», а на те, щоб запустити процес 
набуття учасниками досвіду, який трива-
тиме після закінчення тренінгу і в реаль-
ному житті. Роль ведучого полягає і в тому, 
щоб ставити питання. Питання виступає 
у ролі найдієвішого інструменту. Оскільки, 
точне питання, яке поставлене в потріб-
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ний момент сприяє змінам більше, ніж 
будь-які способи керівництва.

Щодо цього автор C. Rogers справед-
ливо відмітив: «Я завжди прийму мов-
чання або замкнутість людини за однієї 
умови, що за цим не приховується неви-
словлена біль або хвилювання».

Для того, щоб налагодити стосунки, 
які сприяють можливості впливу на іншу 
людину шляхом тренінгу, керівнику-фаси-
літатору СПТ необхідно виявити у спіл-
куванні такі аспекти взаємин, як повага, 
позитивне ставлення, позиція неоці-
нювання, щирість, безпосередність та 
конгруентність.

C. Rogers виокремив особистісні якості, 
які необхідні фасилітатору групової дина-
міки: особистісна конгруентність; здатність 
до рефлексії, при чому свого особистісного 
досвіду й досвіду іншої людини; емоційна 
чутливість; емпатійність; спонтанність 
і відкритість у вираженні почуттів і думок.

Згідно із дослідниками T. Zoellner, 
A. Maercker та їх підходом щодо механіз-
мів, що сприяють зростанню, то у процесі 
роботи тренінгової групи з метою впливу 
на події, які відбуваються, та управління 
груповою динамікою ми використовувати-
мемо інтервенції.

Відповідно до виділених D. Kennard та 
співавторами типів інтервенцій у нашій 
роботі використовуватимуться наступні:

– збереження – виявлення або закрі-
плення існуючих меж дозволеного (обме-
ження місця, часу, допустимої поведінки 
учасників);

– спрямована фасилітація – допоміжні 
зауваження, що базуються на попере-
дній гіпотезі керівника і дають поштовх до 
роботи групи в певному напряму;

– інтерпретація – тобто виявлення 
керівником почуттів і сенсів, які неявно 
присутні в діях і висловленнях групи 
в цілому, і окремих її учасників;

– дія – будь-який вид фізичної актив-
ності керівника, який поєднаний зі змі-
ною положення в просторі (вставання зі 
стільця, переміщення, дотик);

Отже, роль тренера-фасилітатора на 
тренінгу надзвичайно важлива, адже саме 
від його діяльності значною мірою зале-
жить результативність тренінгу [15].

Після аналізу і обрання відповідної 
ролі тренера-фасилітатора повернемось 

до розгляду соціально-психологічного 
тренінгу.

Тренінги зазвичай включають в себе 
командну роботу, виконання практич-
них завдань, мозкові штурми, рольові 
ігри. Це найкраща форма отримання 
навичок, що дає можливість поглянути 
на себе з боку, отримати адекватну кри-
тику від інших учасників, працювати над 
самовдосконаленням.

У соціально-психологічному тренінгу 
результатом є формування бажаного типу 
поведінки, наприклад формується вміння 
діяти інакше, а не так, як звикли, а також 
розвиток особистісних якостей. В цьому 
і полягає принципова відмінність від інших 
форм навчання.

Перевага тренінгу в тому, що на лекції 
отримуються знання, але тільки на тре-
нінгу у є можливість «приміряти» на себе 
нову форму поведінки, відпрацювати 
нові реакції, які раніше не використову-
вались. З того, що вам розповіли на лек-
ції, засвоється тільки 10% інформації, 
а з того, що відпрацювали на тренінгу, – 
90% [12].

І. Вачков дає визначення соціально-
психологічного тренінгу: «Груповий пси-
хологічний тренінг є сукупністю активних 
методів практичної психології, які вико-
ристовуються для формування навичок 
самопізнання й саморозвитку. При цьому 
тренінгові методи можуть використовува-
тися як у рамках клінічної психотерапії при 
лікуванні неврозів, алкоголізму і соматич-
них захворювань, так і в роботі з психічно 
здоровими людьми, які мають психологічні 
проблеми, щоб надати їм допомогу в само-
розвитку». З точки зору практичної пси-
хології, автор розглядає тренінг як метод 
пізнання й саморозвитку особистості.

Соціально-психологічний тренінг одер-
жав широке поширення й у вітчизняній 
практиці. Методологія і методика тре-
нінгу представлена в роботах О. Клими-
шин, І. Вачкова, В. Захарова, С. Круглик, 
О. Сидоренко, Т. Яценко та ін.

Проведений аналіз літератури дозво-
лив виявити можливості використання 
тренінгу для розвитку та корекції особис-
тісних властивостей людини. С. Кутняк та 
Н. Жарких доводять у своїх досліджен-
нях про вагому роль тренінгу у розвитку 
комунікативної компетентності учасників, 
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а саме таких якостей, як емоційна гнуч-
кість, емпатія, рефлексія. 

С. Круглик виявила високу ефективність 
соціально-психологічного тренінгу при 
формуванні аутопсихологічної компетент-
ності загалом та її компонентів у студентів. 
Після проведення тренінгу учасники усві-
домили цінності власного «Я» і цінності 
«Я» інших людей, оволоділи навичками 
рефлексії, розширили уявлення про себе, 
оволоділи навичками шукати і розпізна-
вати внутрішні ресурси [16].

У вітчизняній і закордонній прак-
тиці виділяють наступні основні цільові 
акценти СПТ:

1. Орієнтація на реалізацію та вирішення 
діагностичних завдань (діагностика, уточ-
нення певних наявних труднощів).

2. Корекція певних психічних явищ 
та феноменів (наприклад, перефор-
мулювання когнітивних конструктів та 
стереотипів).

3. Вирішення завдань психотерапев-
тичного характеру.

Отже, СПТ метод групової роботи, який 
працює з особистістю одночасно як із 
суб'єктом міжособистісних стосунків та 
з індивідуальністю, де основний акцент 
здійснено на змінах які відбуваються 
в учасників тренінгу; а також, дає можли-
вість досягати різних цілей (діагностична, 
корекційна, психотерапевтична) в залеж-
ності від окреслених цілей і поставлених 
завдань.

Залежно від того, яка мета є головною 
у тренінгу, їх умовно можна розділити на 
два типи: 

1. Інструментально-орієнтовані тре-
нінги – тренінг, що спрямований на опа-
нування ефективних моделей поведінки.

2. Особистісно-орієнтовані тренінги – 
тренінги, що зачіпають «Я» кожного члена 
групи і спрямовані на глибокі особистісні 
перетворення членів групи [1].

У нашій роботі ми використовуватимемо 
другий тип особистісно-орієнтовані тре-
нінги, спрямовані на розвиток, корекцію, 
зміну особистісного потенціалу − тренінг 
особистого зростання.

До особистісно-орієнтованих тренінгів 
належать групи особистісного зростання, 
або так звані психокорекційні групи. Осно-
вні завдання цих груп – взаємне дослі-
дження, набуття знань про власну особис-

тість, її розвиток і розкриття. Психологічна 
дія здійснюється тут в «суб’єкт-суб’єктній» 
системі стосунків, в якій встановлюється 
рівність психологічних позицій. 

Основним процесом у цих групах є осо-
бистісне зростання – активний процес від-
криття і розвитку себе через зіткнення із 
зовнішнім світом [1].

Існують типи груп особистісного зрос-
тання, які поділяються за спрямованістю 
роботи на:

– тренінги розвитку особистості – які 
навчають загальним речей, що допомага-
ють в широкому спектрі ситуацій (розви-
нути емоційну виразність, освоїти впев-
нену поведінку, навчитися бачити в собі, 
в людях кращі і сильні риси);

– психотерапевтичні тренінги – вклю-
чають різноманітні процеси, техніки, м'які 
вправи, спеціалізовані процедури, які 
допомагають людям краще справлятися 
з життєвими і особистісними труднощами;

– тренінги станів – сюди відносяться 
тренінги пов'язані з подоланням страхів 
і інших внутрішніх бар'єрів;

– дослідні тренінги – мета яких не 
стільки навчитися чогось, скільки розі-
братися в своїх обмеженнях, отримати 
емоційний досвід або досвід усвідомлення 
чого-небудь;

– трансформаційні тренінги працю-
ють з глибинними (базовими) переконан-
нями, станами, цінностями. В ході тренінгу 
у людини відбуваються сильні внутрішні 
зміни: інсайт, осяяння, прорив, прощення, 
які дозволяють людині відкрити, зрозу-
міти, усвідомити щось нове в своєму житті 
[13].

Для якісного тренінгу у нашій експери-
ментальній роботі ми обов'язково врахо-
вуємо, щоб містились елементи всіх пере-
рахованих спрямованостей.

Отже, у нашій роботі ми опиратимемось 
на соціально-психологічний тренінг, тип 
особистісно-орієнтовані тренінги, де пси-
хологічна дія здійснюється через призму 
«суб’єкт-суб’єктної» системи стосунків із 
ведучим-фасилітатором.

Розглянуті вище теоретичні основи 
і положення було враховано при побу-
дові інтегрованої соціально-психологіч-
ної програми розвитку посттравматич-
ного зростання, як чинника формування 
психологічної стійкості студентів в умо-
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вах війни – «Посттравматичне зростання: 
точки опору».

Учасники програми: студенти Прикар-
патського національного університету імені 
Василя Стефаника, загальною кількістю 20 
юнаків і дівчат (дві підгрупи по 10 осіб). Екс-
периментальна група для тренінгу та контр-
ольна група для порівняння були відібрані 
із студентів, які попередньо брали участь 
в опитуванні; виявили бажання взяти 
участь в даній інтегрованій соціально-пси-
хологічній програмі; чиї індекси за резуль-
татами діагностики мали низькі та середні 
показники посттравматичного зростання.

Форма проведення: сесії проводились 
протягом трьох тижнів двічі в тиждень  
(8 сесій по 2 години).

Основні завдання тренінгу: 
– позитивна зміна в самосприйнятті 

й самоставленні; 
– когнітивне переосмислення травма-

тичних подій; 
– зміцнення та поглиблення розуміння 

значимості міжособистісних стосунків;
– розвиток інтегрованої життєвої філо-

софії, особистісних сенсів і життєвих 
цінностей;

План групової роботи:
1. Консультативно-діагностичний етап 

на якому проводиться оцінка готовності 
і мотивації учасників. На початку роботи 
з учасниками була проведена психое-
дукація на тему тренінгу, ознайомлено 
із правилами роботи у тренінговій групі, 
виділено важливість активного включення 
учасників для успішної роботи. Оскільки, 
для забезпечення якості групової роботи, 
перетворення тренінгу в інструмент 
навчання і розвитку потрібна спільна 
плідна робота тренера та учасників як під 
час так і після тренінгу (рефлексія, зво-
ротній зв'язок).

2. Корекційно-розвивальний етап. Засто-
сування та використання комплексу форм, 
елементів, методів корекційної роботи – пси-
хоедукація, ігротерапія, проєктивні малюнки, 
групові дискусії, методи поведінкової корек-
ції, вправи для створення та підтримки пра-
цездатності в кінці заняття.

Робота проводилась у парах, трійках, 
мінігрупах та обговорення відбувалось із 
усіма учасниками спільно.

У процесі розробки інтегрованої соці-
ально-психологічної програми розвитку 

посттравматичного зростання, як чинника 
формування психологічної стійкості сту-
дентів в умовах війни у особливу увагу 
було приділено саме цьому етапу. 

Зокрема, у роботі використано вико-
ристано клієнт-центрований підхід за 
C. Rogers, техніки логотерапевтичного 
підходу, методи недирективної ігротера-
пії V. Exline, техніки арттерапевтичного 
напрямку, вправи тілесно-орієнтованої 
терапії та ін.

3. Завершальний етап. На якому відбу-
валось підведення підсумків, оцінка ефек-
тивності тренінгової програми учасниками 
за допомогою анонімного анкетування 
та проведення вихідної діагностики для 
виявлення динаміки посттравматичного 
зростання, як чиннику формування психо-
логічної стійкості студентів в умовах війни.

Крім того, у роботі на кожному етапі та 
сесіях використовувалась схема прове-
дення, яка включає у себе:

– Ритуал вітання,
– Основну частину,
– Ритуал прощання,
– Рефлексія.
Програма розвитку посттравматичного 

зростання молоді в умовах війни перед-
бачала інтегративний вплив на основні 
складові: зміни в самосприйнятті, зміни 
міжособистісних стосунків, зміни філосо-
фії життя, а також роботу із емоціями та 
емоційним станом учасників та іншими 
супутніми компонентами посттравма-
тичного зростання студентів як багато-
гранного конструкту, що включає безліч 
характеристик.

Зміст групової робити було поділений 
на вісім сесій, кожна з яких присвячена 
конкретній темі, яка є ланкою в загаль-
ному ланцюзі умов, необхідних для розви-
тку посттравматичного зростання, як чин-
ника формування психологічної стійкості 
студентів в умовах війни.

Тематика сесійних занять та їх мета:
1. Знайомство та умови ефективної гру-

пової динаміки – обговорення основних 
напрямків роботи, ознайомлення із струк-
турою сесійних занять та правилами роботи 
у тренінговій групі, створення атмосфери 
самопізнання та самовиявлення у групі, 
зняття психоемоційного напруження.

2–3. Знайомство із собою. Розвиток 
самосприйняття – створення атмосфери 
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та умов для розширення сфери самоусві-
домлення та позитивних змін в самосприй-
нятті й самопізнанні, визначити власні 
внутрішні і зовнішні ресурси та шляхи їх 
активації, виявлення значущих особистіс-
них якостей та визначити напрямки осо-
бистісного зростання. 

4–5. Я та інші: розвиток міжособистісних 
стосунків – сприяти міжособистісному спіл-
куванню, сформувати в учасників нави-
чки групової взаємодії, ефективного спіл-
кування, активного слухання, формувати 
уміння працювати в команді та будувати 
взаємовідносини на основі поваги і довіри.

6–7. Розвиток духовних і життєвих цін-
ностей – розвиток інтегрованої життєвої 
філософії, світогляду, особистісних сен-
сів, життєвих цінностей та чеснот, форму-
вання власного погляду на життєвий шлях 
особистості, сприяння усвідомленню важ-
ливих загальнолюдських цінностей і влас-
ного сенсу життя. 

8. Завершення роботи – рефлексія учас-
никами змін під час групової роботи, під-
биття підсумків, прогнозування майбутніх 
життєвих планів.

Роботу із емоціями та емоційними ста-
нами ми не відокремлювали як індиві-
дуальну сесію, оскільки у ході роботи 
методом спостереження ми здійснювали 
процесуальну діагностику самопочуття 
учасників, а також включені в програму 
техніки та вправи завжди передбачали 
пряму або опосередковану роботу із емо-
ціями, їх проявами та аналізом.

Важливе місце у інтегрованій соці-
ально-психологічній програмі розвитку 
посттравматичного зростання, як чинника 
формування психологічної стійкості сту-
дентів в умовах війни, поряд із принци-
пами врахування характеристик травми, 
особи та середовища, наративно-мента-
тивного принципу, розбудови мережі соці-

альних ресурсів, був принцип саногенного 
мислення під час процесу, якого зниження 
страждання відбувається свідомо, на від-
міну від захисних механізмів, які працю-
ють мимовільно.

Саногенне мислення сприяє зняттю 
внутрішньої напруженості, оздоровленню 
психіки, усуненню образ, які не вдається 
відпустити, звільняє від негативного емо-
ційного заряду, завдяки цьому знижуються 
нервово-психічні новоутворення [7].

Ознаки саногенного мислення, роз-
витку яким приділялася увага на корек-
ційно-розвивальному етапі інтегрованої 
соціально-психологічної програми розви-
тку посттравматичного зростання, як чин-
ника формування психологічної стійкості 
студентів в умовах війни, були: навички 
відокремлювати себе від власних пере-
живань та спостерігати за ними і аналі-
зувати їх. Даний механізм сприяє осла-
бленню переживань, оскільки учасники 
пропрацьовують емоції та раціоналізують 
їх. Наприклад, спостереження зі сторони 
та відтворення ситуації образи може бути 
виконано у вигляді малюнків, листів. 

Висновки. Комбінування різних форм 
та видів соціально-психологічної роботи 
з розвитку посттравматичного зростання, 
як чинника формування психологічної 
стійкості студентів в умовах війни зумов-
лене необхідністю забезпечення ефектив-
ного впливу на кожного учасника зокрема 
та організацію якісної взаємодії учасників 
між собою для досягнення мети та завдань 
формувального експерименту.

Перспективи подальших дослі-
джень вбачаємо в експериментальній 
перевірці ефективності запропонованої 
інтегрованої соціально-психологічної про-
грами розвитку посттравматичного зрос-
тання, як чинника формування психоло-
гічної стійкості студентів в умовах війни.
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