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В житті молодих людей вибір майбутньої професії – це важливий та відповідальний крок, 
на формування якого впливає багато чинників – індивідуальних, соціально-економічних, 
демографічних тощо. При цьому процес усвідомлення зробленого фахового вибору може 
тривати довше і далеко не завжди завершується зі вступом до обраного навчального закла-
ду. Тому контингент студентів може суттєвим чином відрізнятись не лише за рівнем знань, 
особистісними характеристиками, життєвим досвідом, а й за ставленням до виконання своїх 
обов’язків. Коріння цих якісних відмінностей слід шукати у більш ранніх вікових етапах осо-
бистісного розвитку кожного студента. Особливо важливим є його шкільний період розви-
тку, бо саме тоді відбувається формування стійких навчальних мотивів як наслідок резуль-
тативних (успішних) чи нерезультативних (неуспішних) учбових дій учня. Тому ті студенти, 
хто в умовах школи весь час прагнув до успіху, до самоутвердження в навчальній діяль-
ності, хто сформував вимогливість до себе, самокритичність, високий рівень домагань, – ті, 
як правило, дуже швидко адаптуються до умов ЗВО і безпроблемно втягуються у специ-
фіку навчального процесу, отримуючи при цьому не лише високі результати успішності, 
а й морально-психологічне задоволення. Все це, без сумніву, в своїй сукупності є індикато-
ром високої навчальної мотивації.

В свою чергу високий рівень мотивації та позитивної результативності в навчально-про-
фесійній діяльності є умовою забезпечення психологічного комфорту і впевненості у пра-
вильності зробленого вибору, сприяє чіткому баченню своєї професійної кар’єри, робить 
прогнозованою подальшу життєву перспективу. 

Професійна мотивація, як елемент навчальної діяльності студентів в системі вищої освіти, 
розуміється як сукупність факторів і процесів, які активізують та спрямовують їх на засво-
єння основ майбутньої професії. В умовах вищої школи процес професійного становлення 
фахівця повинен забезпечуватись таким середовищем, яке б сприяло включенню студентів 
у різні види університетської діяльності, результатом якої б було творче ставлення до про-
фесійної діяльності, засноване на високих зразках загальної особистісної культури. 

У зв’язку з цим, зростає необхідність дослідження мотивації професійного вибору студен-
тами медичного вишу, її змістовно-динамічних характеристик. Це повинно сприяти більш 
ефективній та гнучкій організації навчального процесу у вищому закладі, який враховува-
тиме індивідуальні особливості мотиваційної сфери студентів-медиків, що дозволить досягти 
високого рівня їх навчальної та професійної підготовки і, як результат, забезпечити у май-
бутньому їх успішну лікарську кар’єру. 

Ключові слова: мотив, мотивація, навчально-професійна мотивація, професійна підго-
товка (становлення). 

Ovchar Anna. Some features of educational and professional motivation of 
medical students and their influence on further professional education

In the lives of young people, choosing a future profession is an important and responsible 
step, the formation of which is influenced by many factors – individual, socio-economic, demo-
graphic, etc. At the same time, the process of realizing the professional choice made may last 
longer and does not always end with admission to the chosen educational institution. Therefore, 
the contingent of students can differ significantly not only in terms of their level of knowledge, 
personal characteristics, life experience, but also in their attitude towards fulfilling their duties. 
The beginning of these qualitative differences should be sought in the earlier stages of the per-
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sonal development of each student. The school period of his development is especially important, 
because it is then that stable learning motives are formed as a result of the effective (successful) 
or ineffective (unsuccessful) educational actions of pupil. Therefore, those students who have 
always strived for success and self-assertion in their academic work at school, who have devel-
oped self-demanding attitudes, self-criticism, and a high level of ambition, tend to adapt very 
quickly to the university environment and are easily involved in the specifics of the educational 
process, while obtaining not only high academic results but also moral and psychological satis-
faction. All this, no doubt, is an indicator of high academic motivation.

A high level of motivation and positive performance in educational and professional activities is 
a prerequisite for ensuring psychological comfort and confidence in the correctness of the choice 
made, promotes a clear vision of one's professional career, and makes one's future life prospects 
predictable.

Professional motivation, as an element of students' learning activities in the higher education 
system, is understood as a set of factors and processes that activate and direct them to master 
the basics of their future profession. In higher education, the process of professional develop-
ment of a specialist should be provided with an environment that would facilitate the inclusion 
of students in various university activities, which would result in a creative attitude to profes-
sional activity based on high standards of general personal culture.

In this regard, there is a growing need to study the motivation of professional choice of medi-
cal students, its content and dynamic characteristics. This should contribute to a more effective 
and flexible organization of the educational process in a higher education institution, which will 
consider the individual characteristics of the motivational sphere of medical students, which will 
allow them to achieve a high level of their educational and professional training and, as a result, 
ensure their successful medical career in the future. 

Key words: motive, motivation, educational and professional motivation, professional train-
ing (formation).

Постановка проблеми. Відомо, що 
проблема мотивації є однією з фундамен-
тальних проблем психології, позаяк саме 
мотиваційна сфера особистості є дже-
релом її активності. Мотивація як влас-
тивість особистості та як основний ком-
понент структури навчальної діяльності 
вже впродовж багатьох десятиліть скла-
дає предмет досліджень багатьох вчених 
(Х. Хекхаузен, А. Н. Леонтьєв, А. К. Мар-
кова, А. Б. Орлов та ін.). У психологічних 
дослідженнях діяльності провідна роль 
повинна належати питанням мотивації та 
цілепокладання (Б. Ф. Ломов). 

Органічно вплітаючись в основні струк-
турні утворення особистості (спрямова-
ність, характер, самосвідомість, емоційно-
вольову сферу тощо) мотивація не лише 
в значній мірі визначає їх якісні характе-
ристики, а й зумовлює ефективність будь-
якої діяльності, зокрема і навчальної. Це 
положення отримало експериментальне 
підтвердження в багатьох емпіричних 
дослідженнях, а тому є загальноприй-
нятим серед психологів. Незважаючи на 
очевидні успіхи і поступ в розробці цієї 
проблематики, тим не менше ця область 
психології і надалі продовжує привертати 
увагу багатьох дослідників, позаяк і сама 

особистість, і соціально-психологічні 
умови, в яких вона перебуває, весь час 
змінюються, призводячи до втрати значу-
щості наукових здобутків та їх критичного 
переосмислення. 

Основна проблема сучасної системи 
вищої освіти також пов’язана з формуван-
ням високомотивованої особистості сту-
дента. Теоретичний аналіз робіт в області 
мотиваційно-регуляторних характерис-
тик особистості показав, що мотивація 
та саморегуляція є ресурсами, здатними 
підвищити ефективність навчально-піз-
навальної діяльності студентів. Одним із 
головних видів мотивації є навчально-піз-
навальна мотивація, а тому коли йдеться 
про професійне становлення студента, 
то ця мотивація повинна бути пов’язана 
з обраним видом діяльності. Власне 
стійка навчально-пізнавальна мотива-
ція, пов’язана з майбутньою професією 
і є однією з умов успішного професійного 
становлення студента як майбутнього 
спеціаліста. 

Метою даної статті є аналіз змістових 
й динамічних характеристик навчально-
професійної мотивації студентів медич-
ного університету та їх вплив на подальше 
фахове становлення.
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Виклад основного матеріалу. Згідно 
з даними, отриманих в процесі багатьох 
досліджень, значна частина студентської 
молоді, вступаючи до ЗВО має низьку моти-
вацію до навчання, або взагалі її немає, – 
стверджує Черняк Н. О. [9, с. 38]; тільки 
43% опитаних першокурсників педаго-
гічного інституту мали орієнтацію на ово-
лодіння професією, решта 57% не мали 
наміру працювати за фахом (С. В. Бобро-
вицька) [9, с. 38]. Гилюн О. В. на основі 
аналізу матеріалів соціологічних опиту-
вань студентів ДНУ за період з 2000 до 
2010 року, що проводилися кафедрою 
соціології, робить висновок: «... кон-
кретна цілеспрямованість освітніх мотива-
цій студентів в останні роки знижується» 
[5, с. 104]. Інші науковці, які проводили 
опитування абітурієнтів, отримали поді-
бні результати стосовно мотивів вступу 
до вишу. За даними деяких дослідників 
лише 47% абітурієнтів мають мотив – ово-
лодіння професією; мотиви решти абітурі-
єнтів – легкість, з їх точки зору, вступу, 
можливість спілкування з однолітками, 
необхідність мати час для самовизна-
чення, престижність диплома вищої освіти 
(саме диплома, а не освіти) [цит. за Чер-
няк Н. О.]. За даними Назаренко К., 
лише в окремих студентів першого курсу 
були сформовані навчально-пізнавальні 
мотиви, орієнтовані на засвоєння при-
йомів отримання нових знань [7, с. 56]. 
Якщо зважити на те, що весь процес здо-
буття освіти у вищій школі ґрунтується на 
здатності суб’єкта учіння до самоорганіза-
ції й саморегулювання цього процесу, на 
усвідомленні та розумінні ним особистої 
відповідальності за свою подальшу фахову 
компетентність, то стає очевидною й зро-
зумілою вся складність проблеми [11]. 

Внутрішня позиція суб'єкта до світу 
своєї професії і до себе самого, як суб'єкта 
цієї професії, насамперед, простежу-
ється в його професійних планах і намі-
рах. З досліджень Е. В Прусова відомо, що 
незадоволені своїм професійним вибором 
і орієнтовані на зміну професії студенти 
відрізняються нереалістичністю і несамо-
стійністю у плануванні майбутнього життя, 
сплутаністю цілей і цінностей. Їхні уяв-
лення про майбутнє розпливчасті і некон-
кретні. А домінування зовнішньої мотивації 
професійної діяльності збільшує розбіж-

ність між Я-реальним і Я-ідеальним, що 
може породжувати невпевненість у влас-
них силах і небажання особистості реалізу-
вати себе внаслідок зниження для людини 
значущості її професії (С. Т. Джанерьян).

Разом з тим, у психології вже давно 
відомий факт, який можна розглядати 
як закономірність: усі абітурієнти, які 
обирають професію за покликанням, як 
правило, здобувають фахову підготовку 
з цікавістю і задоволенням. Іншими сло-
вами, лише ті студенти здатні усвідомити 
перспективне значення процесу учіння  
(а отже наповнити його додатковим осо-
бистісним смислом), для яких майбутня 
професія має реальну цінність (М. Д. Белей) 
[1, 2].

У працях вітчизняних і зарубіжних уче-
них висвітлено різні сторони проблеми фор-
мування позитивної мотивації навчально-
пізнавальної діяльності у вишах, зокрема: 
проведено аналіз мотивів вступу до вищого 
навчального закладу (С. В. Бобровицька, 
О. В. Гилюн, Г. А. Мухіна Ф. М. Рахма-
туліна та ін.); описано динаміку змін 
мотивів на різних курсах навчання 
(С. В. Бобровицька, Н. В. Бордовська, 
Р. С. Вайсман та ін.); виділено умови, які 
сприяють формуванню у студентів пози-
тивної мотивації до навчально-пізнаваль-
ної діяльності (Н. П. Волкова, А. І. Гебос, 
С. С. Занюк, В. Я. Кикоть, В. Є. Михайли-
ченко, В. В. Полянська, О. Б. Тарнополь-
ський та ін.).

Аналіз сучасних концепцій мотивації 
доводить, що центральним у більшості 
мотиваційних теорій є поняття «мотив», 
яке розглядається як психологічне утво-
рення, що має багаторівневу блокову 
структуру і є причиною активності суб'єкта 
діяльності. Мотив – це спонукальна при-
чина дій, вчинків людини, спрямованих 
на задоволення потреб, те що штовхає на 
дії [6, с. 47]; є «…рушійною силою, яка 
спонукає людину до дії, до боротьби за 
досягнення поставленої мети» [8, с. 87], 
до свідомих дій та вчинків, а також є осно-
вою для цих дій (Є. П. Ільїн). Попри те, 
що воно є одним з ключових в структурі 
психологічного знання, у тлумаченні його 
змісту на сьогодні немає одностайності 
серед науковців.

Поняття «мотивація» також є складним 
феноменом у психології. Його слід тлума-
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чити набагато ширше, ніж термін «мотив» 
та інтерпретувати як систему мотивів або 
стимулів, чинників, що детермінують кон-
кретну діяльність, поведінку особистості 
[6, с. 48]. Це поняття охоплює мотиви, 
потреби, цілі, наміри, переживання тощо. 
У наукових дослідженнях мотивацію роз-
глядають переважно як сукупність причин 
психологічного характеру, що визначає 
поведінку людини, її спрямованість й актив-
ність. Формування мотивації можливе лише 
тоді, коли людині вдається пов’язати мету 
з особистісними цінностями. Чим в більшій 
мірі особистісні цінності пов’язані з резуль-
татом майбутньої діяльності, тим більше її 
мотиви підживлюватимуть енергію мотива-
ції особистості [13].

Мотивація є тим механізмом, який спо-
нукає студентську молодь до оволодіння 
азами професії, сприяє засвоєнню та 
поглибленню знань і вмінь, додає наполе-
гливості та стійкості. Узагальнення різних 
підходів до вивчення мотивації, дозво-
ляє уточнити зміст конструкту мотивації 
навчально-професійної діяльності май-
бутніх лікарів, як сукупності зовнішніх та 
внутрішніх сил, що спонукають майбут-
нього медичного працівника до діяльності, 
спрямованої на опанування професійною 
майстерністю, визначаючи її форму, про-
довжуваність, інтенсивність та задаючи їй 
певну спрямованість [15]. 

Узагальнюючи різноманітні наукові 
джерела, можна виділити різні типи моти-
вації навчально-пізнавальної діяльності. 
Учбова діяльність, як і будь-яка інша, 
завжди є полімотивованою, тобто спону-
кається не одним, а деякою сукупністю 
мотивів. При цьому мотиви утворюють 
певну ієрархічну структуру і постійно вза-
ємодіють між собою, внаслідок чого різні 
мотиви мають неоднакову спонукальну 
силу. Одні з них, які є особливо значи-
мими для суб’єкта, виступають як кінцеві 
цілі діяльності і надають їй особистісного 
смислу (провідні – Л. І. Божович; смисло-
утворюючі – О. М. Леонтьєв), а інші є дру-
горядними, несамостійними і мають лише 
тимчасове, ситуативне значення, висту-
паючи в якості засобів, умов, проміжних 
цілей діяльності. 

Галузяк В. М. і Горбунь Е. Л. у своїй 
статті представили дуже глибокий ана-
ліз основних методологічних підходів до 

вирішення проблеми мотиваційного забез-
печення навчальної діяльності. Дозво-
лимо собі детально зупинитись на деяких 
аспектах цієї статті, позаяк зміст її окре-
мих положень є концептуально важливим 
для наших подальших досліджень [3].

1. Один з найбільш ранніх підходів до 
формування мотивації був запропонова-
ний прихильниками теорії проблемного 
навчання (А. М. Матюшкін, М. І. Махмутов 
і інші). Проблемна ситуація характеризу-
ється особливим «психологічним станом 
суб'єкта, що виникає в процесі виконання 
такого завдання, яке вимагає відкриття 
(засвоєння) нових знань про предмет, 
способи або умови виконання завдання» 
[3, с. 51]. Невід'ємним компонентом про-
блемної ситуації є пізнавальний мотив, 
що виникає кожного разу як ситуативна 
потреба в новому, невідомому знанні чи 
способі дій і визначає рівень активності 
суб'єкта учіння. 

2. Формування мотивації учіння ґрун-
туються на положеннях теорії форму-
вання навчальної діяльності (В. В. Дави-
дов, Д. Б. Ельконін, А. К. Маркова), одним 
з яких є «оволодіння узагальненими спо-
собами дій в сфері наукових понять». 
Тому суб’єкт учіння повинен орієнтуватися 
не стільки на знання, скільки на способи 
оволодіння ними. Формування мотивації 
учіння значною мірою зводиться до фор-
мування навчальної діяльності.

На думку авторів статті (і ми їх повністю 
поділяємо), ці підходи звужують область 
проявів мотиваційної сфери особистості, 
оскільки «поза увагою залишається цілий 
ряд потенційно важливих мотивів учіння, 
які формуються за межами навчальної 
діяльності» (В. М. Галузяк). До того ж 
педагогічний процес у вищій школі має 
чітку професійну спрямованість, а тому 
з метою актуалізації важливих для май-
бутнього фахівця професійних мотивів та 
фахових і соціальних особистісних рис, 
він вимагає дій не лише в контексті учбо-
вої діяльності та навчально-пізнавальної 
мотивації. До того ж актуалізація мотиву 
потребує не тільки і не стільки його виді-
лення й усвідомлення, скільки прийняття 
особистістю, що пов'язано з процесами 
смислоутворення. 

3. Основними засобами формування 
мотивації учіння студентів слід вважати 
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творчі задачі та спільну учбову діяльність 
викладача і студентів, яка репрезентована 
системою міжсуб’єктних взаємодій, що 
створює альтернативу розумінню процесу 
засвоєння знань і способів дій як навчаль-
ної діяльності ізольованого суб'єкта, 
котрий протистоїть об'єкту пізнання. Саме 
процес спілкування, його діалогічність 
є найбільшою цінністю, яка заряджає осо-
бистісним смислом будь-який вид спільної 
продуктивної діяльності, зокрема й учбову 
(В. Я. Ляудіс). Основний акцент ставиться 
на формах взаємодії викладача і студен-
тів, в процесі якої відбуватиметься посту-
пова їх зміна: від максимальної допомоги 
викладача студентам у вирішенні учбо-
вих задач до послідовного наростання їх 
власної активності – аж до повної само-
регуляції учіння. За таких умов, одним 
з найважливіших показників ефективності 
навчального процесу є не лише когнітив-
ний розвиток суб’єкта учіння, а й форму-
вання його особистості» (В. М. Галузяк).

З усіх можливих моделей організації 
спільної навчальної діяльності найпродук-
тивнішою з погляду формування мотива-
ції учіння виявилась та, в якій «засвоєння 
знань передбачає організацію процесу 
спільного розв'язання творчих задач» 
(В. Я. Ляудіс). Така взаємодія з самого 
початку навчання однаковою мірою захо-
плює як викладачів, так і студентів, при-
водить до виникнення позитивних емо-
цій і формування особистісного смислу 
учіння. В ході вирішення творчої задачі 
позиції студента і викладача щодо пред-
мету засвоєння рівноправні. 

4. Оптимальними умовами для фор-
мування навчально-професійної моти-
вації слід вважати ті, які ґрунтуються на 
контекстному підході до навчання у виші 
(А. А. Вербицький). Контекстним нази-
вається навчання, в якому за допомогою 
всієї системи дидактичних форм, мето-
дів і засобів моделюється предметний 
і соціальний зміст майбутньої професій-
ної діяльності фахівця, а засвоєння ним 
абстрактних знань накладається на канву 
цієї діяльності. Таким чином, поняття 
«професійний контекст» є смислоутво-
рюючою категорією, що забезпечує осо-
бистісне включення студента в процес 
пізнання і професійного становлення. 
Найбільш адекватними для цього є активні 

форми і методи навчання: аналіз конкрет-
них ситуацій, розв'язування професій-
них задач, проблемні методи, ділові ігри, 
науково-дослідницька робота, професійна 
практика тощо. 

Одним із ефективних шляхів активізації 
професійного становлення і, відповідно, 
формування адекватної мотивації студен-
тів, слід вважати практику. Саме завдяки 
її правильній організації можна добитись 
більш глибокого усвідомлення специфіки 
обраної професії, краще пізнати і зрозуміти 
свої можливості. Якщо вести мову конкретно 
про професію медичного працівника, то 
практика відкриває перед студентами мож-
ливість «приміряти» на себе роль лікаря, 
пройнятись співчуттям до лікуючого паці-
єнта, у випадках взаємодії з паліативними 
пацієнтами замислитись на сенсом життя та 
своїм місцем у цьому світі, усвідомити свою 
відповідальність за надання хворим людям 
кваліфікованої допомоги. Слід зазначити, 
що саме практична спрямованість в орга-
нізації навчального процесу у медичному 
закладі якраз і є тією специфічною особли-
вістю, яка вигідно відрізняє його від інших 
вишів, в яких на жаль існує чітка відмін-
ність між навчанням в аудиторіях вишу 
і практикою на виробництві. Починаючи 
з перших курсів заняття проводяться в клі-
нічних лікарнях, що само по собі повинно 
пришвидшувати процес входження в про-
фесію, а отже сприяти фаховому станов-
ленню майбутніх лікарів, формуючи їх 
мотиви і цінності та наповнюючи їх реаль-
ним професійним смислом. Практика пови-
нна змінити суб’єктну позицію, спричинену 
концептуальною основою традиційного 
навчання, а саме: від суб’єктів засвоєння 
готових знань – до суб’єктів, що реалізують 
засвоєні знання на практиці [12]. 

Для того щоб мати загальну картину 
мотиваційних особливостей студентів-
медиків, нами було проведено дослі-
дження, в якому використовувався комп-
лекс емпіричних методик та статистичних 
процедур: «Вивчення мотивів навчаль-
ної діяльності студентів» (А. Реана, 
В. Якуніна), «Мотивація навчання у ВНЗ» 
(Т. І. Ільїна), а також проєктивна мето-
дика незавершених речень. Аналіз та 
оцінювання отриманих результатів про-
водилось відповідно до стандартизованих 
вимог [10, 14].



126

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

З метою визначення основних моти-
вів вибору професії лікаря в дослідженні 
брали участь 128 осіб, з них: 68 іноземних 
та 60 вітчизняних студентів Івано-Фран-
ківського національного медичного уні-
верситету спеціальності «Медицина», вік 
респондентів становив 19–25 років.

Під час дослідження було сформовано 
4 групи респондентів. До групи «A» було 
включено 33 студенти 2 курсу медичного 
факультету, групи «В» – 30 осіб 2 курсу 
факультету підготовки іноземних грома-
дян. В групи «С» та «D» були включені 
вітчизняні та іноземні студенти 5 курсу, 
відповідно 27 та 38 осіб. 

Використана в досліджені методика 
«Вивчення мотивів навчальної діяльності 
студентів» дозволила провести аналіз 
провідних мотивів навчальної діяльності 
у студентів. Респондентам було запропо-
новано 16 стандартних мотивів, з яких 
потрібно було обрати п’ять найбільш важ-
ливих для них. 

Призначення методики «Мотивації 
навчання у ВНЗ» очевидне вже з самої 
її назви. Згідно з процедурою, резуль-
тати оцінювання відповідного переліку 
мотивів необхідно було систематизувати 
за трьома шкалами, а саме: «Засвоєння 
знань» (прагнення до оволодіння зна-
ннями, допитливість) – максимальний бал 
12,6; «Оволодіння професією» (намагання 
засвоїти фахові знання і сформувати про-
фесійно-важливі якості) – максимальний 
бал 10; «Отримання диплома» (осно-
вне – це диплом при формальному засво-
єнні знань, прагнення до пошуку обхідних 
шляхів під час здачі екзаменів та заліків) – 
максимальний бал 10. Дане дослідження 
давало змогу виявити найбільш значущі 
мотиви навчально-професійної діяльності 
серед студентів.

За методикою «Вивчення мотивів 
навчальної діяльності студентів» визна-
чалися найбільш значущі мотиви за кіль-
кісними показниками їх частотних харак-
теристик всієї досліджуваної вибірки 
студентів. В подальшому нами проводилось 
ранжування всієї вибіркової сукупності 
мотивів. Найбільш значущі навчально-піз-
навальні мотиви досліджуваних студентів 
представлені в табл. 1.

Таким чином, за результатами дослі-
дження встановлено, що провідним моти-

вом в усіх досліджуваних групах у процесі 
навчання вважається мотив «стати висо-
кокваліфікованим фахівцем». У вітчизня-
них та іноземних студентів 2 курсу отри-
мані результати були практично однакові: 
66,4% і 68,2% відповідно; на 5 курсі домі-
нування цього мотиву значно збільшилось 
у вітчизняних студентів до 89% та 92% 
у іноземних. На нашу думку, підвищення 
значущості професійного мотиву на стар-
ших курсах пов’язано з ростом інтересу 
до майбутньої діяльності, позаяк перед 
багатьма студентами виникає потреба 
ґрунтовного та осмисленого вибору своєї 
подальшої фахової спеціалізації. 

Високий результат отримав навчально-
пізнавальний мотив «здобути глибокі 
і міцні знання» (група А – 72,5%, В – 75% 
та група D – 70,2)%. Показники групи С 
виявилися суттєво нижчими (58,6%), що 
може бути пов’язано з їх індивідуально-
психологічним станом або ж нестабіль-
ним соціально-економічним положенням 
у їх сім’ях чи хронічним психоемоційним 
напруженням. Даний результат потребує 
додаткового вивчення.

Чільне місце серед виявлених мотивів 
студентів старших курсів належить праг-
ненню «отримати інтелектуальне задово-
лення». При цьому найвищий результат 
було виявлено серед іноземних студен-
тів – 79%, в той час як серед вітчизня-
них студентів він становив 69%. Що сто-
сується мотиву «отримання диплома», то 
в цілому серед усіх досліджуваних груп він 
виявився доволі вагомим стимулом, а його 
показники були близькими у кількісному 
вимірі. 

Таким чином, у достатньо значної час-
тини майбутніх медиків провідними моти-
вами навчальної діяльності залишається 
пізнавальна діяльність, мотив отримати 
інтелектуальне задоволення та професій-
ного росту у майбутній діяльності. 

Разом з тим, у 20% досліджуваних групи 
А і В і 10% студентів групи D виявлено 
високі показники значущості зовнішньої 
мотивації, зокрема: «добитись схвалення 
з боку батьків та оточуючих»; «отримання 
поваги з боку викладачів» та «бути при-
кладом для однокурсників». Думаємо, що 
ці мотиви є змістовно цікавими і можуть 
свідчити не лише про залежність суб’єктів 
від цих осіб, а й про їх значущість та емо-
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ційно-чуттєву близькість між ними. Якщо 
зважати на те, що для багатьох досліджу-
ваних студентів обрання професії медика 
є сімейною традицією, то такий зв'язок 
має ще й важливий вплив на їх професійне 
зростання. Останній з мотивів у попере-
дньому переліку може свідчити про висо-
кий рівень честолюбних намірів таких 
студентів.

В рамках нашого дослідження також 
оцінювалися особливості навчально-про-
фесійної мотивації студентів за методикою 
«Мотивація навчання у виші». Отримані 
результати представлені у табл. 2.

За трьома шкалами «Засвоєння знань», 
«Оволодіння професією», «Отримання 
диплома» рівень мотивації у студентів у всіх 
вікових групах коливався але був доволі 
високий. За шкалою «Засвоєння знань» 
результат становив 94–75%, «Оволодіння 

професією» – 67–85%, обидва показ-
ники мають дуже близькі значення, вод-
ночас показники за шкалою «Отримання 
диплома» були дещо нижчими (55–70%). 
Це дозволяє висловити припущення, що 
для студентів досліджуваної вибірки зміс-
тові аспекти освіти є більш значущими, 
ніж просто отримання диплома. 

Висновки. Проведений аналіз дає нам 
підставу стверджувати, що одним з осно-
вних засобів формування мотивації учіння 
студентів слід вважати спільну діяль-
ність викладача і студентів, спрямовану 
на розв’язання навчально-професійних 
задач. Власне спілкування, його діалогіч-
ність є найбільшою цінністю, яка інтен-
сифікує процес особистісно-професій-
ного смислотворення. Найкраще ці задачі 
можуть бути представлені в контексті про-
фесійного змісту, який найповніше реа-

Таблиця 1
Розподіл показників за найбільш типовими мотивами  
навчально-професійної діяльності студентів-медиків 

№ з/п Мотиви навчання сту-
дентів

2 курс 5 курс
Вітчизняні 
студенти
Група А

Іноземні 
студенти
Група В

Вітчизняні 
студенти
Група С

Іноземні 
студенти
Група D

1 Здобути глибокі і стійкі 
знання 72,5% 75% 58,6% 70,2%

2 Стати висококваліфікова-
ним фахівцем 66,4% 68,2% 89% 92%

3 Постійно отримувати сти-
пендію 57% 0% 10% 0%

4 Не відставати від одно-
курсників 51,2% 40,6% 5% 12%

5 Отримати диплом 57% 56,8% 48% 54%

6
Успішно продовжити 

навчання на наступних 
курсах

55% 58,2% 27% 25%

7 Отримати інтелектуальне 
задоволення 12,5% 21% 69% 79%

8
Забезпечити успішність 
майбутньої професійної 

діяльності
44,6% 47,2% 58,6% 68,6%

Таблиця 2
Розподіл показників за основними шкалами професійної мотивації  

студентів-медиків

Студенти медики
Шкали

Засвоєння знань Оволодіння професією Отримання диплома
Бали % Бали % Бали %

Група А 10,8 88 6,30 67 6,5 70
Група В 8,6 90% 7,5 69% 5,8 60
Група С 9,0 91% 7,25 72% 4,0 55%
Група D 11,0 94% 8,4 85% 6,0 62%
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лізується в ході організації різноманітних 
практик. Саме тут моделюється предмет-
ний і соціальний зміст майбутньої профе-
сійної діяльності, що дозволить майбут-
нім фахівцям добитись більш глибокого 
усвідомлення її специфіки, краще пізнати 
і зрозуміти свої можливості.

Результати дослідження дають нам під-
стави стверджувати, що виникнення стійкої 
навчально-професійної мотивації, в зна-
чній мірі, зумовлено раннім свідомим вибо-
ром професії. Тобто чим більш омріяними 
і бажаними були дитячо-юнацькі прагнення 
стати лікарем, тим вищий рівень пізнаваль-
ної активності, важливим індикатором якої 
є навчальна успішність. Нами виявлено 
і підтверджено такий стійкий зв’язок серед 
вітчизняних студентів нашої вибірки. Також 
встановлено, що його щільність не зміню-
ється на різних етапах освітнього процесу, 
тобто від молодших до старших курсів. Це 
дає нам підстави стверджувати, що процес 

формування в молодих людей позитивної 
мотивації до вибору майбутньої професії 
допомагає їм утвердитись у бажанні стати 
кваліфікованим фахівцем. Емпіричні дані, 
отримані на досліджуваній вибірці студен-
тів другого та п’ятого курсів переконливо 
підтвердили цю тезу. 

Також нам вдалося констатувати наяв-
ність позитивної динаміки у підвищенні 
значущості професійного мотиву в студен-
тів старших курсів. Основну причину такого 
явища ми пов’язуємо з суттєвим зростан-
ням у них інтересу до майбутньої діяль-
ності, позаяк перед багатьма студентами 
виникає потреба ґрунтовного та осмисле-
ного вибору своєї подальшої фахової спеці-
алізації. Отримані результати засвідчують 
про становлення особистісної та профе-
сійної зрілості студентів старших курсів, 
репрезентують їх готовність до здобуття 
професійних компетенцій та прагнення до 
подальшої фахової самореалізації.
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