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На основі емпіричного дослідження взаємозв’язку самоактуалізації та перфекціоніз-
му у формуванні особистості, виявлено взаємовплив між рівнем перфекціонізму та рівнем 
самоактуалізації. Досліджено, що досягненню самоактуалізації сприяє перфекціонізм, орі-
єнтований на себе, який, у свою чергу, є основою мотивації до внутрішніх змін, розвитку 
та формування особистості. Водночас, високий рівень соціально-наказового перфекціонізму 
перешкоджає досягненню самоактуалізації, оскільки провокує людину беззаперечно наслі-
дувати соціальні норми та вимоги інших людей, а також дуже обмежує розвиток особистості.

Для дослідження самоактуалізації та перфекціонізму було підібрано відповідні психо-
діагностичні методики: тест дослідження самоактуалізації (САТ, опитувальник САМОАЛ) 
та багатомірна шкала перфекціонізму Х’юїтта-Флетта. Методика «Визначення рівня самоак-
туалізації особистості» (опитувальник САМОАЛ) сформована на основі особливостей само-
актуалізації суб’єкта у постіндустріальному суспільстві. Суттєвою відмінністю, порівняно із 
попередньою версією, є специфіка типів шкал і формування діагностичних запитань. Мето-
дика «Багатовимірна шкала перфекціонізму» (Multidimensional Perfectionism Scale, MPS-Н) 
(П. Х’юїтт і Г. Флетт) дає змогу визначити специфіку перфекціонізму як різностороннього 
феномену. 

Виявлено взаємозв’язок самоактуалізації та перфекціонізму особистості, що підтверджено 
рядом негативних кореляційних зв’язків між зазначеними явищами. Досліджено, що високий 
рівень загального перфекціонізму заважає досягти високого рівня самоактуалізації. У про-
цесі дослідження також виявлено негативні зв’язки між рівнем загального перфекціонізму 
та певними складовими самоактуалізації (лабільністю поведінки, спонтанністю, самоприй-
няттям, самоповагою, контактністю тощо). Зокрема, особистісно-орієнтований перфекціо-
нізм негативно корелює зі шкалою підтримки, лабільності поведінки та самоприйняттям. 
Наявні значущі негативні кореляційні взаємозв’язки між рівнем соціально-наказового пер-
фекціонізму та лабільністю поведінки і спонтанністю.

Ключові слова: самоактуалізація, перфекціонізм, нарцисизм, особистість.

Chystovska Yuliia. Features of the relationship of perfectionism and personality 
self-actualization

Based on an empirical study of the relationship between self-actualization and perfection-
ism in personality formation, the interaction between the level of perfectionism and the level 
of self-actualization was revealed. It has been studied that the achievement of self-actualization 
is facilitated by self-oriented perfectionism, which, in turn, is the basis of motivation for internal 
changes, development and personality formation. At the same time, a high level of social-pre-
scriptive perfectionism prevents the achievement of self-actualization, as it provokes a person to 
unquestioningly follow the social norms and requirements of other people, and also greatly limits 
the development of the personality.

For the study of self-actualization and perfectionism, appropriate psychodiagnostic methods 
were selected: the self-actualization research test (SAT, SAMOAL questionnaire) and the Hewitt-
Flett multidimensional scale of perfectionism. The method "Determining the level of self-actual-
ization of the individual" (SAMOAL questionnaire) is formed on the basis of the features of self-
actualization of the subject in the post-industrial society. A significant difference, compared to 
the previous version, is the specificity of the types of scales and the formation of diagnostic 
questions. The "Multidimensional Perfectionism Scale" (MPS-H) method (P. Hewitt and G. Flett) 
makes it possible to determine the specifics of perfectionism as a versatile phenomenon. 
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According to the results of the research, the relationship between self-actualization and per-
fectionism of the individual was revealed, which was confirmed by a number of negative correla-
tions between the mentioned phenomena. It has been studied that a high level of general perfec-
tionism prevents achieving a high level of self-actualization. In the process of research, negative 
relationships were also found between the level of general perfectionism and certain components 
of self-actualization (behavior lability, spontaneity, self-acceptance, self-respect, contact, etc.). 
In particular, personality-oriented perfectionism is negatively correlated with the scale of sup-
port, behavioral lability, and self-acceptance. There are significant negative correlations between 
the level of social-command perfectionism and the lability of behavior and spontaneity.

Key words: self-actualization, perfectionism, narcissism, personality.

Постановка проблеми. Питання 
самопізнання (пізнання власного внутріш-
нього світу), розкриття своїх можливос-
тей, удосконалення особистісних якос-
тей – завжди цікавили людину, протягом 
усієї історії людства. Зокрема, однією із 
провідних проблем гуманістичної пси-
хології є самоактуалізація. Згідно із цією 
теорією, у процесі розкриття та розвитку 
різних сторін свого Я – людина забезпечує 
адекватне та оптимальне функціонування 
у соціумі та психологічну гармонію. Однак 
самовдосконалення іноді перетворюється 
на постійне прагнення за недосяжним 
ідеалом, що розкривається через явище 
перфекціонізму.

Перфекціонізм – це прагнення до доско-
налості, яке є значущою рушійною силою 
зорієнтованою до гармонійної соціаліза-
ції людини. Проте занадто ідеалізоване 
прагнення досягти досконалості, гонитва 
за найкращим та найідеальнішим, іноді 
перетворюється у надмірне прагнення 
до постійної відповідальності завищеним 
стандартам і є неоптимальним, негатив-
ним виявом перфекціонізму.

Мета дослідження – дослідити осо-
бливості взаємозв’язку перфекціонізму та 
самоактуалізації у формуванні особистості.

Проблема самоактуалізації наразі 
є однією із провідних у дослідженнях 
психологів. Зокрема, у гуманістичній 
психології, самоактуалізація є централь-
ним питанням. Поняття «самоактуаліза-
ція» розкривається через змогу людини 
стати самою собою [1], а згідно із теорією 
А. Маслоу, самоактуалізація є найголовні-
шою потребою людини [2]. 

Одним із перших науковців, хто дослі-
джував феномен самоактуалізації, був 
К. Гольдштейн [3]. Згідно із його теорією, 
відтворення закладених тенденцій до акту-
алізації неминуче вступлять у конфлікт із 
силами зовнішнього оточення. Досягнення 

актуалізації передбачає подолання пере-
пон, утворених під час зіткнення із пере-
шкодами світу. Науковець наголошував, 
що неможливість самореалізації є провід-
ним джерелом та наслідком психічних хво-
роб людини. 

Численні дослідження феномену само-
актуалізації присвятив А. Маслоу. Науко-
вець окреслював самоактуалізацію як 
«бажання людини стати тим, ким вона 
може стати, прагнення повністю реалі-
зувати свої таланти, здібності та можли-
вості, досягти вершини свого потенціалу» 
[4, с. 67]. А. Маслоу писав: «Якщо ви 
навмисне збираєтеся стати менш значною 
особистістю, ніж це дозволяють ваші зді-
бності, я попереджаю, ви будете глибоко 
нещасливі все своє життя» [5, с. 73].

Самоактуалізовані люди характери-
зуються зрілістю почуттів та емоцій, 
творчістю, здатністю довільно концен-
труватися, об’єктивністю, впевненістю, 
усвідомленням свого покликання тощо. 
Самоактуалізація – це процес, а не кін-
цевий результат, постійна динаміка та 
нескінченна робота над собою.

А. Маслоу вважав, що самоактуалізовані 
люди є найбільш здоровими і вивчення 
цінностей цих людей може привести до 
формування науково обґрунтованої уні-
версальної етичної системи. На думку 
дослідника, така система могла б вклю-
чати цінності: істини, добра, краси, весе-
лості, справедливості та радості.

Під прагненням до самоактуалізації 
К. Роджерс розглядав властиву всім живим 
організмам спрямованість. Як зазначає 
дослідник, «прагнення до росту, розвитку, 
дозріванню, тенденцію виявляти та акти-
візовувати всі здатності організму в тій 
мірі, в якій ця активізація сприяє розвитку 
організму або особистості» [6, с. 46].

Зараз у наукових джерелах категорія 
самоактуалізації тлумачиться у достат-



178

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

ньо широкому контексті: і як устремління 
людини до найповнішого виявлення і роз-
витку власних особистісних можливостей, 
і як постійна реалізація потенційних мож-
ливостей, талантів і здібностей, і як звер-
шення своєї місії (покликання, долі), і як 
повніше пізнання і прийняття власної при-
роди, і як невпинне прагнення до інтегра-
ції, єдності та внутрішньої синергії особис-
тості. Самоактуалізація має чітко визначені 
характеристики, супроводжується вимір-
ними оцінками, а відповідні досягнення 
під час самоактуалізації не розглядаються 
як остаточні. Особа, яка досягла самоак-
туалізації та професійної компетентності, 
свідомо обирає шлях допомоги (наставни-
цтво) тим, хто ще не досяг цього рівня.

Отже, самоактуалізація – це специфіч-
ний вид діяльності, дійсний процес розви-
тку і саморозвитку людини, в якому вона 
є активним суб’єктом особистого перетво-
рення, через систематичні зміни уявлень 
про себе і світ, задля повного розкриття 
і реалізації власного потенціалу; та чи 
та діяльність реалізується через свідо-
мий вибір напрямку розвитку і зростання 
у кожній життєвій ситуації, а також дій на 
основі цього вибору.

Проблема тлумачення явища перфекці-
онізму в науково-психологічній літературі 
за останні роки набуває все більшої уваги. 
Водночас, залишається велика кількість 
відкритих запитань, що стосуються струк-
тури, чинників, місця та значення цього 
явища. Незважаючи на те, що явище пер-
фекціонізму почало вивчатись у психоло-
гії із 60-х років ХХ ст., ще у 30-х роках  
ХХ ст. окремі наукові розвідки цієї про-
блеми можна знайти в працях психоаналі-
тичного напрямку.

Загалом, у психоаналітичних працях 
проблема перфекціонізму взаємопов’язана 
з проблемою деструктивності, що охоплює 
всі сфери людської життєдіяльності і вияв-
ляється в порушенні самоідентичності, 
спотворенні об’єктивних репрезентацій, 
негативно-ворожого ставлення до себе 
і оточуючих, важких емоційних пережи-
вань, порушень когнітивного функціону-
вання і афективної регуляції [7].

Перфекціонізм відображає прагнення 
особистості до досконалості; пред’явлення 
до себе і, загалом, до оточення – надзви-
чайно високих вимог і нереалістичних 

стандартів. Отже, перфекціонізм включає 
не лише особистісний стиль, що визна-
чає бажані межі досягнення, а й соці-
ально-орієнтований стиль, що відобра-
жає значущість соціокультурного аспекту 
перфекціонізму.

Важливим питанням є значення пер-
фекціонізму у життєдіяльності особистості, 
його особистісний та соціокультурний 
аспекти, що потребують більш детального 
та глибшого вивчення та аналізу [8].

Отже, проведений теоретичний ана-
ліз проблеми, дає змогу окреслити, що 
в основі і перфекціонізму і самоактуалі-
зації лежить прагнення до досконалості. 
Проте якщо самоактуалізація – безперерв-
ний процес розкриття людиною власних 
можливостей, що сприяє внутрішній гар-
монізації і ефективному функціонуванню 
в суспільстві, то перфекціонізм – дисфунк-
ціональна властивість особистості, яка 
полягає у переконанні, що досконалість 
будь-якими способами варто досягнути 
(у всіх важливих для особи сферах жит-
тєдіяльності) [9, 10]. Така позиція сприяє 
постійному незадоволенню результатами 
діяльності, пов’язана з самокритикою та 
залежністю від позитивної оцінки оточую-
чих людей.

Результати дослідження. Емпіричне 
дослідження взаємозв’язку самоактуа-
лізації та перфекціонізму у формуванні 
особистості здійснювалося за допомо-
гою методик: тест дослідження самоак-
туалізації (САТ, опитувальник САМОАЛ) 
та багатомірна шкала перфекціонізму 
Х’юїтта-Флетта.

За методикою дослідження рівня пер-
фекціонізму отримано такі результати: 

– Середній рівень перфекціонізму вияв-
лено у 33 осіб (66%). 

– Високий рівень – у 11 осіб (22%).
– Низький рівень – у 6 осіб (12%). 
Середній рівень перфекціонізму – 

є оптимальним для професійної діяльності. 
Він оптимально впливає на досягнення 
довершеності та постановку реалістич-
них цілей і завдань до виконання, сприяє 
відчуттю задоволення від отриманих 
результатів власної діяльності, характе-
ризується великою кількістю позитивних 
якостей. Високий рівень перфекціонізму 
передбачає наявність сильної, надмірної 
напруги емоційної та когнітивної сфер 
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психіки людини. Такі люди характеризу-
ються занадто високим рівнем прагнення 
до досконалості та неможливістю отриму-
вати задоволення від виконання завдань, 
надмірним трудоголізмом, а також – про-
фесійною деформацією; іноді може підви-
щуватися рівень тривожності та пришвид-
шуватися емоційне вигорання. Низький 
рівень перфекціонізму викликає різні роз-
лади вольової сфери, певну незацікавле-
ність та розчарованість у професії, про-
крастинацію та зниження або відсутність 
мотивації. 

У процесі емпіричного дослідження 
також було виявлено особливості само-
актуалізації респондентів та окреслено її 
рівні. У результаті дослідження опитаних 
було розділено на чотири групи, з огляду 
на значення їхньої самоактуалізації. Вияв-
лено, що більшість респондентів має 
середній рівень самоактуалізації (30 осіб, 
60% вибірки), низький рівень – діагнос-
товано у 12 осіб (24%), високий – 8 осіб 
(16%). Кожна із груп досліджуваних, не 
залежно від рівня самоактуалізації, має 
статистично значущі відмінності на основі 
особливостей вияву складових самоакту-
алізації. Люди з високим рівнем самоакту-
алізації характеризуються здатністю жити 
у ситуації «тут і зараз» і цілісно сприймати 
минуле, теперішнє і майбутнє. Такі особи 
мають високий рівень незалежності пове-
дінки та цінностей від зовнішнього впливу, 
вміють втілювати власні цінності у пове-
дінці, а також взаємодіяти із навколишнім 
світом. Для таких людей притаманно адек-
ватно і швидко реагувати на нестабільні 
ситуації, свідомо та адекватно здійснювати 
оцінювання своїх досягнень, поважати 
себе, безоціночно приймати себе такими, 
якими вони є, із сильними сторонами та 
недоліками. Вони вміють якісно встанов-
лювати тісні контакти із іншими людьми, 
вміють спонтанно і невимушено виражати 
власні почуття і емоції, здатні приймати 
і усвідомлювати власну агресивність. Їм 
притаманна яскраво виявлена творча 
спрямованість. Загалом, усе зазначене – 
сприяє гармонійній життєдіяльності. Рес-
понденти із низьким рівнем самоактуалі-
зації характеризуються некомпетентністю 
у часі. Таким людям важко співвіднести 
минуле, теперішнє і майбутнє, вони зорі-
єнтовані лише на щось одне. Їхня пове-

дінка підпорядковується соціальним 
нормам та вимогам навколишніх. Їм при-
таманна відсутність творчості та низький 
рівень пізнавальної діяльності, що відо-
бражається на професійній діяльності та 
саморозвитку. Зазначене зумовлює галь-
мування розвитку людини. Респонден-
там із середнім рівнем самоактуалізації 
притаманні середні показники за різними 
шкалами. Такі люди добре орієнтуються 
у часі, розмежовують теперішнє і минуле 
та оптимально планують майбутнє. Їхні 
ціннісні орієнтації є цілісними та стійкими 
до зовнішніх впливів, та є сформованими 
людиною під впливом усвідомлення свого 
життєвого шляху. Значущими є високий 
розвиток уявлень про природу людини та 
об’єктивне і позитивне сприйняття інших 
людей. Такі люди – лабільні у поведінці, 
легко адаптуються до змін та легко фор-
мують і підтримують близькі і дружні між-
особистісні стосунки.

Для визначення змістової кореляції 
між самоактуалізацією та перфекціоніз-
мом було проведено статистичну про-
цедуру, яка передбачала два етапи:  
1. Ієрархічний кластерний аналіз (метод 
дальнього сусіда, відстань Евкліда) – для 
визначення кількості кластерів. 2. Аналіз 
k-середніх – для уточнення кількості клас-
терів та їхнього змісту. У результаті аналізу 
було окреслено три змістовні кластери, 
утворені залежно від рівня самоактуалі-
зації та вираження структурних одиниць 
перфекціонізму. Структурні аспекти клас-
терів: 1. 19 осіб. 2. 8 осіб. 3. 23 особи. 
Для дослідження змісту кластерів було 
проаналізовано і порівняно середні зна-
чення шкал перфекціонізму (об’єктно-
орієнтованого, суб’єктноорієнтованого та 
соціально-наказового) та рівня самоакту-
алізації за допомогою непараметричного 
критерію Н. Краскела-Уолеса.

Отже, до першого кластеру належать 
19 осіб, які мають низький рівень само-
актуалізації та високий рівень перфекці-
онізму. Зокрема, орієнтованого на себе 
та соціально-наказового перфекціонізму. 
Такі люди мають високий рівень праг-
нень та нереалістичні вимоги до власної 
діяльності, їм притаманна незадоволеність 
результатами і надмірна самокритика. 
Респонденти переживають невдачу дуже 
гостро, зазвичай наявне неприйняття 
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себе. Останнє негативно впливає на само-
розкриття та самореалізацію, а також на 
психологічний добробут людини. Що, 
у свою чергу, знижує продуктивність 
діяльності та провокує стагнацію само-
розвитку. До другого кластеру входять 8 
осіб, які характеризуються високим рівнем 
самоактуалізації та середнім рівнем пер-
фекціонізму. У таких людей діагностовано 
високий рівень рефлексії, добре виражене 
стремління до саморозвитку та самореалі-
зації за допомогою соціально прийнятних 
шляхів самоствердження, а також наявна 
позитивна Я-концепція, актуалізована 
мотивація досягнення успіху, самоприй-
няття та саморозуміння. У третій кластер 
ввійшли респонденти з низьким рівнем 
самоактуалізації та низьким рівнем загаль-
ного перфекціонізму, з провідним соціаль-
нонаказовим перфекціонізмом. Такі люди 
не зорієнтовані на власний розвиток, не 
здатні рефлексувати, не самокритичні, їм 
не притаманний жорсткий самоконтроль. 
Зазначене формує негативну основу для 
самоактуалізації. У поведінці таких людей 
зазвичай – допінг-стратегії, що спрямовані 
на уникнення, мотивація – уникнення, 
провідний локус контролю – зовнішній, 
мотивованість – шукають ззовні, у зв’язку 
із нестачею внутрішньої мотивації. Згідно 
із отриманими результатами дослідження, 
виявлено взаємозв’язок самоактуалізації 
та перфекціонізму особистості, що під-
тверджено рядом негативних кореляцій-
них зв’язків між зазначеними явищами. 
Досліджено, що високий рівень загального 
перфекціонізму заважає досягти високого 
рівня самоактуалізації. У процесі дослі-
дження також виявлено негативні зв’язки 
між рівнем загального перфекціонізму 
та певними складовими самоактуаліза-
ції (лабільністю поведінки, спонтанністю, 
самоприйняттям, самоповагою, контак-
тністю тощо). Зокрема, особистісно-орі-
єнтований перфекціонізм негативно коре-
лює зі шкалою підтримки, лабільності 
поведінки та самоприйняттям. Наявні зна-
чущі негативні кореляційні взаємозв’язки 
між рівнем соціально-наказового пер-
фекціонізму та лабільністю поведінки 
і спонтанністю. Відповідно, люди із висо-
ким рівнем соціально-наказового пер-
фекціонізму важко адаптуються до мін-
ливих ситуацій, мають стійку поведінку, 

емоційно закриті та не вміють спонтанно 
виявляти почуття. Зазначене – є підґрун-
тям тривожності та дискомфорту у будь-
якій ситуації міжособистісної взаємодії. 
Отже, згідно із результатами дослідження, 
виявлено, що для формування особис-
тості та її оптимальної самоактуалізації 
необхідно мати середній рівень перфек-
ціонізму, виду «орієнтований на себе». 
Зазначене передбачає окреслення перед 
собою адекватних, об’єктивних, опти-
мальних вимог та завдань, адекватний 
рівень самооцінки, а також поступальний 
розвиток та подальшу самоактуалізацію. 
Водночас, завищений рівень перфекці-
онізму, та його конкретних складових, 
гальмують або ж навіть унеможливлюють 
процес формування адекватної особис-
тості та досягнення нею самоактуалізації. 
З огляду на полярність впливу перфекці-
онізму, вкрай важливо своєчасно та дієво 
корегувати його у соціально прийнятному 
векторі розвитку ще на етапі зародження 
та формування.

Висновки. У процесі емпіричного дослі-
дження було виявлено, що середній рівень 
перфекціонізму є найбільш сприятливим 
для самоактуалізації особистості. З іншого 
боку, надмірно високий та низький рівні 
перфекціонізму передбачають численні 
негативні вияви: особистісні та міжособис-
тісні конфлікти, труднощі у спілкуванні, 
коливання самооцінки, низький рівень про-
дуктивності діяльності, уповільнення або 
застій особистісного розвитку та самоактуа-
лізації особистості. Середній рівень перфек-
ціонізму характеризується конструктивним 
прагненням до самоактуалізації, мотивацією 
до саморозвитку, високим рівнем рефлексії 
та орієнтованістю на успіх.

Згідно із науковими джерелами, визна-
чено, що прагнення до досконалості – пере-
буває в основі і перфекціонізму і самоакту-
алізації. Водночас, самоактуалізація – це 
постійний процес дослідження та розкриття 
особистістю своїх можливостей, що, у свою 
чергу, сприяє гармонізації та ефективній 
взаємодії у суспільстві, а перфекціонізм – 
це дисфункціональна властивість людини, 
що передбачає переконання значущості 
досягнення досконалості будь-якими спо-
собами. Зазначена позиція сприяє безпе-
рервному незадоволенню результатами 
власної діяльності та пов’язана із самокри-
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тикою і залежністю від позитивної оцінки 
навколишніх. Важливим питанням є зна-
чення перфекціонізму у життєдіяльності 
особистості, його особистісний та соціо-

культурний аспекти, що потребують більш 
детального та глибшого вивчення та ана-
лізу, в чому ми вбачаємо перспективи 
подальших наукових досліджень.
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