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У статті здійснено теоретичний аналіз психологічних особливостей самоорганізації осо-
бистості; емпірично досліджено взаємозв’язок здатності до самоорганізації та успішності 
навчальної діяльності студентів.
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Kliuiko Lesia. Psychological features of self-organization of higher education 
seekers as a factor of successful learning activity

Theoretical analysis of psychological peculiarities of self-organization of a personality has been 
made in the article. Self-organization is a principle of personal work organization, which is based 
on the necessity of using rational techniques in everyday work, methods of planning and working 
hours distribution. Personalality self-organization of a student in educational activity represents 
an orderly set of goals and motives of self-development. The effectiveness of educational process 
is ensured by many factors, determinant among them is a student’s ability to self-dependent 
acquisition of new knowledge on different stages of professional development, etc.

The interrelation between the ability to self-organization and success of students educational 
activity has been empirically studied. It has been determined, that ability to self-organization 
and level of students volitional efforts are associated with success indicators of educational activ-
ity: those students with higher level of success of educational activity have more developed voli-
tional abilities, are more purposeful, assertive and self-organized than those students who have 
an average and low level of success.
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Постановка проблеми. На сучасному 
етапі розвитку держави особливого зна-
чення набувають високі вимоги до про-
фесійної підготовки студентів, зокрема, це 
стосується здатності і готовності майбутніх 
фахівців актуалізувати власні внутрішні 
ресурси самоорганізації, що забезпе-
чує відносну автономність, незалежність 
і самореалізацію особистості.

Сaмооргaнізaція – принцип організaції 
особистої прaці, що полягає в необхід-
ності використaння у повсякденній роботі 
раціонaльних прийомів і методів планувaння 
і розподілу робочого чaсу. Ефектив-
ність освітнього процесу забезпечується 
бaгaтьмa фaкторaми, визнaчaльними серед 
яких є здaтність студентa до сaмостійного 
здобуття нових знaнь на різних етaпaх 
професійного стaновлення. Найвaжливішa 
особливість процесу сaмооргaнізaції 
полягaє в здaтності aкумулювaти 
і використовувaти минулий досвід, що 
позa сумнівом виступaє цілеспря мовaним 

процесом. Сaмооргaнізaція повиннa 
виходити нa психологічно точніший 
рівень – рівень сaмоврядування, що веде 
до співтворчості студентa і виклaдaчa. 
Тому сaмооргaнізaція студентa, її усві-
домленість, цілеспрямовaність відігрaє 
нaдзвичaйно вaжливу роль у нaвчaльному 
процесі; вонa є вершиною у розвитку осо-
бистості студентa, досягнення її соціально-
психологічної тa творчої зрілості [3]. Саме 
це і актуалізує дослідження сaмооргaнізaції 
студентів як чинникa успішної нaвчaльної 
діяльності.

Метою статті є теоретичний аналіз 
та емпіричне дослідження психологічних 
особливостей самоорганізації студентів як 
чинника успішної навчальної діяльності.

Результати теоретичного дослі-
дження. Поняття самоорганізація як 
здатність особистості самостійно й усві-
домлено організовувати свою діяльність 
було сформульовано в 70–80-х рр. ХХ ст. 
Проблема теорії самоорганізації знайшла 
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своє відображення в роботах зарубіжних 
(В. Буданов, Т. Григор’єва, В. Данилов, 
Н. Клімонтовіч, А. Князєва, С. Курдюмов, 
Г. Малінецькій, І. Пригожин, І. Рузавин, 
Г. Хакен та ін.) та українських вчених 
(І. Добронравова, І. Єршова-Бабенко, 
В. Лутай, А. Свідзинський та ін.).

Вивчення наукової літератури з про-
блеми дослідження дає підстави ствер-
джувати, що самоорганізація тісно 
пов’язана з психологічними особли-
востями особистості, що акумулюються 
в такому понятті, як Я-концепція, яку 
розглядаємо як усталену систему знань, 
уявлень і переживань особистості, у яких 
відображається її відчуття власної уні-
кальності та емоційно-оціночне став-
лення до всього того, що вона включає 
у своє духовне «Я», психічне «Я», соці-
альне «Я» і фізичне «Я» [3].

Коригувати власні дії особистість здатна 
під час самоаналізу: індивід аналізує 
власні судження, переживання, потреби 
та вчинки.

Самооцінка виступає важливим регуля-
тором поведінки особистості, оскільки від-
бувається оцінка особистістю самої себе, 
власних можливостей, якостей та місця 
серед інших людей. Поняттям «самокон-
троль» визначаються особливі дії, пред-
метом яких є власні стани та властивості 
людини як суб’єкта діяльності, спілку-
вання й самосвідомості. Центральною лан-
кою самоконтролю є управління змістом 
власної свідомості, тим, що суб’єкт вважає 
частиною свого «Я» [2]. Отже, здатність 
особистості до саморегуляції, самоаналізу, 
самоконтролю безпосередньо впливає на 
рівень розвитку самоорганізації навчаль-
ної діяльності.

Важливість і актуальність проблем 
самоорганізації навчальної діяльності 
студентів підтверджують факти числен-
них досліджень. Складність вирішення 
питань формування умінь самоорганізації 
в умовах вищої школи автори пояснюють, 
з одного боку, тим, що студент заохочу-
ється до навчання, до професійної діяль-
ності цілим комплексом мотивів. З іншого 
боку, викладачі, маючи численні реко-
мендації з формування окремих мотивів 
(інтерес до предмету, мотиви професійної 
діяльності, досягнення, створення ситуації 
успіху), не співвідносять їх з самоорганіза-

цією, а отже, не уявляють, що формування 
самоорганізації відбувається в єдності – як 
певної цілісної властивості особистості.

Особистісна самоорганізація студента 
в навчальній діяльності представляє упо-
рядковану сукупність цілей і мотивів само-
розвитку. Успішність навчання визнача-
ється такою психічною властивістю, як 
здібність до навчання. Під цим розуміють 
як особистісні особливості так і весь інте-
лектуальний потенціал людини. В процесі 
самоорганізації відбувається якісна стриб-
коподібна зміна стану системи. Само-
організація пов’язана із самовизначенням, 
оскільки воно розглядається як засно-
ваний на вільному волевиявленні вибір 
людиною власного життєвого шляху, свого 
місця в суспільстві, способу життя та видів 
діяльності [2]. В студента під час навчаль-
ної діяльності формуються такі уміння: 
самостійно розподіляти час, висувати цілі 
власної діяльності, які ведуть до успіш-
ного досягнення кінцевої мети, відбирати 
більш ефективні форми і методи засво-
єння навчального матеріалу, аналізувати 
й корегувати власну навчальну діяльність 
з урахуванням виявлених у процесі роботи 
помилок і недоліків, займатися самокон-
тролем отриманих результатів й набувати 
вмінь самостійно порівнювати власний 
рівень набутих знань з певними вимогами, 
які висуваються до фахівця певного рівня 
з тієї чи іншої дисципліни.

Тому процес самоорганізації є невід’єм-
ним компонентом комплексної системи 
педагогічного впливу, яка також включає 
само-навчання, самоуправління, само-
контроль, самооцінку. Всі ці компоненти 
включені до процесів організації самостій-
ної навчальної діяльності студентів [1]. 
Самоорганізація розглядається у зв’язку 
з різними аспектами професійної діяль-
ності, до числа яких належать: форму-
вання навичок здійснення професійної 
діяльності, організація самостійної роботи 
студентів, формування й удосконалення 
само-освітньої діяльності, самовиховання, 
самореалізація особистості в діяльності.

Становлення суспільно активної та 
гармонійно розвиненої особистості вели-
кою мірою залежить від особистих зусиль 
самої людини, орієнтованих на самовдос-
коналення та самореалізацію як неодмінну 
умову досягнення успіху у житті. А. Мар-
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ченко робить спробу виявити механізми 
соціальної самоорганізації студентів, її 
основні форми, сфери та наслідки, а також 
чинники соціального престижу соціаль-
ної самоорганізації студентів в універси-
тетському середовищі, які, зокрема, поді-
ляє на зовнішні й внутрішні, об’єктивні 
й суб’єктивні, основні й додаткові. До 
зовнішніх чинників автор відносить полі-
тичну ситуацію в країні (наявність політич-
них свобод, ступінь стабільності політич-
ної системи) та політичну ситуацію в світі 
(студентська активність, часто протесаного 
характеру, в різних країнах). Внутрішні чин-
ники студентської самоорганізації – полі-
тика університету (орієнтація на розвиток 
студентської активності та самоорганізації, 
дотримання прав і свобод студентів тощо), 
попередній досвід студентської самооргані-
зації в університеті. Всі вказані чинники за 
своєю природою є відносно об’єктивними; 
до суб’єктивних належать індивідуальні 
настрої студентів, їх ставлення до окремих 
студентських організацій та самоорганіза-
ції загалом. До обох видів чинників впливу 
на студентську самоорганізацію належать 
ресурси, які надаються учасникам студент-
ських об’єднаннях (інформаційні, фінан-
сові, соціальні тощо).

На думку В. Давидова, у студентські 
роки навчальна діяльність набуває дослід-
ницького характеру і може бути названа 
навчально-пізнавальною діяльністю. 
О. Ішков зазначає, що в процесі самоор-
ганізації беруть участь вольові зусилля, 
спрямовані на мобілізацію власних сил 
і концентрацію активності.

Аналіз результатів дослідження. 
Емпіричне дослідження проводи-лося на 
базі факультету психології та соціології 
Східноєвропейського національного уні-
верситету імені Лесі Українки. Вибірку 
склали 45 студентів ІІ-ІІІ курсів віком від 
18 до 20 років. Студенти були поділені на 
три групи: до першої ввійшли 15 студен-
тів, які мали високий рівень навчальної 
успішності; до другої – 15 студентів, які 
мали середній рівень успішності; третю 
групу склали 15 студентів, які мали порів-
няно низький рівень успішності.

Для проведення емпіричного дослі-
дження самоорганізації студентів ми 
підібрали опитувальники «Діагностика 
особливостей самоорганізації» та «Само-

організація діяльності». В якості ще одного 
діагностичного критерію виступити показ-
ники успішності навчальної діяльності сту-
дентів за останні дві навчальні сесії.

Опитувальник «Діагностика особли-
востей самоорганізації» має інтегральну 
шкалу та шість приватних шкал, які 
характеризують рівень розвитку одного 
особистісного компонента самоорганіза-
ції (вольові зусилля) і п’ять функціональ-
них компонентів: цілеспрямованість, ана-
ліз ситуації, планування, самоконтроль 
та корекція. Результати дослідження за 
даною методикою показали, що у пер-
шій групі досліджуваних, які мають висо-
кий рівень успішності, найвищі показники 
отримано за шкалами «Цілеспрямова-
ність» (70 %) та «Вольові зусилля» (70 %). 
Порівняно високі показники також отри-
мані за шкалами «Аналіз ситуації» (50 %), 
«Планування» (55 %) та «Самоконтроль» 
(53 %). За шкалою «Корекція» отримано 
середній показник – 40 %. Рівень самоор-
ганізації досліджуваних першої групи ста-
новить 56 %. Такі результати можуть свід-
чити про високий рівень розвитку навичок 
прийняття та утримання мети, вольових 
зусиль, які відображають рівень розвитку 
навичок регуляції людиною власних дій, 
психічних процесів і станів. Досліджува-
ним характерний середній рівень особли-
востей самоорганізації, а це свідчить про 
середній рівень розвитку навиків плану-
вання особистої діяльності.

Друга група досліджуваних, які мають 
достатній рівень успішності показала такі 
результати: показники за шкалами «Ціле-
спрямованість» та «Вольові зусилля» ста-
новлять 68 % і 66 % відповідно. Середні 
показники отримано за шкалами «Аналіз 
ситуації», «Планування» та «Самокон-
троль» (в межах від 52 % до 48 %), за 
шкалою «Корекція» – 38 %. Рівень само-
організації досліджуваних цієї групи ста-
новить 53 %. Досліджуваним також харак-
терний середній рівень розвитку навичок 
планування особистої діяльності. В них 
є характерним достатній розвиток вольо-
вих якостей, вони при потребі можуть 
долати труднощі, що виникають в них на 
шляху до поставленої мети.

Третя група досліджуваних, яка має 
низький рівень розвитку успішності пока-
зала такі результати: найвищий показник 
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отримано за шкалою «Вольові зусилля» – 
58 %. За всіма іншими шкалами отримано 
знижені показники (в межах від 47 % до 
30 %), а це може свідчити про знижений 
рівень розвитку навичок корекції своїх 
цілей, способів аналізу суттєвих обставин, 
плану дій, критеріїв оцінки, форм само-
контролю та вольової регуляції й пове-
дінки в цілому.

Отже, проаналізувавши дані емпірич-
ного дослідження за методикою «Діагнос-
тика особливостей самоорганізації» вста-
новлено, що здатність до самоорганізації 
та рівень вольових зусиль студентів мають 
зв’язок з показниками успішності навчаль-
ної діяльності: чим вищий рівень самоор-
ганізації та вольових зусиль, тим вищий 
рівень успішності у навчанні.

Опитувальник «Самоорганізація діяль-
ності» призначений для діагностики сфор-
мованості навичок тактичного планування 
і стратегічної цілеспрямованості особли-
востей структурування діяльності само-
організації. Даний опитувальник дозво-
ляє оцінити такі шкали: «Планомірність», 
«Цілеспрямованість», «Наполегливість», 
«Фіксація», «Самоорганізація», «Орієнта-
ція на теперішнє». Результати дослідження 
за даною методикою засвідчили, що у сту-
дентів першої групи найвищий показник 
(70 %) за шкалою «Самоорганізація», за 
шкалою «Цілеспрямованість» – 65 %, за 
шкалами «Планомірність», «Наполегли-
вість» та «Орієнтація на теперішнє» – 
60 % і 55 % за шкалою «Фіксація». Тому, 
можна стверджувати, що студенти першої 
групи володіють високим рівнем само-
організації і при плануванні своєї роботи 
схильні користуватися допоміжними засо-

бами (щоденником, планом розпорядку 
дня). Вони цілеспрямовані, знають те чого 
хочуть та впевнено ідуть до своєї мети. 
Низькі бали за шкалою «Фіксація» можуть 
характеризувати досліджуваних як таких, 
що легко переключаються з одного виду 
діяльності на інший, але в деяких ситуа-
ціях їх можна сприймати непослідовними 
та необов’язковими.

У другій групі та третій групі досліджу-
ваних отримано нижчі середніх та низькі 
показники за всіма шкалами (23–20 %). Це 
може свідчити про те, що студентам другої 
і третьої групи не завжди легко вдається 
спланувати свою роботу, вони схильні від-
волікатися на інші справи, їм важко при-
кладати вольових зусиль для доведення 
початої справи. Вони схильні більше ціну-
вати психологічне минуле чи майбутнє ніж 
те, що відбувається тут і зараз.

Висновки та перспективи подаль-
шого дослідження. Здійснивши теоре-
тичний аналіз існуючих джерел встанов-
лено, що самоорганізація базується на 
глибинних внутрішніх мотивах, особис-
тісних інтересах та здібностях студентів. 
На процес самоорганізації студента впли-
вають зовнішні та внутрішні чинники. За 
результатами проведеного емпіричного 
дослідження було виявлено, що здатність 
до само-організації та рівень вольових 
зусиль студентів мають зв’язок з показ-
никами успішності навчальної діяльності: 
ті студенти, у яких високий рівень успіш-
ності навчальної діяльності мають більш 
розвинені вольові здібності, є більш ціле-
спрямованими, наполегливими та самоор-
ганізованими, ніж ті студенти, які мають 
середній та низький рівні успішності.
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