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ПРОБЛЕМА ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я В РАКУРСІ  
ДЕФІНІЦІЇ ВСЕСВІТНЬОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я:  
АНАЛІЗ ПРОВІДНИХ ПОНЯТЬ І ЗАРУБІЖНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Білосевич Іван Анатолійович,
кандидат педагогічних наук, доцент,
доцент кафедри теорії та методики трудового навчання
Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії
ім. Тараса Шевченка,
https://orcid.org/0000-0002-1533-2775 

Структура теоретичного аналізу проблеми психічного здоров’я у статті опирається на 
дефініцію Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ), згідно з якою воно визначаєть-
ся як сукупність таких складових, якими виступають суб’єктивне благополуччя, сприйнята 
самоефективність, автономія, компетенція, міжпоколінна залежність і визнання здатності 
до реалізації власного інтелектуального та емоційного потенціалу. Констатується, що дана 
дефініція опирається не на психіатричні (медичні), а на психологічні виміри розуміння 
та інтерпретації психічного здоров’я як такого феномену, яке не просто передбачає від-
сутність психічних порушень, а і прояви позитивних психічних процесів, станів, якостей 
у людини. Визначено, що благополуччя – одна з найпоширеніших категорій у контексті 
концептів та теорій, пов’язаних із розробкою досліджуваної проблеми. Стисло характеризу-
ються різні його види (фізичне, матеріальне, емоційне, соціальне), а в їх числі – суб’єктивне 
благополуччя особистості. 

За результатами пілотного асоціативного експерименту (проведеного на початку січня 
2024 року) виокремлено 9 семантичних груп вербальних реакцій респондентів (українців 
різного віку, статі, соціально-демографічного статусу) на слово-стимул «психічне здоров’я»: 
1) «духовно-моральні якості та еталони», 2) «мотиваційно-вольові процеси, стани та якос-
ті», 3) «афективні процеси та стани», 4) «когнітивні процеси та стани», 5) «передумови 
та цінності вітальності», 6) «мілітарні та антимілітарні асоціації», 7) «спільноти та комуніка-
ція», 8) «інші (абстрактні) асоціації» та 9) «дії та їх передумови».

За результатами теоретичного аналізу та асоціативного експерименту виокремлено пер-
спективи подальших наукових досліджень, а саме: дослідження релігійної віри як чинника 
психічного здоров’я військовослужбовців – учасників бойових дій.

Ключові слова: психічне здоров’я, суб’єктивне благополуччя, сприйнята самоефектив-
ність, автономія, компетенція, міжпоколінні взаємини, самореалізація.

Bilosevych Ivan. The Mental Health Problem in the Perspective of the WHO 
Definition: Analysis of Leading Concepts and Foreign Studies

In the article, the theoretical analysis structure of the mental health problem is based on the def-
inition of the World Health Organization, according to which it is defined as a set of such compo-
nents as subjective well-being, perceived self-efficacy, autonomy, competence, intergenerational 
dependence and recognition of the ability to realization of one’s own intellectual and emotional 
potential. It is noted that this definition is not based on psychiatric (medical), but on psycho-
logical dimensions of understanding and interpretation of mental health as such a phenomenon, 
which does not simply imply the absence of mental disorders, but also the manifestation of posi-
tive mental processes, states, and qualities in a person. It is determined that well-being is one 
of the most common categories in the context of concepts and theories related to the development 
of the researched problem. Its various types (physical, material, emotional, social) are briefly 
characterized, and among them is the subjective well-being of the person. According to the results 
of a pilot associative experiment (conducted in early January 2024), 9 semantic groups of verbal 
reactions of respondents (Ukrainians of different ages, genders, and socio-demographic status) to 
the stimulus word «mental health» were distinguished: 1) «spiritual-moral qualities and bench-
marks», 2) «motivational-volitional processes, states, and qualities», 3) «affective processes 
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and states», 4) «cognitive processes and states», 5) «prerequisites and vitality values», 6) «mili-
tary and anti-military associations», 7) «communities and communication», 8) «other (abstract) 
associations» and 9) «actions and their prerequisites».

Based on the results of the theoretical analysis and associative experiment, the prospects 
for further scientific research were identified, namely: the study of religious faith as a factor in 
the mental health of military servicemen who are participants in hostilities.

Key words: mental health, subjective well-being, perceived self-efficacy, autonomy, compe-
tence, intergenerational relations, self-realization.

Постановка проблеми. Завдання 
дослідження здоров’я особистості та різних 
спільнот із новою силою актуалізувалися 
упродовж останніх років. Природні та техно-
логічні катастрофи, фінансові кризи й соці-
альні загострення, пандемія COVID-19,  
регіональні та міждержавні оголошені 
й неоголошені війни, спричинені цими та 
іншими факторами збідніння населення, 
масові міграційні процеси, умови невизна-
ченості назагал – усе це складає вагому 
сукупність істотних викликів для сфери 
охорони здоров’я. 

За даними М. Прінса, В. Патела, Ш. Сак-
сена, М. Маджа, Дж. Маселко, М. Філіпса 
та інших учених, близько 14 % від загаль-
ної кількості захворювань людства при-
падає на нервово-психічні розлади, при-
чому в першу чергу маються на увазі 
депресія, розлади, пов’язані з уживанням 
алкоголю та психоактивних речовин, пси-
хози. Фахівці констатують, що «не може 
бути здоров’я без психічного здоров’я». 
У зв’язку з цим наголошується, що зна-
ння про психічне здоров’я мають бути 
інтегровані в усі аспекти системи охорони 
здоров’я та соціальної політики, плану-
вання зазначеної системи, надання пер-
винної та вторинної загальної медико-
санітарної допомоги [1].

Згідно з дефініцією ВООЗ, здоров’я – це 
«стан повного фізичного, психічного та 
соціального благополуччя, а не лише від-
сутність хвороб чи розладів». Своєю чер-
гою, психічне здоров’я ВООЗ визначається 
як таке, яке включає в себе суб’єктивне 
благополуччя, сприйняту самоефектив-
ність, автономію, компетенцію, міжпоко-
лінну залежність і визнання здатності до 
реалізації власного інтелектуального та 
емоційного потенціалу. Воно також роз-
глядається як стан благополуччя, при 
якому особистість розпізнає свої здібності, 
здатна долати звичні стреси життя, пра-
цювати продуктивно і плідно, а також 
робити внесок у свої спільноти. Психічне 

здоров’я – це також про підвищення ком-
петенцій особистості та спільноти і про 
можливість досягнення самодетермінова-
них цілей [2, с. 7].

Зазначена проблема – підтримки пси-
хічного здоров’я особистості та спіль-
нот, з особливою силою актуалізувалася 
в Україні з початком повномасштабної вій-
ськової агресії з боку росії. Розробляються 
та упроваджуються національні програми 
підтримки різних соціально-демографіч-
них груп, вносяться зміни у Стандарти 
освіти на різних її рівнях, відкриваються 
спеціалізовані центри психологічної 
допомоги та активізуються персональні 
й колективні наукові дослідження. З усім 
цим, наші вчені та громадські діячі зна-
чною мірою повинні опиратися на багат-
ший у цьому плані зарубіжний досвід 
з його відповідними концептами, концеп-
ціями та практиками.

Отже, мета статті – теоретичний аналіз 
і систематизація провідних понять і зару-
біжних психологічних підходів, пов’язаних 
із дефініцією психічного здоров’я згідно 
з ВООЗ.

Аналіз останніх публікацій. Теоре-
тичний аналіз розпочинаємо з поняття, 
найчастіше згадуваного в контексті власне 
психологічних досліджень психічного 
здоров’я, – «суб’єктивне благополуччя», 
яке у широкому мовленнєвому викорис-
танні має популярніший аналог – «щастя». 
На нашу думку, щастя – переважно філо-
софська і, можливо, соціологічна катего-
рія, тоді як благополуччя – більшою мірою 
операціоналізоване поняття. Отже, надалі 
зосередимося на аналізі саме другого 
концепту.

У «Психологічному словнику Американ-
ської психологічної асоціації (АПА)» бла-
гополуччя розглядається як «стан щастя 
і задоволення з низьким рівнем дистресу, 
назагал добрим фізичним і психічним 
здоров’ям та світоглядом, або доброю 
якістю життя» [3].
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Принагідно зауважимо, що конструкт 
«якість життя», який доволі пошире-
ний, насамперед, у клінічно орієнтова-
них дослідженнях, останнім часом набу-
ває популярності й у сфері психології 
здоров’я. Різні вчені дійшли згоди, що 
якість життя – багатовимірне поняття, 
яке включає в себе 6 основних аспектів: 
фізичне благополуччя, матеріальне бла-
гополуччя, соціальне благополуччя, емо-
ційне благополуччя, а також розвиток та 
активність [4].

Отже, благополуччя – категорія, яка, 
мабуть, найчастіше згадується у психоло-
гічних дослідженнях, що так чи інакше сто-
суються проблеми психічного здоров’я та 
відображають непсихіатричні (немедичні) 
дослідницькі позиції. Так, у рамках пози-
тивної психології психічне здоров’я опера-
ціоналізується як цілісний синдром, який, 
своєю чергою, розглядається як поєднання 
симптомів різних видів благополуччя: 
емоційного (щастя чи задоволення), пси-
хологічного (особистісне зростання) та 
соціального (соціальна інтеграція). Воно 
визначається як складний стан, що перед-
бачає, з одного боку, відсутність психіч-
них порушень та, з іншого боку, одночасну 
наявність високого рівня благополуччя. 
Такий стан розглядається як повноцінне 
психічне здоров’я, тоді як про неповноцінне 
мова йде тоді, коли особистість не виявляє 
ознак психічних захворювань, але, з усім 
тим, вона демонструє низькі рівні зазначе-
них видів благополуччя [5].

Дослідження власне суб’єктивного бла-
гополуччя, на яке покликається дефіні-
ція психічного здоров’я ВООЗ, особливо 
активізувалися упродовж останніх двох 
десятиліть. У вищезгаданому «Психоло-
гічному словнику АПА» воно визначається 
як оцінка власного рівня щастя і задово-
леності життям. У відповідних особистіс-
них самозвітах зазвичай досліджуються 
два компоненти: афективне (емоційне) 
благополуччя, яке відноситься до присут-
ності приємних емоцій (наприклад, пере-
живання щастя) проти відсутності непри-
ємних емоцій (наприклад, пригніченого 
настрою), та когнітивне благополуччя, яке 
стосується оцінки життя як у цілому (тобто 
глобального задоволення життям), так 
і конкретного життєвого досвіду (напри-
клад, задоволення роботою) [6].

Засадничими для наукових досліджень 
суб’єктивного благополуччя є, між іншим, 
праці Е. Дінера. Згідно з концепцією вче-
ного, воно містить у собі три основні скла-
дові: щастя, задоволеність життям і пози-
тивні емоції. Автор детально аналізує, 
насамперед, поняття щастя та його осно-
вні теорії: цільову, теорію задоволення 
і болю, теорію активності, теорію «згори-
донизу» і «знизу-догори», асоціаційну та 
теорію суджень. За результатами мета-
аналізу попередніх досліджень Е. Дінер 
у 1980-х роках дійшов висновку, що 
суб’єктивне благополуччя визначається 
великою кількістю чинників, які можуть 
бути концептуалізовані на декількох рів-
нях аналізу, і тому необґрунтовано, на 
його думку, сподіватися, що декілька змін-
них тут матимуть домінантне значення [7].

З усім тим, у пізніших дослідженнях 
Е. Дінер зі співавторами аналізують уже 
конкретні чинники суб’єктивного благо-
получчя: диспозиційні впливи, адаптацію, 
цілі та копінг-стратегії. Вчені наголошують, 
що при вивченні суб’єктивного благопо-
луччя важливо зрозуміти взаємодію пси-
хологічних факторів із життєвими обстави-
нами, як і зрозуміти причинно-наслідкові 
взаємозв’язки в цих складних процесах [8].

У ще більш сучасних своїх пра-
цях Е. Дінер з колегами звертають 
увагу, насамперед, на такі предиктори 
суб’єктивного благополуччя як рівень 
здоров’я, довголіття, прибуток (дохід), 
темперамент, підтримувальні соціальні 
взаємини, продуктивність роботи і твор-
чість. Дослідники також зазначають, що 
поряд з універсальними предикторами 
суб’єктивного благополуччя існують 
й унікальні, пов’язані з особливостями 
певного конкретного суспільства, куль-
тури, нації [9].

Згадані вище предиктори, а особливо такі, 
як продуктивність роботи і творчість, дають 
змогу логічно перейти до наступних понять, 
теж значущих у контексті теми нашого дослі-
дження. Одне з них – «сприйнята само-
ефективність». У психології самоефектив-
ність назагал визначається як суб’єктивне 
сприйняття особистістю своєї здатності діяти 
в певному середовищі або досягати бажаних 
результатів. Наголошується, що зазначене 
поняття часто озвучується і як «сприйнята 
самоефективність» [10].
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Згідно з А. Бандурою, теорія само-
ефективності постулює, що різні способи 
впливу змінюють копінг-поведінку людини 
через творення та зміцнення її очікувань 
щодо власної ефективності. Своєю чер-
гою, сприйнята самоефективність може 
впливати на поведінку особистості різними 
способами. Доведено, що особи, котрі 
уникають динаміки активностей та серед-
овища, зазнають невдач у розвиткові своїх 
потенційних можливостей та захищають 
негативні уявлення про себе від коригу-
вальних змін. Отже, А. Бандура почав роз-
вивати поняття самоефективності як, за 
його власним висловом, окремий субпос-
тулат у контексті загальної теорії причин-
ності та в концептуальних рамках теорії 
соціального научіння [11].

Дещо згодом учений уже проголошує 
«центральну роль механізму самоефек-
тивності» в людській діяльності. Він ствер-
джує, що «приписи» зазначеного меха-
нізму впливають на моделі мислення, дії 
та емоційне збудження. Концепція сприй-
нятої самоефективності допомагає пояс-
нити такі різні феномени як зміни копінг-
поведінки, спричинені різними способами 
впливу, рівень фізіологічних стресових 
реакцій, саморегуляція резистентної пове-
дінки, прагнення до досягнень, зростання 
внутрішнього інтересу та кар’єрних заці-
кавлень, а також покірність і зневіра після 
досвіду невдач, самовиснажливі ефекти 
проксі-контролю та ілюзорної неефек-
тивності. Крім особистої (індивідуальної) 
самоефективності, А. Бандура також роз-
глядає і колективну самоефективність або, 
навпаки, неефективність [12].

Іншими дослідниками емпірично дове-
дено взаємозв’язок показників самоефек-
тивності як зі здоров’ям людини в цілому, 
так і з її психічним здоров’ям зокрема. 
Так, О’Лірі А. констатує, що самоефектив-
ність відіграє значущу роль у таких різних 
формах здорової поведінки, як відсутність 
рецидиву після відмови від куріння, пере-
живання болю та управління цим проце-
сом, контроль харчування і ваги, успіш-
ність відновлення після інфаркту міокарда 
та дотримання профілактичних програм 
з оздоровлення. Назагал отримані резуль-
тати досліджень дають змогу вченому роз-
глядати самоефективність як важливий 
когнітивний фактор здоров’я [13].

На сьогодні маємо чималу кількість нау-
кових досліджень, які стосуються дове-
дення взаємозв’язків самоефективності 
власне із психічним здоров’ям особистості. 
Серед них і ті, які торкаються сфери духо-
вності особистості. Зокрема, Кероста Б., 
Сарвдіп К., Анджалі М. розглядають само-
ефективність у взаємозв’язку з поняттями 
віри та надії. В їх інтерпретації самоефек-
тивність – це віра людини у свою здатність 
до досягнення успіху в певному завданні. 
А надія – це позитивне очікування досяг-
нення поставленої мети. В такому кон-
тексті й самоефективність, і надія розгля-
даються як ті «сильні сторони характеру 
особистості», які мають прямий та непря-
мий зв’язок із її психічним здоров’ям, що 
засвідчують результати емпіричних дослі-
джень [14].

Здебільшого у науковій літературі 
зустрічаємо опис таких видів самое-
фективності як академічна, когнітивна 
та соціальна. Перші два поняття тісно 
взаємозв’язані. Так, когнітивна самоефек-
тивність асоціюється саме з академічними 
досягненнями у дітей та підлітків, тоді як 
у молодих людей – зі складними проце-
сами прийняття рішень, а в літньому віці – 
з пам’яттю та іншими інтелектуальними 
функціями. Мова при цьому йде, насампе-
ред, про «особисту майстерність» і власне 
переконання у контролі [15]. 

Щодо соціальної самоефективності, то, 
як зазначають Грів Р., Вітевін К., Толан Дж.,  
Якобсон Б., унітарного її визначення теж 
не існує. З усім тим, зазвичай вона концеп-
туалізується як сприйняття людиною влас-
них навичок та умінь у певних соціальних 
ситуаціях. Здійснивши аналіз доступних 
наукових праць, учені стверджують, що 
конструкт «соціальна самоефективність» 
відіграє важливу роль у розумінні та про-
гнозуванні психосоціального функціону-
вання людини [16].

До певної міри співвідносним із поняттям 
самоефективності є концепт автономії, яка 
у сучасній психології визначається як осо-
бистісний, груповий або соціальний стан 
незалежності та самовизначення. В рам-
ках теорії самодетермінації її дефініція 
є точнішою: як досвід дії за власним вибо-
ром на противагу до досвіду переживання 
зовнішнього примусу. В такому контексті 
автономія розглядається як фундамен-
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тальна психологічна потреба, яка є пред-
иктором суб’єктивного благополуччя [17].

Важливо зазначити, що не тільки в рам-
ках психології, а і з позиції психіатрії, як 
і філософії назагал, саме автономія часто 
розглядається як істотний показник пси-
хічного здоров’я людини. Для прикладу, 
Р. Едвардс визначає психічне здоров’я 
як «раціональну автономію», а психічні 
захворювання – як «стійку втрату раціо-
нальної автономії». Вчений уточнює, що 
якщо зазначена автономія не порушена, 
то психіатри та психотерапевти мають 
справу не із «хворим пацієнтом», а з лише 
«з людиною з певними тимчасовими про-
блемами», і функціонують натомість не 
як «лікарі», а як «прикладні аксіологи», 
«моральні педагоги», «духовні настав-
ники» тощо [18].

У засадничих для розуміння психо-
логічного благополуччя працях Е. Десі, 
Р. Райана та інших учених доведено, що 
підтримка автономії зазвичай пов’язана із 
сильнішою внутрішньою мотивацією, біль-
шими інтересом, креативністю, когнітив-
ною гнучкістю, кращим концептуальним 
навчанням, вищим позитивним емоційним 
тоном, більшими самоповагою, довірою, 
стійкістю щодо змін у поведінці, нато-
мість із меншими – тиском і напруженням, 
а також із кращими фізичним і психоло-
гічним здоров’ям назагал. Констатується, 
що такі емпіричні дані повторюються неза-
лежно від процедур оцінювання, методів 
дослідження і вибірок суб’єктів [19].

У подальших своїх розробках Р. Райан 
та Е. Десі розглядають автономію у контек-
сті теорії самовизначення і саморегуляції 
та співвідносно з поняттями волі, свободи, 
вибору, самодетермінації. Уточнюється, 
що термін «автономія» буквально означає 
«саморегулювання», а його протилеж-
ністю є «гетерономія», яка відноситься до 
зовні контрольованого регулювання, або, 
інакше кажучи, «регулювання без само-
схвалення» [20]. 

У сучасній психології підтримується 
ідея універсальності психологічної авто-
номії як фундаментальної та природної 
здатності людського виду, яка не супере-
чить принципу детермінізму. Мова йде про 
окреслення різниці між самодетермінова-
ними та зовні контрольованими формами 
суб’єктності. В будь-якому разі, автоно-

мія постулюється як такий концепт, який 
пов’язаний із поняттями людського щастя 
та оптимального функціонування. Вона 
також розглядається і диференційовано: 
як особистісна, інтрапсихічна та мотива-
ційна автономія, поруч із «поведінковою 
свободою» [21].

Особистісна автономія розуміється як вид 
самоуправління, причому, згідно із Дж. Сан-
тьяго, теоретичні преференції надаються 
інтерпретації зазначеного «самоуправ-
ління» як «особистісної самолегалізації». 
Своєю чергою, «самолегалізація» розгля-
дається як самосанкціонування людиною 
певних бажань, уявлень та інших психічних 
явищ, які належать до сфери «Я» [22].

Інтрапсихічна автономія – менш поши-
рене у психології поняття. Воно розгляда-
ється, зокрема, у співвідношенні з понят-
тям міжособистісної автономії. При цьому 
перше розуміється як здатність підтриму-
вати тривалу внутрішню репрезентацію 
ресурсів власної самоповаги та комфорту, 
що дає змогу більш гнучкої адаптації до 
перипетій нестабільного середовища. Для 
прикладу, за даними К. Евінга, депресивна 
реакція окремих пакистанських жінок на 
ситуацію залежних міжособистісних сто-
сунків у їх власних сім’ях вказує саме на 
нестачу інтрапсихічної автономії [23].

Проте з усіх перелічених понять авто-
номія найбільшою мірою пов’язана з моти-
ваційною сферою особистості. А тому, на 
нашу думку, «мотиваційна автономія» – 
зайва тавтологія двох своїх семантичних 
складових. Як зазначає, зокрема, Р. Кост-
нер, питання автономії стосується того, 
чи відображає певна мета індивідуальні  
інтереси й особистісні цінності, чи вона 
прийнята під соціальним тиском і через 
очікування того, що індивід «повинен 
робити». Як демонструють дослідження, 
на які покликається вчений, саме перший 
варіант («автономна мотивація») безпосе-
редньо веде до більшого прогресу в досяг-
ненні поставленої мети, даючи змогу 
докладати більше зусиль, переживати 
менше конфліктів і відчувати більшу готов-
ність до змінювання власної поведінки. 
При цьому підтримка з боку інших людей 
(зокрема, від медичних працівників) також 
може більшою мірою сприяти досягненню 
поставлених цілей, якщо вона одночасно 
посилює і почуття автономії [24].
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Автономія – значною мірою філософ-
ська категорія, яку психологи намага-
ються операціоналізувати, а один зі шля-
хів практичного досягнення автономії – це 
розвиток різних компетенцій. Компетен-
ція – поняття, яке широко використову-
ється як у науковій, так і у повсякден-
ній мові. Співвідносними з ним є поняття 
«здібність», «здатність», «можливість», 
«ефективність», «уміння». Аналіз різних 
наукових підходів до використання тер-
мінів «компетенція» і «компетенції» дає 
змогу виокремити декілька основних під-
ходів до їх розуміння як: 1) усіх вико-
навських здібностей та навичок; 2) лише 
успадкованих, специфічних для певної 
сфери передумов, необхідних для набуття 
системи знань; 3) набутих (залежно від 
попиту) знань та умінь; 4) індивідуальних 
потреб в ефективності; 5) суб’єктивної 
оцінки власного «Я»; 6) всього набору ког-
нітивних, мотиваційних і соціальних пере-
думов для успішної дії [25, с. 3]. На нашу 
думку, ключовими в аспекті проблеми 
дослідження психічного здоров’я особис-
тості є четвертий та п’ятий із перелічених 
підходів, найтісніше пов’язані з концептом 
самоефективності.

Важливо розрізняти хоч і пов’язані, 
проте не тотожні поняття компетенції та 
компетентності. Науковці ідентифікують 
і виокремлюють 2 основні значення дру-
гого терміна: перше стосується отрима-
них результатів назагал або результатів 
навчання зокрема, тобто компетентніс-
ного виконання; друге – зосереджується 
не на результатах, а на початкових даних, 
засадничих атрибутах, які вимагаються 
від людини для компетентнісного вико-
нання певної роботи [26]. 

У науковій літературі компетентність, 
відповідно, розглядається в першу чергу 
через свій взаємозв’язок із процесами 
навчання. В рамках «базованої на ком-
петенціях освіті» вона описується як 
сукупність знань, навичок і ставлень, 
необхідних для «ефективної професійної 
практики у служінні громаді» [27]. Отже, 
два зазначені терміни (компетенція і ком-
петентність) співвідносні, зокрема, через 
поняття навчання, а остання характерис-
тика компетентності – «служіння громаді», 
дає змогу логічно перейти до ще однієї 
значущої складової психічного здоров’я, 

визначеної ВООЗ, – «міжпоколінної 
залежності». 

На перший погляд, поняття «залеж-
ність» опозиціонує вищерозглянутій 
«автономії». З усім тим, як засвідчують 
численні зарубіжні дослідження, саме між-
поколінні – насамперед сімейні, взаємодії 
є одним із найвагоміших чинників здоров’я 
та благополуччя людини. Останнім часом 
такі взаємодії почали викликати особливе 
занепокоєння у зв’язку із соціальними змі-
нами традиційної структури сім’ї, змінами 
в економіці, втратою довіри до соціальних 
інститутів щодо їх здатності продовжу-
вати забезпечувати безпеку людини саме 
тоді, коли це потрібно. В окресленому 
трансформованому соціальному контексті 
й виникають різні аспекти дослідження 
складної системи міжпоколінних зв’язків 
як чинника психічного здоров’я особис-
тості. Наприклад, А. Деві та Д. Еджібін 
зосередилися на такому теоретичному 
аспекті зазначеної проблеми, як «патерни 
міжпоколінного обміну», а саме: на різ-
них особливостях впливу «невимуше-
них» і «вимушених» обмінів «дарунками» 
(наприклад, допомоги із закупівлями й ін.) 
між батьками та дітьми. Констатовано, що 
тільки «невимушені дії» у міжпоколінних 
взаєминах істотно сприяють підтримці 
психічного здоров’я усіх їх суб’єктів [28].

Припускаємо, що конструкт «міжпоколінні 
залежності» у дефініції ВООЗ використано 
у семантичному зв’язку, зокрема, з відомою 
теорією прив’язаності (прихильності) Дж. 
Боулбі. Згідно з нею, близькість між дітьми 
та їх матерями (або особами, котрі психо-
логічно замінюють матерів) розвивається як 
психологічна реакція на численні реальні 
або уявні загрози й допомагає вижити і дітям, 
і їх батькам. Також дослідження Дж. Боулбі 
доводять прямий вплив материнської тур-
боти на психічне здоров’я дитини [29].

І, нарешті, остання у визначенні ВООЗ, 
проте не остання за своєю значущістю 
складова психічного здоров’я – визнання 
здатності до реалізації власного інтелек-
туального та емоційного потенціалу. На 
нашу думку, цей багатослівний конструкт 
можна узагальнити відомим поняттям 
самореалізації, концептуальний фунда-
мент розуміння якого в рамках гуманістич-
ного підходу в психології заклали А. Мас-
лоу, К. Роджерс, Р. Ассаджіолі та ін. 
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Узагальнюючи дослідження видатних 
психологів, М. Русу зазначає, що досяг-
нення самореалізації включає в себе про-
ходження певних етапів, подолання різ-
них труднощів і, перш за все, практику 
саморегулювання індивідуальних емоцій 
та поведінки. Поєднання різних підходів 
до розуміння цього процесу (з позицій 
індивідуальної психології, гуманістичної 
психології, психосинтезу) дає змогу розу-
міти його як «перехід» з рівня несвідомого 
через усвідомлення і самопізнання до 
зазначеного саморегулювання [30].

Незважаючи на те, що багатьма відо-
мими дослідниками поняття «самореалі-
зація» та «самоактуалізація» диференцію-
ються, у «Психологічному словнику АПА» 
вони розглядаються як взаємозамінні. Й 
перше, і друге позначають «повну реа-
лізацію того, на що людина здатна, що 
передбачає максимальний розвиток зді-
бностей та повне залучення до життя з від-
повідною його оцінкою», причому з осо-
бливою силою усе це виявляється під час 
так званих «пікових переживань» [31]. 
Отже, гуманістичний підхід у психології, 
як і позитивна психологія, акцентують 
увагу на переживанні людиною позитив-
ного внутрішнього досвіду як опори для її 
психічного здоров’я. А проте такий акцент 
за певних обставин, наприклад, в умовах 
війни, не є єдиним і визначальним. Тому 
ми зосередимося також і на деяких інших 
аспектах дефініції психічного здоров’я.

Результати дослідження. Складне 
сьогодення змушує нас і розставляти, 
й помічати дещо інші акценти в різних сфе-
рах життєдіяльності. Зокрема, на думку 
М. Грея, «постмодерністське здоров’я» має 
відповідати пріоритетам постмодерніст-
ського суспільства, а саме: «турботі про 
цінності так само, як і про досвід; закло-
потаність швидше ризиком, аніж користю; 
зростанню добре поінформованого клі-
єнта» [цит. за 32]. Тому стисло розгля-
немо також поняття «цінності» та «ризик» 
(здатність до ризику), оскільки «добра 
поінформованість», на нашу думку, нале-
жить до семантичного поля вищерозгля-
нутого терміна «компетенції».

Одна з усесвітньо відомих концеп-
цій цінностей та їх структури належить 
С. Шварцу та В. Білскі. Ці вчені сконстру-
ювали теорію універсальних типів цін-

ностей як критеріїв. У ній цінності роз-
глядаються як когнітивні репрезентації 
трьох універсальних вимог: 1) біологічних 
потреб, 2) інтерактивних вимог до між-
особистісної координації, 3) суспільних 
запитів щодо групового добробуту і вижи-
вання. На основі цих основних груп вимог 
дослідники концептуально та операціо-
нально обґрунтували 8 мотиваційних сфер 
цінностей: насолода, безпека, соціальна 
влада, досягнення, самокерування, про-
соціальність, обмежувальний конформізм 
і зрілість. Крім того, цінності було дифе-
ренційовано відповідно до інтересів, які 
вони обслуговують, – індивідуалістичні та 
колективістичні, а також за типом мети, 
до якої вони належать, – термінальні та 
інструментальні [33].

Констатуємо, що не лише загальна 
соціокультурна ситуація постмодерну 
і постпостмодерну, а і конкретні складні 
реалії життя в останні роки – зокрема, 
пандемія COVID-19, регіональні та міждер-
жавні війни, в тому числі, початок повно-
масштабної війни росії проти України, 
істотною мірою активізували роль цінніс-
ної складової психічного здоров’я людини. 
Аналогічне стосується і її здатності та/
чи схильності до ризику, адже щодня 
і деколи навіть щохвилини доводиться 
самовизначатися і приймати життєво важ-
ливі вибори.

У найбільш загальному розумінні слово 
«ризик» стосується ситуацій, коли при-
ймається рішення, наслідки якого зале-
жатимуть від результатів майбутніх подій 
з певними їхніми ймовірностями. У психо-
логічних дослідженнях здебільшого вико-
ристовується конструкт «ризикований 
вибір». На думку Л. Лопес, дослідження 
ризику в психології поділяються на  
2 крайні «полюси»: 1) вивчення відпо-
відного явища математично спрямова-
ними психологами-експериментаторами, 
коли досліджуваним особам пропонуються 
умови на кшталт азартних ігор, а вчені 
здебільшого послуговуються поняттями 
теорії ймовірності; 2) дослідження, про-
ведені в рамках психології особистості, 
коли вчених найбільше цікавлять індиві-
дуальні відмінності ризикованих рішень. 
Оптимальним виходом, на думку вченої, 
є поєднання обох цих «полюсів» через 
експеримент як емпіричний підхід і враху-
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вання теорій мотивації як його теоретичне 
обґрунтування [34].

Для прикладу, зв’язки між показниками 
психічного здоров’я та ризикованою пове-
дінкою в контексті проблеми формування 
ідентичності у період ранньої дорослості 
розкрила та описала (на прикладі масш-
табної вибірки студентів коледжів) група 
дослідників на чолі з С. Шварцем. Конста-
товано, що високому рівню благополуччя 
у молодих людей відповідають низькі 
показники схильності до ризикованої 
поведінки, й навпаки, причому найкраща 
картина психічного здоров’я спостеріга-
ється за умови «синтезованого профілю» 
особистісної ідентичності – з високим рів-
нем синтезу та, відповідно, низьким рів-
нем дифузії [35]. Припускаємо, що в різні 
вікові періоди та за екстремальних життє-
вих обставин окреслені зв’язки між психіч-
ним здоров’ям і ризикованою поведінкою 
(схильністю до ризику) особистості можуть 
видозмінюватися. Це стосується, зокрема, 
умов воєнного стану, в яких наразі пере-
бувають громадяни України.

З метою первинного (пілотного) 
вивчення асоціативних полів поняття 
«психічне здоров’я» у свідомості українців 
у зазначених умовах ми провели вільний 
асоціативний експеримент. Вибірку склали 
122 респонденти, серед яких 57 жінок і 55 
чоловіків, віком від 18 до 65 років (здо-
бувачі вищої освіти – 25 осіб і ті, котрі 
працюють або самозайняті, – 97 осіб), 82 
цивільні громадяни та 40 військовослуж-
бовців. Асоціативний експеримент було 
проведено на початку січня 2024 року.

Отримано 145 значущих (аналізуємо ті, 
які згадувалися двічі й понад разів) асоці-
ацій, які за результатами контент-аналізу 
розподілені на 9 семантичних груп із відпо-
відними лексемами (в дужках наводиться їх 
кількість): 1) духовно-моральні якості 
та еталони (26): «душа, дух» (6), «людя-
ність, милосердя» (5), «віра» (5), «Бог» 
(3), «краса» (3), «мораль» (2), «правиль-
ність» (2); 2) мотиваційно-вольові про-
цеси, стани та якості (26): «бажання, 
прагнення» (6), «стійкість, твердість» (6), 
«толерантність, терплячість» (6), «при-
йняття рішення» (4), «впевненість» (2), 
«сила, сили» (2); 3) афективні процеси 
та стани (25): «любов, кохання» (5), 
«ейфорія, радість» (4), «спокій, затишок» 

(4), «рівновага, гармонія» (4), «почуття» 
(3), «щастя» (3), «гордість» (2); 4) когні-
тивні процеси та стани (16): «відчуття» 
(7), «розуміння» (3), «свідомість» (2), 
«сприйняття» (2), «думки» (2); 5) пере-
думови та цінності вітальності (14): 
«здоров’я, здоровий» (5), «адекватність» 
(4), «жінки» (3), «секс» (2); 6) мілі-
тарні та антимілітарні асоціації (14): 
«мир» (5), «ворог, війна» (4), «перемога» 
(3), «воля, незалежність» (2); 7) спіль-
ноти та комунікація (9): «комунікація» 
(3), «національний» (2), «колектив» (2), 
«сім’я» (2); 8) інші (абстрактні) асоці-
ації (8): «можливість» (2), «здатність» 
(2), «розвиток» (2), «тепло» (2); 9) дії та 
їх передумови (7): «допомогти, підтри-
мати» (4), «уміння» (3). 

Констатуємо, з огляду на отримані резуль-
тати пілотного асоціативного експерименту, 
що в умовах, коли Україна постала перед 
реальною загрозою втрати не просто своїх 
територій, а і життів та національної іден-
тичності населення, у свідомості й поведінці 
її громадян закономірно актуалізувалися 
духовно-моральні орієнтири. Як засвідчило 
наше емпіричне дослідження, така тенден-
ція виявляється, між іншим, і в контексті 
осмислення українськими респондентами 
поняття «психічне здоров’я».

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Отже, згідно з дефіні-
цією ВООЗ, психічне здоров’я – це багато-
вимірний феномен, який включає в себе 
суб’єктивне благополуччя, сприйняту само-
ефективність, автономію, компетенцію, між-
поколінну залежність і визнання здатності 
до реалізації власного інтелектуального та 
емоційного потенціалу. Таке визначення 
виокремлює специфіку не психіатричного, 
а власне психологічного, зокрема гума-
ністично та індивідуально орієнтованого, 
вивчення зазначеного феномену.

В умовах воєнного стану в Україні 
актуалізувалися, насамперед, духовно-
моральні ціннісні орієнтири усвідомлення 
психічного здоров’я особистістю. Це стосу-
ється, між іншим, такого аспекту, як роль 
віри у його збереженні та відновленні. 
А тому перспективи подальших наукових 
досліджень вбачаємо в теоретичному та 
емпіричному вивченні релігійної віри як 
чинника психічного здоров’я військовос-
лужбовців – учасників бойових дій. 
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У науковій літературі існує багато різних описів благополуччя особистості в професійному 
контексті, що свідчить про відсутність достатньої теоретичної бази та загальноприйнятого 
уявлення про професійне благополуччя, а також про необхідність уточнення змісту цього 
поняття та його психологічного механізму. Наявні сьогодні моделі характеризуються різно-
маніттям структурних елементів, часто перевантажені складниками і не завжди представляють 
зрозумілий механізм формування професійного благополуччя особистості. Метою цього дослі-
дження є теоретична розробка і обґрунтування структурно-функціональної моделі професій-
ного благополуччя особистості. Концептуальною основою моделі є мотиваційна теорія А. Мас-
лоу. Професійне благополуччя розглядається як інтегрований стан, що формується у зв'язку 
з тим, наскільки у професійній діяльності реалізовано потреби особистості, з урахуванням 
індивідуальних цінностей і смислів. Віднесення благополуччя до категорії психічних станів 
особистості є підставою для вивчення цього явища у контексті системи саморегуляції узго-
дженості особистісних потреб, цілей і ціннісних пріоритетів з можливістю їх реалізації у про-
фесійній діяльності. При порушенні професійного благополуччя ціннісно-смислова система 
особистості виступає посередником, що посилює мотивацію до змін і сприяє його збережен-
ню при незначних розходженнях між реальним і бажаним у професійній сфері. Зниження 
задоволеності певними аспектами професійної діяльності, що виникає у відповідь на невід-
повідність можливостей людини її потребам і життєвим цінностям, призводить до їх пере-
осмислення. В результаті ці аспекти набувають додаткової цінності та підвищують мотивацію 
людини до перетворюючої активності, спрямованої на їх реалізацію. Побудова структурно-
функціональної моделі професійного благополуччя в системі саморегуляції дозволяє розкри-
ти логіку його формування. Перспективою подальших досліджень є емпірична верифікація 
запропонованої моделі.

Ключові слова: професійне благополуччя, саморегуляція, потреби, ціннісні пріоритети, 
структурно-функціональна модель.

Voitenko Olena. Professional well-being in the personality self-regulation 
system: theoretical model

Many different descriptions of personal well-being in the professional context exist in the sci-
entific literature, which indicates the lack of a sufficient theoretical base and a generally accepted 
idea about professional well-being, as well as the need to clarify the meaning of this concept 
and its psychological mechanism. The models available today are characterized by a variety 
of structural elements, often overloaded with components and do not always represent a clear 
mechanism for the formation of the professional well-being of an individual. The purpose of this 
research is the theoretical development and substantiation of the structural-functional model 
of professional well-being of the individual. The conceptual basis of the model is A. Maslow's 
motivational theory. Professional well-being is considered as an integrated state that is formed 
in connection with the extent to which individual needs are realized in professional activity, tak-
ing into account individual values and meanings. Attributing well-being to the category of mental 
states of the individual is the basis for studying this phenomenon in the context of the system 
of self-regulation of the consistency of personal needs, goals, and value priorities with the pos-
sibility of their implementation in professional activity. When the level of professional well-being 
decreases, the value-semantic system of the individual acts as a mediator, which strength-
ens the motivation for change and contributes to its preservation in case of minor differences 
between the real and the desired in the professional sphere. A decrease in satisfaction with cer-



19

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

tain aspects of professional activity, which arises in response to the inconsistency of a person's 
capabilities with his needs and life values, leads to their rethinking. As a result, these aspects 
acquire additional value and increase human motivation for transformative activity aimed at their 
implementation. The construction of a structural and functional model of professional well-being 
in the system of self-regulation allows us to reveal the logic of its formation. The perspective 
of further research is the empirical verification of the proposed model.

Key words: professional well-being, self-regulation, needs, value priorities, structural-func-
tional model.

Постановка проблеми. Накопичений 
у науковій літературі обсяг емпіричних 
досліджень професійного благополуччя 
створює умови для певних узагальнень 
та одночасно актуалізує проблему визна-
чення його структури та моделювання. 
Існуючі сьогодні моделі характеризуються 
різноманіттям структурних елементів, часто 
перевантажені складниками і не завжди 
представляють зрозумілий механізм фор-
мування професійного благополуччя осо-
бистості [1]. Професійне благополуччя 
часто пов’язують із саморозвитком, реалі-
зацією особистісного потенціалу, професій-
ною самореалізацією [2, 3, 4]. У той же час 
відомо, що далеко не всі працівники мають 
прагнення до особистісного зростання [5], 
тож такий підхід теоретично робить немож-
ливим досягнення професійного благопо-
луччя цими працівниками. Не менш часто 
благополуччя описується в термінах задо-
воленості конкретними аспектами та обста-
винами життєдіяльності й афективного 
досвіду [6, 7], що, на нашу думку, також не 
пояснює механізм формування професій-
ного благополуччя через так званий «гедо-
ністичний біг по колу» (зі зростанням мож-
ливостей зростає рівень домагань) [8]. Тому 
необхідний пошук інших підходів до зрозу-
міння сутності професійного благополуччя 
як психологічного феномену, а також його 
психологічного механізму. 

Метою цього дослідження є теоретична 
розробка і обґрунтування структурно-
функціональної моделі професійного бла-
гополуччя особистості.

Результати дослідження. Аналіз 
дослідницької практики вивчення про-
фесійного благополуччя показав, що при 
конструюванні його моделі є сенс спира-
тись на спеціальну наукову теорію. Благо-
получчя у професійному контексті є інте-
гральним показником, що об’єднує оцінку 
різних аспектів професійної діяльності. 
Нами було встановлено, що стан пере-
бування на роботі, у першу чергу, слу-

жить досягненню особистих цілей праців-
ника, таких як безпека, позитивні зв’язки, 
кар’єрне зростання, автономія, набуття 
компетентності та реалізація власного 
потенціалу, які здатні компенсувати робочі 
вимоги та пов’язані з ними фізичні та пси-
хологічні витрати [9]. Легко помітити, що 
виявлені компоненти відповідають універ-
сальній мотиваційній теорії А. Маслоу [5], 
що буде концептуальною основою майбут-
ньої моделі.

На думку М. Селігмана [9], найбільший 
внесок у переживання людиною благопо-
луччя робить осмисленість її діяльності. 
Деякі автори доводять, що ступінь свого 
благополуччя людина оцінює, спираючись 
на внутрішні критерії, цінності, які можуть 
відрізнятися залежно від культури та 
соціального досвіду суб'єкта (віку) [10]. 
Дослідники розглядають цінності в одному 
ряду з поняттями потреби та мотиву, під-
креслюючи їх спонукальну силу. Цінності 
вважаються відправною точкою для всіх 
дій, вбудованих у повсякденний досвід 
і поведінку [11, 12]. Професійне життя 
вимагає узгоджених дій, спланованої 
поведінки, внутрішньої координації, яка 
включає в себе цінності як життєві прин-
ципи особистості, що можуть керувати її 
діяльністю. А. Маслоу (1993) вказував на 
те, що ієрархія потреб особистості форму-
ється залежно від її цінностей та ідеалів, що 
забезпечує її самоактуалізацію. Реалізація 
дефіцитарних цінностей, спрямованих на 
задоволення базових потреб, забезпечує 
суб’єкту стан рівноваги та стає передумо-
вою актуалізації цінностей розвитку [13]. 
Отже, професійне благополуччя відпо-
відає ціннісно-смисловій орієнтації осо-
бистості і, відповідно, має розглядатись 
у контексті виокремлення у його струк-
турі ціннісно-смислового компоненту. Ідея 
ціннісно-смислового регулювання жит-
тєдіяльності суб'єкта дозволяє нам при-
пустити, що взаємозв’язок між потребами 
працівника та його професійним благо-
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получчям опосередкований регулятивним 
впливом цінностей [9, 11, 12]. 

Розробка структурно-функціональної 
моделі професійного благополуччя, здат-
ної пояснити механізм формування дослі-
джуваного феномену, передбачає вклю-
чення його у певну категоріальну систему 
в якості одного з компонентів. За цілою 
низкою критеріїв благополуччя суб’єкта 
у професійному контексті можна віднести 
до категорії психічних станів [14]: благопо-
луччя є інтегрованим відображенням вза-
ємодії людини з життєвим (професійним) 
середовищем у певний період часу [4]; 
характеризується складністю, полікомпо-
нентністю [3]; як основні детермінанти має 
потреби, бажання та прагнення людини, її 
можливості і умови середовища [15, 16]; 
благополуччя характеризується поляр-
ністю (благополуччя-неблагополуччя) [17]  
та індивідуальністю суб’єктивних пере-
живань [4, 15], а також відносною три-
валістю [18]. «Центральним системоут-
ворювальним чинником компонентного 
складу психічного стану виступає така 
соціально-психологічна характеристика 
як «ставлення», котра репрезентує рівень 
свідомості (ставлення до різних сторін 
дійсності) та самосвідомості (самооцінка, 
саморегуляція, самоконтроль) людини» 
[19, с. 31]. Таким системоутворювальним 
чинником професійного благополуччя як 
стану є ступінь задоволеності процесом 
і результатами професійної діяльності, що 
відображає емоційно-оцінне ставлення 
до своїх професійних характеристик, до 
змісту роботи та професійного середо-
вища в цілому. Основною функцією пси-
хічного стану є врівноваження та збере-
ження необхідної взаємодії внутрішнього 
світу людини (суб’єктивної реальності) 
з мінливим зовнішнім середовищем [20]. 
Відповідно до концепції гомеостазу люд-
ська психіка постає як цілісна динамічна 
система, що прагне збереження рівноваги 
[21]. Якщо розглядати стан благополуччя 
як мінливе утворення, то при порушенні 
рівноваги можна говорити про небла-
гополуччя, викликане або зовнішніми 
факторами (несприятливі умови праці, 
конфлікти з колегами) або внутрішньоо-
собистісними детермінантами (боротьба 
мотивів, втрата ціннісних орієнтирів). Збе-

реження рівноваги свідчить про сприят-
ливий для людини розвиток подій, інди-
катором якого є ступінь її задоволеності 
результатами.

Розгляд благополуччя особистості як 
психічного стану є вагомою підставою для 
вивчення цього явища у системі саморегу-
ляції особистості. Такий підхід дає можли-
вість розглядати професійне благополуччя 
не як кінцеву мету професійної діяльності, 
а як проміжну ланку, індикатор її ефектив-
ності, що свідчить про необхідність кори-
гування діяльності, спрямованого або на 
зміну мети цієї діяльності, або на зміну 
способів її досягнення. Це добре узгоджу-
ється з попередніми дослідженнями благо-
получчя як оптимального функціонування 
[8], а також із теорією цільової самоузго-
дженості (досягнення мети веде до зміни 
благополуччя) [16]. Якщо розглядати про-
фесійне благополуччя як проміжну ланку, 
сутність якої полягає в інтеграції окре-
мих оцінок різних аспектів професійної 
діяльності, то загальна оцінка оптималь-
ності функціонування буде представляти 
цілісне, узагальнене переживання відпо-
відності результатів професійної діяль-
ності основним потребам і ціннісно-смис-
ловим пріоритетам (рис. 1).

 

Рис. 1. Теоретична модель 
професійного благополуччя 

особистості 

У разі негативної оцінки людина пере-
живає незадоволеність і, відповідно, 
зниження благополуччя. Наслідком зни-
ження рівня професійного благополуччя 
має бути зростання довільної коригуючої 
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активності, зокрема підвищення мотивації 
людини щодо певних змін у професійній 
діяльності: додаткові зусилля, підвищення 
професійної компетентності, пошук більш 
дієвих засобів для реалізації існуючих 
потреб, цілей і цінностей і, як наслідок, 
підвищення рівня благополуччя. 

У контексті саморегуляції диференційо-
вана оцінка різних аспектів професійної 
діяльності функціонує через посередни-
цтво ціннісно-смислової системи осо-
бистості. «Ціннісні орієнтації, виконуючи 
селекційну функцію особистості, мають 
значний вплив на інші функції: цілепо-
кладання, прогнозування, планування, 
самоорганізацію, контроль і корекцію, 
комунікацію. Вони є чинником, що регу-
лює і частково детермінує мотивацію» 
[11, с. 139]. Зниження задоволеності 
певними аспектами професійної діяль-
ності, що виникає у відповідь на невідпо-
відність можливостей людини її потребам 
і життєвим цінностям, призводить до їх 
переосмислення. В результаті ці аспекти 
набувають додаткової цінності та підви-
щують мотивацію людини до активності, 
спрямованої на їх реалізацію. Ціннісно-
смислова система особистості може висту-
пати свого роду буфером, що пом’якшує 
переживання незначних розходжень між 
показниками наявного стану (ресурси 
організації) і бажаного (потреби праців-
ника), таким чином, сприяє збереженню 
благополуччя. Значне зниження загальної 
оцінки задоволеності роботою, крім опосе-
редкованого впливу, може безпосередньо 
спонукати людину до зміни місця роботи. 

Підтримання зв’язку в системі «людина-
професійне середовище», а також корек-
цію моделей поведінки та прогнозування 
можливих результатів забезпечує когні-
тивний компонент, який містить систему 
уявлень людини про себе як активного 
суб’єкта, що розвивається, і здатного реа-
лізувати власний потенціал; знання про 
індивідуальну систему ментальних і соці-
альних ресурсів і способів їх розвитку; 
розуміння механізмів саморегуляції і само-
проєктування. Окрім когнітивних процесів 
та механізмів, у регулюванні активності 
беруть участь також вольові акти, заді-
яні в процесах прийняття рішення, вибору 
однієї з альтернативних форм поведінки. 

Призначення цієї групи факторів у струк-
турі професійного благополуччя полягає 
в тому, що кожна особистість не лише 
констатує процеси і зміни, що відбува-
ються навколо неї, але сама активно фор-
мує поле власної життєдіяльності. Таким 
чином, професійне благополуччя може 
розглядатись як міра гармонізації внутріш-
нього світу у професійній діяльності осо-
бистості. Стан благополуччя формується 
як суб’єктивне переживання, обумов-
лене процесами професійного життя на 
рівні постійного співвіднесення очікува-
ного з реальним. Важливою з точки зору 
розуміння професійного благополуччя 
є узгодженість результатів усвідомлення 
актуальних потреб і ціннісних пріоритетів 
у сфері професійної діяльності і уявлення 
про їх безпосередню доступність і можли-
вість реалізації.

Висновки. Отже, професійне благо-
получчя пов’язане безпосередньо з про-
цесом виконання професійної діяльності 
в певному організаційному середовищі 
і включає оцінку цього середовища пра-
цівниками. Кожен працівник переживає 
професійне благополуччя в контексті 
особистісних цінностей і потреб, і мож-
ливості їх реалізації у професійній діяль-
ності. Тобто люди задоволені професійною 
діяльністю тією мірою, наскільки задо-
волені їхні потреби та цінності. Цінності 
як усвідомлена особистістю значущість 
певних об’єктів стосовно їх відповідності 
чи невідповідності потребам особистості 
визначають специфіку трудової мотивації 
особистості. Розгляд благополуччя у про-
фесійному контексті як психічного стану 
особистості є підставою для вивчення 
цього явища у контексті системи саморе-
гуляції узгодженості особистісних потреб 
та цінностей з можливістю їх реалізації. 
При порушенні професійного благопо-
луччя ціннісно-смислова система особис-
тості є посередником, що посилює моти-
вацію до змін і сприяє його збереженню 
при незначній неузгодженості між реаль-
ним і бажаним у професійній сфері. Побу-
дова структурно-функціональної моделі 
на основі системного підходу до вивчення 
даного феномену дозволяє розкрити 
логіку формування благополуччя особис-
тості у професійному контексті. 
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Вступ до закладів вищої освіти передбачає складання національного мультипредмет-
ного тесту. Підготовка та проходження тестування є серйозним психологічним випробу-
ванням для випускників освітніх закладів з огляду на низку причин. Психіка та нервова 
система школярів зазнають чималих навантажень у зв’язку з необхідністю засвоєння вели-
кого обсягу інформації, а також складним вибором еталонних моделей поведінки й взі-
рців діяльності. Учні навчаються й готуються до вступних випробувань в умовах війни. 
Небезпеки ракетних обстрілів, повітряні тривоги й перманентні відчуття загрози життю, 
можливості каліцтва, втрати близьких та рідних людей, перебої з енергопостачанням тощо 
посилюють психологічне напруження й є травматичними для дитячої психіки. Ці та інші 
фактори актуалізують проблему збереження психічного здоров’я й посилюють релевант-
ність психологічної адаптації випускників під час підготовки та проходження тестування. 
Рівень адаптивності свідчить про здатність людини перейти на вищий рівень індивіду-
ального розвитку, підвищити свої самоцінність та самооцінку, впевненість у своїх силах 
тощо. Йдеться про створення й реалізацію системи заходів, які сприяли б зниженню напру-
ги та тривожності учнів, розвивали упевненість у своїх силах, підвищували ефективність 
підготовки до проходження тестування шляхом вироблення низки особистісних якостей, 
умінь та навичок, які допомагають справитися зі стресом у складних життєвих обставинах 
та розвивають навички розумової діяльності, концентрації уваги, умінню самомобілізації 
у вирішальний період, контролю своїх емоцій.

Результати емпіричного дослідження на основі теоретичної моделі Л. Штомпель засвідчи-
ли, що старшокласники загалом мають достатній рівень соціально-психологічної адаптації 
у підготовці до тестування в умовах воєнного часу. Школярі здатні адекватно сприйма-
ти критичні ситуації та вибудовувати продуктивні копінг-стратегії вирішення проблемних 
ситуацій, спираючись на підтримку оточення та вибудовуючи власну самооцінку та само-
цінність на основі високого та достатнього рівня вольової організації особистості тощо. Час-
тина учасників опитування має проблеми із соціально-психологічною адаптацією, а саме 
майже половина респондентів відчувають емоційний дискомфорт, більше половини мають 
високий рівень особистісної та ситуативної тривожності тощо. Ця обставина свідчить про 
необхідність проведення заходів психокорекційної психоедукаційної роботи, які у підсумку 
дозволять учням визначити можливості й нові ресурси у підготовці до тестування, внести 
корективи в організацію навчальної діяльності, працювати над розвитком вольових якостей 
тощо. Релевантним є сприяння розвитку комфортної психологічної атмосфери у колективі, 
розвиток навичок конструктивної взаємодії з усіма учасниками навчального процесу тощо.

Ключові слова: психологічна адаптація, тестування, школярі, військові часи.
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Hanaba Svitlana, Makogonchuk Nataliya. The level of social and psychological 
adaptation of high school students in preparation for taking the national multi-
subject test in war conditions

Admission to higher educational institutions involves taking a national multi-subject test. 
Preparation and passing the test is a serious psychological test for graduates of educational 
institutions due to a number of reasons. The psyche and nervous system of schoolchildren are 
subjected to considerable stress due to the need to assimilate a large amount of information, as 
well as a complex choice of reference models of behavior and patterns of activity. Students study 
and prepare for entrance exams in wartime conditions. The dangers of rocket attacks, aerial 
alarms and permanent feelings of threat to life, the possibility of mutilation, loss of loved ones 
and relatives, power outages, etc. increase psychological stress and are traumatic for children's 
psyche. These and other factors actualize the problem of maintaining mental health and increase 
the relevance of psychological adaptation of graduates during preparation and testing. The level 
of adaptability indicates a person's ability to move to a higher level of individual development, 
increase their self-worth and self-esteem, confidence in their abilities, etc. It is about the cre-
ation and implementation of a system of measures that would contribute to the reduction of ten-
sion and anxiety of students, develop self-confidence, increase the effectiveness of preparation 
for testing by developing a number of personal qualities, abilities and skills that help cope with 
stress in difficult life circumstances and develop skills of mental activity, concentration of atten-
tion, the ability to self-mobilize in a decisive period, to control one's emotions. The results 
of an empirical study based on the theoretical model of L. Stompel proved that high school stu-
dents in general have a sufficient level of social and psychological adaptation of high school stu-
dents in preparation for testing in wartime conditions. Schoolchildren are able to adequately per-
ceive critical situations and build productive coping strategies for solving problematic situations, 
relying on the support of the environment and building their own self-esteem and self-worth based 
on a high and sufficient level of personal will organization, etc. Some of the survey participants 
have problems with social and psychological adaptation, namely almost half of the respondents 
feel emotional discomfort, more than half have a high level of personal and situational anxiety, 
etc. This circumstance indicates the need to carry out measures of psychocorrective psychoedu-
cational work, which in the end will allow students to identify opportunities and new resources in 
preparation for testing, make adjustments to the organization of educational activities, work on 
the development of willpower, etc. It is relevant to promote the development of a comfortable 
psychological atmosphere in the team, the development of constructive interaction skills with all 
participants in the educational process, etc.

Key words: psychological adaptation, testing, schoolchildren, wartime.

Постановка проблеми. Вступ до 
закладів вищої освіти передбачає скла-
дання національного мультипредметного 
тесту (далі – НМТ). Підготовка та прохо-
дження тестування є серйозним психо-
логічним випробуванням для випускників 
освітніх закладів з огляду на низку причин. 
По-перше, результати тестування є інди-
катором, який суттєво впливає на резуль-
тат вступу до омріяного вузу. По-друге, 
НМТ докорінно відрізняється від звичної 
форми перевірки знань, а тому у підго-
товці та проходженні подібних випробу-
вань старшокласники не мають досвіду 
[1]. По-третє, будь-який іспит, навіть для 
людини, яка гарно підготувалася – це 
завжди випробування, пов’язане із пере-
живаннями та неспокоєм, що є джерелом 
стресу. Отож, психіка та нервова система 
школярів зазнають чималих навантажень 
у зв’язку з необхідністю засвоєння вели-

кого обсягу інформації, а також складним 
вибором еталонних моделей поведінки 
й взірців діяльності. 

Зрештою, будь-які життєві труднощі 
у молодих людей часто провокують 
почуття розгубленості, зневіри, безпорад-
ності, страху, паніки, стресу. По-четверте, 
випускники навчаються й готуються до 
вступних випробувань в умовах війни. 
Небезпеки ракетних обстрілів, повітряні 
тривоги й перманентні відчуття загрози 
життю, можливості каліцтва, втрати близь-
ких та рідних людей, перебої з енергопос-
тачанням тощо посилюють психологічне 
напруження й є травматичними для дитя-
чої психіки [2].

Отож, ці та інші фактори актуалізують 
проблему збереження психічного здоров’я 
й посилюють релевантність психологічної 
адаптації випускників під час підготовки 
та проходження тестування у форматі 
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НМТ. Зауважимо, що рівень адаптивності 
свідчить про здатність людини перейти 
на вищий рівень індивідуального розви-
тку, підвищити свої самоцінність та само-
оцінку, впевненість у своїх силах тощо. 
Йдеться про створення й реалізацію сис-
теми заходів, які сприяли б зниженню 
напруги та тривожності учнів, розвивали 
упевненість у своїх силах, підвищували 
ефективність підготовки до проходження 
НМТ шляхом вироблення низки особистіс-
них якостей, умінь та навичок, які допо-
магають справитися зі стресом у складних 
життєвих обставинах та розвивають нави-
чки розумової діяльності, концентрації 
уваги, умінню самомобілізації у вирішаль-
ний період, контролю своїх емоцій [3].

Аналіз досліджень та публікацій. 
Проблема адаптації людини як взаємодії 
з навколишнім середовищем є популярною 
у наукових дослідженнях останніх деся-
тиліть. У межах сучасного гуманітарного 
знання вона отримала міждисциплінарний 
характер. Засадничі ідеї соціально-психо-
логічної адаптації відображено у теоре-
тичних моделях, які сформувалися у лоні 
біхевіоризму (Е. Торндайк, У. Уотсон, 
Б. Скінер), символічного інтеракціонізму 
(Ч. Кулі, Дж. Мід, Л. Філіпс), структурно-
функціонального аналізу (Т. Парсонс), 
психоаналітичної теорії (З. Фройд, 
Г. Гартман). Ця проблема набула розви-
тку й у межах загальної психології, психо-
фізіології, антропології, педагогіки тощо. 
Адаптацію як форму соціальної актив-
ності вивчають О. Бондаренко, І. Булах, 
Ф. Василюк, В. Моргун, В. Семиченко, 
О. Ткачишина; питання адаптації людини 
в екстремальних й складних життєвих 
обставин розглядають у наукових розвід-
ках Р. Даймонд, М. Дяченко, Н. Завацька, 
М. Корольчук, О. Литвиненко; соці-
ально-психологічні особливості адаптації 
у віковій динаміці є предметом дослід-
ницьких зацікавлень Б. Іваненка, Г. Ган-
дзелевської, Т. Колісніченко, В. Кислого, 
Л. Магдисюк, Г. Ришко; формування 
адаптативних характеристик особистості 
проаналізовано у працях А. Алдашевої, 
Л. Алчер, І. Левицької, А. Макаренка, 
Г. Мешка, Н. Середи та інших. Проблеми 
соціально-психологічної адаптації людини 
стосовної її професійної спрямованості 
проаналізовано у наукових розвідках 

Л. Балабанової, Л. Божович, Ю. Кузь-
менко, В. Шапар. Аналіз адаптації учнів-
ської та студентської молоді презентовано 
у дослідженнях А. Авдеєнко, Л. Арчер, 
Л. Березовської, І. Беха, В. Каган, Р. Кала-
маж, І. Левицької, О. Мартиненко, О. Тка-
чишиненої, Л. Штомпель та інших. Попри 
значний інтерес науковців до питань 
соціально-психологічної адаптації молоді 
до умов навчального середовища, недо-
статньо вивченими залишаються питання 
психологічної адаптації/неадаптації стар-
шокласників до складання іспитів, неза-
лежних тестувань та інших екзаменацій-
них випробувань. Ці питання набувають 
актуальності на тлі негараздів та тривог 
пов’язаних із війною, яка створює низку 
стресових, психотравмівних ситуацій.

Метою статті є визначення на основі 
емпіричного матеріалу рівня соціально-
психологічної адаптації старшокласників 
до складання національного мультипред-
метного тесту в умовах війни.

Матеріали та методи дослідження: 
теоретичні – загальнонаукові методи – 
аналіз, синтез, порівняння та узагальнення 
досліджень, оприлюднених у науковій літе-
ратурі з питань вивчення соціально-пси-
хологічної адаптації особистості до умов 
воєнного часу; емпіричні – опитування 
за методиками: методика-опитувальник 
«Індикатор копінг-стратегій» Д. Аріхмана 
у адаптації Н. Сироти, В. Ялтонського; 
методика діагностики соціально-психоло-
гічної адаптації розробленою К. Роджерсом 
та Р. Даймондом; методика визначення 
реактивної (ситуативної) та особистісної 
тривожності Ч. Спілбергера у адаптації 
Ю. Ханіна; методика дослідження вольо-
вої саморегуляції особистості А. Зверькова 
та Є. Ейдмана.

Виклад основного матеріалу. До 
емпіричного дослідження вивчення рівня 
соціально-психологічної адаптації стар-
шокласників до складання НМТ в умо-
вах війни було залучено школярів ліцею 
№ 1 м. Хмельницького та ліцею №14  
м. Кам’янець-Подільського. Вибірка стано-
вила 52 особи.

За основу емпіричного дослідження та 
визначення рівня психологічної адаптації 
старшокласників взято модель Л. Штом-
пель (рис. 1). Дослідниця створила модель 
психологічної адаптації учнів до складання 
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зовнішнього незалежного оцінювання на 
основі єдності емоційного, рефлексивного 
і поведінкового компонентів [4]. Такий під-
хід, на її думку, дозволяє розглянути адап-
тацію як мультикомпонентний процес, який 
враховує людину як цілісну складність 
у множинності її проявів. У цьому процесі, 
кожен з чинників має відносну самостійність, 
попри те, що вони усі знаходяться у тіс-
ному взаємозв’язку один з одним [5]. Так, 
емоційний компонент включає афективну 
сферу школярів, вказує на їх здатність реа-
гувати на складні життєві події, демонструє 
уміння мобілізуватися у складних стресових 
ситуаціях. Загалом, така особистісна нави-
чка як емоційна компетентність характери-
зується здатністю людини усвідомлювати 
власні емоції, управляти ними, скеровуючи 
їх у русло досягнення поставлених цілей та 
вміння розпізнавати емоції інших людей [6]. 
Володіння цим мистецтвом підвищує рівень 
навчальної продуктивності та успішності 
школяра, оскільки сприяє концентрації 
уваги, розвитку самомотивації та самокон-
тролю, робить чутливішою до найменших 
соціальних сигналів, які вказують, чого 
хочуть або потребують інші. Емоційна ком-
петентність безпосередньо пов’язана з про-
цесом психологічної адаптації учнів, уміння 
управляти своїми деструктивними станами 
тощо. Очевидно, що набуття та розвиток 
цієї компетентності є важливим ресурсом 
для збереження психічного здоров’я шко-
лярів та успішного складання іспитів. 

Наступним компонентом моделі психо-
логічної адаптації учнів є рефлексивний. 
У навчальній діяльності рефлексія постає 
як «миследіяльний та чуттєво-пережи-
вальний процес усвідомлення людиною 
своєї діяльності» [7]. Він ґрунтується на 
здатності школярів критично оцінювати 
себе, свої пізнавальні, фізичні, психо-
емоційні можливості, визначати власні 
сильні та слабкі сторони тощо. Цей ком-
понент характеризується розумінням учня 
своєї цінності та унікальності, осмислення 
власних думок та вчинків. Поведінковий 
компонент проявляється через активність 
поведінкових реакцій та стратегій, які 
використовуються школярами у стресових 
ситуаціях [7]. На основі моделі психологіч-
ної адаптації учнів до складання зовніш-
ньо незалежного оцінювання (Л. Штом-
пель) було підібрано методики.
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Рис. 1. Модель психологічної 
адаптації учнів до складання 

тестування (Л. Штомпель)

Так, рівень сформованості емоційної 
компетентності учнів визначали за методи-
кою особистісної та ситуативної (реактив-
ної) тривожності Ч. Спілбергера у адаптації 
Ю. Ханіна та методики діагностики соці-
ально-психологічної адаптації К. Роджерса 
та Р. Даймонда. Показники методики діа-
гностики соціально-психологічної адапта-
ції К. Роджерса та Р. Даймонда та мето-
дики вольової саморегуляції А. Зверькова 
та Є. Ейдмана дозволили з’ясувати рівень 
рефлексивної компетентності. Рівень 
активності поведінкових реакцій та стра-
тегій, які використовувалися старшоклас-
никами у стресових ситуаціях визначено 
за методикою-опитувальником «Індика-
тор копінг-стратегій» Д. Амірхана в адап-
тації Н. Сироти, В. Ялтонського.

Слід зазначити, що рівень сформова-
ності емоційної компетентності старшо-
класників пов’язаний із рівнем тривож-
ності. Загалом дослідники це поняття 
трактують як переживання людино емо-
ційного дискомфорту та очікування небла-
гополуччя, передчуття небезпеки. Так, 
О. Передерій характеризує тривожність як 
«специфічне відчуття неприємного; відпо-
відні соматичні реакції (насамперед поси-
лення серцебиття); усвідомлення цього 
переживання» [8, с. 295]. Тривожність, 
стверджує З. Карпенко, є відносно стійким 
утворенням, яке має тенденцію до само-
підкріплення та самопідтримки, володіє 
спонукальною силою й здійснює вплив 
як на розвиток особистісних утворень, 
так і на саму себе [9, с. 125]. Тривож-
ність як м’яка форма прояву емоційного 
неблагополуччя розглядається науков-
цями як стан (ситуативна) та як стійка 
(особистісна) властивість людської пси-
хіки. Результати емпіричного дослідження 
засвідчили, що майже половина учасни-



28

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

ків опитування має високий рівень осо-
бистісної тривожності – 45,5%, достатній 
(оптимальний) рівень – 36, 4%, відповідно 
низький рівень – 18,1%. Високий рівень 
тривожності свідчить про нездатність учнів 
впоратися зі своїми почуттями, контролю-
вати їх. У підсумку, це «породжує відчуття 
безсилля і безнадії, знижуючи ще більше 
життєвий тонус, культивуючи пасивність 
та песимізм» [10, с. 167]. Високий рівень 
тривожності свідчить про занепокоєність 
школярами навчальними ситуаціями, очі-
кування поганого ставлення до себе та 
негативного оцінювання з боку педагогів, 
батьків, однокласників. Високий рівень 
особистісної тривожності руйнує відчуття 
впевненості людини у собі, знижує рівень 
наполегливості у досягненні мети, учень 
заздалегідь налаштовує себе на неуспіх. 
Йдеться про наявність конфлікту у сфері 
«Я», який свідчить про незадоволення 
потреб та інтересів, багатовекторність яких 
породжує стан тривоги. Наявність тривож-
ності як стійкого особистісного утворення, 
свідчить про порушення особистісного 
розвитку, у діяльнісній та комунікативній 
сферах. Високий рівень особистісної три-
вожності створює відчуття страху. Страх 
виникає у ситуаціях контролю та пере-
вірки знань, у взаєминах з колективом та 
педагогом, в оцінці відповідності сподіван-
ням оточуючих тощо. Страх блокує увагу, 
знижує працездатність, зумовлює дезорга-
нізацію діяльності, непродуктивну витрату 
навчального часу, як наслідок, загальна 
успішність навчання, рівень досягнень 
школярів знижується. У підсумку неуспіх 
породжує тривогу, яка сприяє закріпленню 
невдач [11, с. 12]. Результати емпіричного 
дослідження засвідчили, що майже кожен 
четвертий респондент – 18,1% має низький 
рівень особистісної тривожності (табл. 1).  
Зауважимо, що низький рівень свідчить 
власне не про «надмірну спокійність та 
урівноваженість» школяра, а радше про 
його захисну реакцію на стресову ситу-
ацію. Подібна нечутливість до неблаго-
получчя має, зазвичай, компенсаторний, 
захисний характер й у результаті також не 
сприяє повноцінному навчанню та підго-
товці до тестування [11].

Результати визначення рівня ситуатив-
ної тривожності школярів засвідчили, що 
половина учасників опитування мають 

високий рівень ситуативної тривож-
ності – 51,5%, натомість достатній рівень 
складає – 39%, а низький рівень стано-
вить – 9,5%. І. Ясочкіна узагальнюючи 
дослідження з цієї проблематики, ствер-
джує, що «неодноразове повторення умов, 
які провокують високі показники тривоги, 
виникає постійна готовність переживати 
такий стан» [10, с. 127]. Часті переживання 
ситуативної тривожності фіксуються та ста-
ють особистісною якістю. Отож, рівень осо-
бистісної тривожності може поглибитися 
за допомогою додаткових факторів ситуа-
тивної тривожності, які впливають на стан 
емоційного неблагополуччя учнів під час 
підготовки до тестування та рівень соці-
ально-психологічної адаптації школярів до 
навчання в умовах війни. 

Рівень соціально-психологічної адап-
тації учнів у підготовці до тестування 
визначався за «Методикою діагнос-
тики соціально-психологічної адаптації» 
К. Роджерса та Р. Даймонда. Ця методика 
дозволяє визначити особливості соці-
альної адаптації школярів за критеріями: 
загальна адаптація; прийняття себе; при-
йняття інших; емоційний комфорт; схиль-
ність до контролю; прагнення до доміну-
вання/підкорення; уникнення проблем 
(ескапізм). Результати опитування за 
методикою відображено у табл. 2.

Загалом старшокласники за більшістю 
критеріїв продемонстрували достатній 
рівень соціально-психологічної адапта-
ції. Однак майже половина респонден-
тів відчуває високий рівень емоційного 
дискомфорту (41%), що посилюється 
на схильністю до домінування (високий 
рівень – 45,5%) та недостатнім рівнем вну-
трішнього контролю (низький рівень про-
демонструвало майже четверта частина 
респондентів – 22,7%). Загалом, учасники 
опитування продемонстрували високий та 
достатній рівень у прийнятті себе та інших. 
Ці результати свідчать про їх готовність до 

Таблиця 1
Рівень особистої та ситуативної  

тривожності у старшокласників (у %)
№ 

з/п
Назва  

показника
Високий 
рівень

Достатній 
рівень

Низький 
рівень

1 Особиста  
тривожність 45,5 36,4 18,1

2 Ситуативна 
тривожність 51,5 39 9,5
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співпраці з оточенням, відкритість до нового 
досвіду та знань. Більшість респондентів 
продемонстрували низький та достатній 
рівень ескапізму, що свідчить їх здатність 
адаптуватися до нових змін, готовності 
вирішувати проблеми, які стосуються їх 
життя та навчальної діяльності. У підсумку 
отримані результати свідчать про схиль-
ність старшокласників швидко пристосо-
вуватися до нового формату навчального 
процесу, реально оцінювати свої здібності 
та можливості у стресових ситуаціях тощо. 
Зауважимо, що старшокласники, які брали 
участь в опитуванні, за більшістю критеріїв 
показали середній рівень адаптації. Майже 
четверта частина респондентів має низку 
показників у неприйнятті себе та інших, 
що посилює внутрішній контроль школя-
рем своїх думок та емоцій, поведінкових 
стратегій та як результат спричиняє рівень 
напруги, тривожності тощо. 

У школярів, які брали участь у дослі-
дженні, вольові якості розвинуті на серед-
ньому та високому рівнях, що свідчать 
про наявний контроль та рівень розви-
тку наполегливості. Розвиток вольових 
якостей сприяє самореалізації особис-
тості, здатність відчувати радість та задо-
волення від найпростіших проявів життя. 
Розвиток волі та рішучості, наполегливості 
пов’язане із розвитком моральних ціннос-
тей людини. Важливими критеріями адап-
тації є зовнішній (пристосування до ситуа-
ції та середовища) та внутрішній контроль 
(суб’єктивна задоволеність своєю пози-

цією, збереження внутрішніх енергетич-
них ресурсів). Важливими показниками 
адаптації особистості за внутрішнім крите-
рієм, їх продемонструвала більшість опи-
таних, є самоставлення, самоактуалізація 
та мотиваційна обумовленість Я-концепції 
особистості.

Близько третини респондентів мають 
дисбаланс у показниках внутрішнього та 
зовнішнього контролю, як-то: високий 
рівень внутрішнього контролю та низький 
зовнішнього, що свідчить про внутрішню 
напругу та намагання старшокласни-
ків контролювати себе у всьому. Вольо-
вий самоконтроль є провідним фактором 
успішної діяльності в екстремальних умо-
вах. Провідними процесами при цьому 
є адаптація до певних умов та саморегу-
ляція поведінки при вирішенні навчальних 
завдань.

З огляду на те, що вольовий самокон-
троль у процесі діяльності є важливим мар-
кером, який характеризує психоемоційну 
природу людини у дослідженні рефлексив-
ного компоненту адаптації школярів вико-
ристано методику дослідження вольової 
саморегуляції особистості А. Звєрькова та 
Є. Ейдмана. Респондентам запропоновано 
30 тверджень, де вони визначали пра-
вильність чи неправильність твердження 
щодо них. Обробка результатів дозво-
лила визначити величину індексів вольо-
вої саморегуляції за пунктами загальної 
шкали та індексів за субшкалами наполе-
гливість та самовладання (табл. 3).

Таблиця 2 
Рівень соціально-психологічної адаптації старшокласників (у %)

№ 
з/п Показники адаптації Часткові  

показники
Високий 
рівень

Достатній 
рівень

Низький 
рівень 

1 Загальна адаптація
адаптивність 4,5 90,9 4,5

неадаптивність - 45,4 54,5

2 Прийняття себе
прийняття 31,8 63,6 4,5

неприйняття - 27,2 72,7

3 Прийняття інших
прийняття 31,8 63,6 4,5

неприйняття 4,5 50 45,5

4 Емоційний комфорт
комфорт 9 86,3 4,5

дискомфорт - 41 59

5 Контроль
внутрішній 9 68,1 22,7
зовнішній - 45,4 54,5

6 Домінування 

схильність до 
домінування 45,5 45,5 9

схильність до 
підкорення 9 63,6 27,2

7 Ескапізм втеча від  
проблем - 72,7 27,7
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Результати дослідження засвідчили 
високий рівень індексу вольової саморе-
гуляції – 90,9%. Це свідчить про актив-
ність та незалежність учнів, впевненість їх 

важливо значимі для себе компетенції. За 
шкалою самовладання вони також відпо-
відають високому та достатньому рівню, 
що характеризує їх загалом як емоційно 
врівноважених людей, впевнених у собі, 
готових до інновацій.

Для вивчення поведінкового компоненту 
соціально-психологічної адаптації школя-
рів використано методику-опитувальник 
«Індикатор копінг-стратегій» Д. Амірхана 
в адаптації Н. Сироти, В. Ялтонського. На 
основі факторного аналізу різноманітних 
копінг-відповідей на стрес виокремлено 
три базові копінг-стратегії: стратегія вирі-
шення проблем, стратегія пошуку соціаль-
ної підтримки та стратегія уникнення.

Більша частина респондентів продемон-
стрували високий та середній рівень копінг-
стратегій вирішення проблем. Школярі, 
орієнтовані на пошук ефективних шляхів 

Таблиця 3
Величина індексів вольової саморегуляції 

старшокласників (у %)

№ 
з/п 

Шкали/
субшкали 
вольової 

саморегу-
ляції

Високий 
рівень

Достатній 
рівень

Низький 
рівень

1

загальна 
шкала 
вольової 
саморегу-
ляції

90,9 4,5 4,5

2
субшкала 
наполегли-
вість

86,3 9,09 4,54

3
субшкала 
самовла-
дання

72,7 22,7 4,5

у своїх силах, стійкість намірів та реаліс-
тичність поглядів, розвинуте почуття осо-
бистого обов’язку тощо. Зазвичай, учні із 
високим рівнем вольової регуляції добре 
рефлексують особисті мотиви, послідовно 
втілюють свої плани у життя, вміють роз-
поділяти ресурси та сили, здатні контро-
лювати свої вчинки, володіють вираженою 
соціально-позитивною спрямованістю. 
Звісно, у критичних та стресових ситуаціях 
можливе зростання внутрішньої напруги. 
Це зростання пов’язане із прагненням 
контролювати ситуацію й будь-які її зміни. 
У підсумку ці прагнення контролю спрямо-
вані на зростання внутрішньої напруги та 
тривожності школяра. Наявність низького 
рівня вольової саморегуляції є у невели-
кої кількості старшокласників. Це свід-
чить про їх емоційну вразливість, чутли-
вість та нестійкість. Рефлексивність та 
загальний фон активності у них, зазвичай, 
є низькими. Їм властиві імпульсивність та 
нестійкість намірів, слабкою здатністю до 
самоконтролю та рефлексії [12]. Учасники 
опитування продемонстрували високий 
індекс вольової саморегуляції за субшка-
лами наполегливість та самовладання. 
Це свідчить про здатність школярів керу-
вати своєю поведінкою та усвідомлювати 
її значення, аналізувати власні психічні 
процеси. У переважній більшості випус-
кники є мотивованими та здатні набувати 

Таблиця 4
Копінг-стратегії поведінкового компоненту 
соціально-психологічної адаптації старшо-
класників у підготовці до тестування (у %)

№ 
з/п

Копінг-
страте-

гія

висо-
кий 

рівень

серед-
ній 

рівень

низь-
кий 

рівень

дуже 
низь-
кий 

рівень

1
стратегія 

вирі-
шення 

проблем
18,2 59 13,6 9,1

2

стратегія 
пошуку 
соціаль-
ної під-
тримки 

31,8 54,5 13,6 -

3
стратегія 

уник-
нення

13,6 40,9 36,36 9,1

вирішення проблем, виявляють здатність 
до соціальної адаптації особистості. Учні, 
які продемонстрували результати низь-
кого та дуже низького рівнів потребують 
психокорекційної роботи. Продуктивною 
стратегією у соціально-психологічній адап-
тації у подоланні стресових ситуацій та 
ефективній підготовці до тестових завдань 
є стратегії соціальної підтримки. Ця страте-
гія пом’якшує вплив стресових чинників на 
психоемоційний стан, дозволяє зменшити 
емоційну напругу тощо. 86,3% учасники 
конференції продемонстрували високий та 
середній рівень копінг-стратегії «пошуку 
соціальної підтримки».
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Ще однією копінг-стратегією є уник-
нення вирішення проблем. Дослідники 
характеризують цю стратегію як непродук-
тивну, яка характеризується інфантиль-
ною оцінкою учнем того, що відбувається, 
є близькою до механізмів психологічного 
захисту, тобто демонструє не конструк-
тивність. Вона радше створює ілюзію вирі-
шення проблеми та оманливого контролю 
над ситуацією. Чим нижча інтенсивність 
використання стратегії «уникнення», тим 
більш конструктивно проходить адапта-
ція. Результати опитування засвідчили, що 
більше половини школярів зазвичай вда-
ються до стратегії уникнення проблем. Ця 
ситуація засвідчує необхідність викорис-
тання заходів психокорекційної роботи, 
спрямованої на розвиток впевненості, 
стійкості, оскільки будь-яку проблему 
можна вирішити, якщо докласти зусилля. 
Стратегія уникнення формує дезадаптивну 
поведінку, низький рівень стресостійкості. 
Слід зауважити, що стратегія уникнення 
є однією з провідних поведінкових стра-
тегій у формуванні дезадаптивної пове-
дінки особистості. Використання цієї стра-
тегії зумовлено недостатністю розвитку 
особистісно-середовищних копінг-ресур-
сів та навичок активного вирішення про-
блем. Залежно від конкретної стресової 
ситуації, вона може мати адекватним й та 
неадекватним. 

Висновки. Результати емпіричного 
дослідження на основі теоретичної моделі 

Л. Штомпель засвідчили, що старшоклас-
ники загалом мають достатній рівень соці-
ально-психологічної адаптації старшоклас-
ників у підготовці до тестування в умовах 
воєнного часу. Школярі здатні адекватно 
сприймати критичні ситуації та вибудову-
вати продуктивні копінг-стратегії вирішення 
проблемних ситуацій, спираючись на під-
тримку оточення та вибудовуючи власну 
самооцінку та самоцінність на основі висо-
кого та достатнього рівня вольової органі-
зації особистості тощо. Частина учасників 
опитування має проблеми із соціально-пси-
хологічною адаптацією, а саме майже поло-
вина респондентів (41%) відчувають емо-
ційний дискомфорт, більше половини мають 
високий рівень особистісної та ситуативної 
тривожності тощо. Ця обставина свідчить 
про необхідність проведення заходів пси-
хокорекційної психоедукаційної роботи, які 
у підсумку дозволять учням визначити мож-
ливості й нові ресурси у підготовці до НМТ, 
внести корективи в організацію навчальної 
діяльності, працювати над розвитком вольо-
вих якостей тощо. Релевантним є сприяння 
розвитку комфортної психологічної атмос-
фери у колективі, розвиток навичок кон-
структивної взаємодії з усіма учасниками 
навчального процесу тощо.

Перспективою подальших наукових 
досліджень є вивчення внутрішніх ресур-
сів старшокласників у подоланні стресо-
вих ситуацій та забезпечення ефективної 
підготовки до тестування.
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Стаття присвячена розгляду концептуальних основ і змісту інтегрованої соціально-психо-
логічної програми розвитку посттравматичного зростання студентів, яка виступає ключовим 
чинником формування психологічної стійкості в умовах війни.

Дослідження ґрунтується на теоретичних концепціях психологічної стійкості та посттрав-
матичного росту, на феноменологічному та екзистенційному підходах, а також на практич-
них аспектах впровадження та реалізації програми в умовах військового конфлікту. 

Зазначено, що у ході нашого дослідження на етапі формувального експерименту про-
відною формою роботи обрано тренінг, а саме соціально-психологічний тренінг. Розгляну-
то визначення, види, підвиди, мету та особливості соціально-психологічного тренінгу, які 
лягли в основу нашої експериментальної роботи.

Визначено ефективність і обрано відповідну роль тренера-фасилітатора у інтегрованій 
соціально-психологічній програмі.

Фокусується увага на конкретних елементах програми, включаючи психосоціальну під-
тримку, групові роботу, інтервенційні методи, вправи тілесно-орієнтованої терапії, клієнт-
центрований підхід за C. Rogers, методи недирективної ігротерапії V. Exline, техніки арт-
терапевничного напрямку, метод ізотерапії та ін.

Детально описується форма проведення, завдання програми, план групової роботи, який 
складається із 3 етапів, основні ритуали групової роботи, тематика сесійних занять та їх мета 
та кроки інтеграції цих елементів для досягнення максимальної ефективності у підтримці 
студентів, які стали свідками або відчули вплив воєнного конфлікту. 

Здійснено акцент на принципі саногенного мислення, під час якого зниження страждання 
відбувається свідомо, на відміну від захисних механізмів, які працюють мимовільно.

Виокремлено важливість комплексного підходу до розвитку посттравматичного зростання 
та психологічної стійкості через інтеграцію різноманітних психологічних методик та технік 
у програму, спрямовану на активне виявлення та нейтралізацію наслідків травматичного 
досвіду війни та забезпечення комплексної підтримки молоді.

Ключові слова: особистість, ресурси особистості, студенти, війна, внутрішні ресурси, 
зовнішні ресурси, саногенне мислення, рефлексія, арттерапія, методи ізотерапії, психотера-
певтичні напрямки, логотерапія.

Нotych Victoria. Content of the integrated sociо-psychological program for the 
development of post-traumatic growth as a factor in the formation of psychological 
resilience of students in war conditions

The article deals with the conceptual foundations and content of an integrated socio-psycho-
logical program for the development of students' post-traumatic growth, which is a key factor in 
the formation of psychological resilience in war.

The study is based on theoretical concepts of trauma psychology, psychological resilience and post-
traumatic growth, on phenomenological and existential approaches, as well as on practical aspects 
of the implementation and implementation of the program in the context of military conflict. 

It is noted that in the course of our study at the stage of the formative experiment, the leading 
form of work was chosen as training, namely, socio-psychological training. The definition, types, 
subtypes, purpose and features of socio-psychological training, which formed the basis of our 
experimental work, are considered.
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The effectiveness of the role of a trainer-facilitator in an integrated socio-psychological pro-
gram is determined and the appropriate role of a trainer-facilitator is chosen.

Attention is focused on specific elements of the program, including psychosocial support, 
group work, intervention methods, body-oriented therapy exercises, client-centered approach 
by C. Rogers, methods of non-directive play therapy by V. Exline, art therapy techniques, iso-
therapy method, etc.

It describes in detail the form of the program, its objectives, the group work plan, which con-
sists of 3 stages, the main rituals of group work, the topics of the sessions and their purpose, 
and the steps to integrate these elements to achieve maximum effectiveness in supporting stu-
dents who have witnessed or been affected by military conflict. 

Finally, we will emphasize the principle of sanitizing thinking during the process, whereby 
the reduction of suffering is consciously done, as opposed to defense mechanisms that work 
spontaneously.

The importance of a comprehensive approach to the development of post-traumatic growth 
and psychological resilience through the integration of various psychological methods and tech-
niques into the program aimed at actively identifying and neutralizing the consequences of the trau-
matic experience of war and providing comprehensive support to young people is highlighted.

Key words: personality, personality resources, students, war, internal resources, external 
resources, sanogenic thinking, reflection, art therapy, methods of isotherapy, psychotherapeutic 
directions, logotherapy.

Постановка проблеми. У сучасних 
умовах, коли студентське середовище 
стає свідком та безпосередньо відчуває 
наслідки воєнного конфлікту, питання 
психологічної стійкості та здатності сту-
дентів посттравматично зростати набуває 
надзвичайної актуальності.

Посттравматичне зростання, як клю-
човий елемент розвитку особистості під 
впливом травматичних подій, та важли-
вість формування психологічної стійкості 
у студентів стає предметом серйозного 
дослідження. 

В умовах військових конфліктів сту-
денти зазнають не тільки фізичних втрат 
та небезпеки для свого життя, але й сти-
катися зі стресом, тривогою та іншими 
психологічними труднощами, які суттєво 
впливають на їхній особистісний розвиток.

Враховуючи це, недостатність система-
тичних підходів та програм, спрямованих 
на підтримку студентів в умовах війни та 
стимулювання їхнього посттравматичного 
зростання, визначає необхідність роз-
робки інтегрованої соціально-психологіч-
ної програми. 

Проблема полягає в тому, як визначити 
концептуальні основи та оптимальний зміст 
інтегрованої соціально-психологічної про-
грами, спрямованої на розвиток посттрав-
матичного зростання студентів, та як ця 
програма може виступати чинником форму-
вання психологічної стійкості в умовах війни.

Дослідження даної проблеми може 
надати інноваційні підходи до психоло-

гічної підтримки студентської громади, 
покращити адаптацію до травматичних 
ситуацій та сприяти посттравматичному 
зростанню в умовах воєнного конфлікту.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Серед закордонних дослідників, які 
займались розробкою шляхів розвитку та 
технік для психокорекції посттравматич-
ного зростання, як в загальному, так і окре-
мих структурних компонентів займались 
L. Calhoun, R. Tedeschi, S. Joseph, R. Lerner, 
K. McGonigal, F. Toscani, K. Hudgins, R. Janoff-
Bulman та ін. До вітчизняних дослідників, 
які активно розвивають дану проблема-
тику, належать В. Климчук, Т. Титаренко, 
В. Горбунова та ін.

Методологія і методика тренінгу пред-
ставлена в роботах О. Климишин, І. Вач-
кова, В. Захарова, С. Круглик, О. Сидо-
ренко, Т. Яценко та ін.

Незважаючи на актуальність і велику 
увагу дослідників, на жаль, шляхи роз-
витку посттравматичного зростання на 
сучасному етапі розвитку психологічної 
науки саме у юнацькому віці мало вивчені 
та досліджені.

Мета статті: обґрунтування змісту 
запропонованої нами інтегрованої соці-
ально-психологічної програми розвитку 
посттравматичного зростання як чинника 
формування психологічної стійкості сту-
дентів в умовах війни.

Результати дослідження. У ході 
нашого дослідження на етапі формуваль-
ного експерименту провідною формою 
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роботи обрано тренінг, а саме соціально-
психологічний тренінг.

Тренінг – це комплекс активних групо-
вих методів, що застосовуються в процесі 
перетворюючого впливу на особистість. 
У такому випадку головним системоутво-
рюючим компонентом тренінгу є саме пси-
хологічний вплив групи на особистість. 

Під психологічною дією розуміється дія 
одного індивіда на психіку іншого індивіда 
або групи індивідів, який у своїй довільній 
формі виходить з певного мотиву й пере-
слідує мету зміни і зміцнення поглядів, 
думок, стосунків, установок та інших пси-
хологічних явищ. Дія може здійснюва-
тися у двох системах стосунків: «суб’єкт-
об’єктній», «суб’єкт-суб’єктній». 

У першій системі стосунків суб'єктові 
відводиться роль маніпулятора, об'єкту – 
роль того, ким маніпулюють (наприклад, 
тренінги поведінки). У суб’єкт-суб’єктній 
системі встановлюється рівність психоло-
гічних позицій (наприклад, особистісно-
орієнтовані тренінги). 

Друга основна мета тренінгових груп, 
спрямована на розвиток особистості й осо-
бистісне зростання, пов'язана із психоло-
гічною дією, здійснюваною якраз у другій 
системі стосунків. Вона пов'язана з гума-
ністичним напрямом у психології, що базу-
ється на вірі в конструктивний поча-
ток людської природи. Психотерапевту 
C. Rogers належить основна роль у роз-
робці практики дії на принципах гуманіс-
тичної психології в руслі, якої автор вису-
нув ідею «модель росту». На його думку, 
людина має власну активність, що йде 
зсередини, тобто прагнення до росту, про-
гресу, до реалізації власного потенціалу. 

Саме цей підхід перегукується із другою 
метою тренінгових груп, яка має на увазі 
роботу з особистістю учасників і включає 
зміну її в плані особистісного зростання, 
а саме: 

1. Робота з «Я» як сукупністю уявлень 
про самого себе. 

2. Усе більш глибоке усвідомлення себе, 
осмислення своїх особливостей. 

Таким чином, з'єднавши дві великі мети, 
які ставляться у тренінгових групах, отри-
муємо загальне визначення соціально-пси-
хологічного тренінгу – це сфера практичної 
психології, орієнтована на використання 
активних методів різних видів групової 

психологічної роботи з метою розвитку 
умінь і навичок самопізнання, спілкування, 
взаєморозуміння людей в групі й особистіс-
ного зростання [1].

Соціально-психологічний тренінг (СПТ)  
відносять до інтерактивних методів навчання. 
На відміну від традиційних форм навчання 
у тренінгу відбувається активне включення 
поведінкових моделей і йде взаємообмін досві-
дом учасників групи. Проводиться в групах по  
10–15 людей протягом короткого проміжку 
часу. Головне завдання тренера полягає 
в тому, щоб надати імпульс учасникам для 
пошуку вирішення певної проблеми.

Розглянемо детальніше роль тренера.
Основне завдання на перших заняттях 

та впродовж усього тренінгу – створення 
умов, які необхідні для активної самостій-
ної, продуктивної роботи кожного учас-
ника над собою. Успішно виконати постав-
лене завдання можна за відповідних умов, 
які створює тренер-фасилітатор.

Найбільш важливі завдання тренера 
при роботі з групою: сприяти чіткому розу-
мінню учасниками мети і завдань тренінгу; 
мотивувати учасників на роботу (при чому 
як в рамках тренінгу так і після його завер-
шення); створити атмосферу комфорту 
і довіри, де кожний учасник може вільно 
спілкуватися з усіма, зокрема, з ведучим.

Американський психолог-гуманіст 
C. Rogers визначив необхідні умови 
для розвитку особистості при взаємодії 
у групі – насамперед, це створення психо-
логічного клімату. Щодо цього автор пише, 
що розкутість і повна відсутність бажання 
керувати будь-ким має розслаблювальний 
вплив на інших.

Ведучий-фасилітатор – це людина, що 
має більший досвід в тій чи іншій сфері, ніж 
учасники тренінгу. Тобто тренер виступає 
швидше носієм «перевіреного», а не «пра-
вильного» знання. Ведучий не намагається 
нав'язати групі єдиний спосіб досягнення 
поставленої мети, а пропонує спектр мож-
ливих вирішень. Тому тренер-фасилітатор 
орієнтований не на формальний «кінцевий 
результат», а на те, щоб запустити процес 
набуття учасниками досвіду, який трива-
тиме після закінчення тренінгу і в реаль-
ному житті. Роль ведучого полягає і в тому, 
щоб ставити питання. Питання виступає 
у ролі найдієвішого інструменту. Оскільки, 
точне питання, яке поставлене в потріб-
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ний момент сприяє змінам більше, ніж 
будь-які способи керівництва.

Щодо цього автор C. Rogers справед-
ливо відмітив: «Я завжди прийму мов-
чання або замкнутість людини за однієї 
умови, що за цим не приховується неви-
словлена біль або хвилювання».

Для того, щоб налагодити стосунки, 
які сприяють можливості впливу на іншу 
людину шляхом тренінгу, керівнику-фаси-
літатору СПТ необхідно виявити у спіл-
куванні такі аспекти взаємин, як повага, 
позитивне ставлення, позиція неоці-
нювання, щирість, безпосередність та 
конгруентність.

C. Rogers виокремив особистісні якості, 
які необхідні фасилітатору групової дина-
міки: особистісна конгруентність; здатність 
до рефлексії, при чому свого особистісного 
досвіду й досвіду іншої людини; емоційна 
чутливість; емпатійність; спонтанність 
і відкритість у вираженні почуттів і думок.

Згідно із дослідниками T. Zoellner, 
A. Maercker та їх підходом щодо механіз-
мів, що сприяють зростанню, то у процесі 
роботи тренінгової групи з метою впливу 
на події, які відбуваються, та управління 
груповою динамікою ми використовувати-
мемо інтервенції.

Відповідно до виділених D. Kennard та 
співавторами типів інтервенцій у нашій 
роботі використовуватимуться наступні:

– збереження – виявлення або закрі-
плення існуючих меж дозволеного (обме-
ження місця, часу, допустимої поведінки 
учасників);

– спрямована фасилітація – допоміжні 
зауваження, що базуються на попере-
дній гіпотезі керівника і дають поштовх до 
роботи групи в певному напряму;

– інтерпретація – тобто виявлення 
керівником почуттів і сенсів, які неявно 
присутні в діях і висловленнях групи 
в цілому, і окремих її учасників;

– дія – будь-який вид фізичної актив-
ності керівника, який поєднаний зі змі-
ною положення в просторі (вставання зі 
стільця, переміщення, дотик);

Отже, роль тренера-фасилітатора на 
тренінгу надзвичайно важлива, адже саме 
від його діяльності значною мірою зале-
жить результативність тренінгу [15].

Після аналізу і обрання відповідної 
ролі тренера-фасилітатора повернемось 

до розгляду соціально-психологічного 
тренінгу.

Тренінги зазвичай включають в себе 
командну роботу, виконання практич-
них завдань, мозкові штурми, рольові 
ігри. Це найкраща форма отримання 
навичок, що дає можливість поглянути 
на себе з боку, отримати адекватну кри-
тику від інших учасників, працювати над 
самовдосконаленням.

У соціально-психологічному тренінгу 
результатом є формування бажаного типу 
поведінки, наприклад формується вміння 
діяти інакше, а не так, як звикли, а також 
розвиток особистісних якостей. В цьому 
і полягає принципова відмінність від інших 
форм навчання.

Перевага тренінгу в тому, що на лекції 
отримуються знання, але тільки на тре-
нінгу у є можливість «приміряти» на себе 
нову форму поведінки, відпрацювати 
нові реакції, які раніше не використову-
вались. З того, що вам розповіли на лек-
ції, засвоється тільки 10% інформації, 
а з того, що відпрацювали на тренінгу, – 
90% [12].

І. Вачков дає визначення соціально-
психологічного тренінгу: «Груповий пси-
хологічний тренінг є сукупністю активних 
методів практичної психології, які вико-
ристовуються для формування навичок 
самопізнання й саморозвитку. При цьому 
тренінгові методи можуть використовува-
тися як у рамках клінічної психотерапії при 
лікуванні неврозів, алкоголізму і соматич-
них захворювань, так і в роботі з психічно 
здоровими людьми, які мають психологічні 
проблеми, щоб надати їм допомогу в само-
розвитку». З точки зору практичної пси-
хології, автор розглядає тренінг як метод 
пізнання й саморозвитку особистості.

Соціально-психологічний тренінг одер-
жав широке поширення й у вітчизняній 
практиці. Методологія і методика тре-
нінгу представлена в роботах О. Клими-
шин, І. Вачкова, В. Захарова, С. Круглик, 
О. Сидоренко, Т. Яценко та ін.

Проведений аналіз літератури дозво-
лив виявити можливості використання 
тренінгу для розвитку та корекції особис-
тісних властивостей людини. С. Кутняк та 
Н. Жарких доводять у своїх досліджен-
нях про вагому роль тренінгу у розвитку 
комунікативної компетентності учасників, 
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а саме таких якостей, як емоційна гнуч-
кість, емпатія, рефлексія. 

С. Круглик виявила високу ефективність 
соціально-психологічного тренінгу при 
формуванні аутопсихологічної компетент-
ності загалом та її компонентів у студентів. 
Після проведення тренінгу учасники усві-
домили цінності власного «Я» і цінності 
«Я» інших людей, оволоділи навичками 
рефлексії, розширили уявлення про себе, 
оволоділи навичками шукати і розпізна-
вати внутрішні ресурси [16].

У вітчизняній і закордонній прак-
тиці виділяють наступні основні цільові 
акценти СПТ:

1. Орієнтація на реалізацію та вирішення 
діагностичних завдань (діагностика, уточ-
нення певних наявних труднощів).

2. Корекція певних психічних явищ 
та феноменів (наприклад, перефор-
мулювання когнітивних конструктів та 
стереотипів).

3. Вирішення завдань психотерапев-
тичного характеру.

Отже, СПТ метод групової роботи, який 
працює з особистістю одночасно як із 
суб'єктом міжособистісних стосунків та 
з індивідуальністю, де основний акцент 
здійснено на змінах які відбуваються 
в учасників тренінгу; а також, дає можли-
вість досягати різних цілей (діагностична, 
корекційна, психотерапевтична) в залеж-
ності від окреслених цілей і поставлених 
завдань.

Залежно від того, яка мета є головною 
у тренінгу, їх умовно можна розділити на 
два типи: 

1. Інструментально-орієнтовані тре-
нінги – тренінг, що спрямований на опа-
нування ефективних моделей поведінки.

2. Особистісно-орієнтовані тренінги – 
тренінги, що зачіпають «Я» кожного члена 
групи і спрямовані на глибокі особистісні 
перетворення членів групи [1].

У нашій роботі ми використовуватимемо 
другий тип особистісно-орієнтовані тре-
нінги, спрямовані на розвиток, корекцію, 
зміну особистісного потенціалу − тренінг 
особистого зростання.

До особистісно-орієнтованих тренінгів 
належать групи особистісного зростання, 
або так звані психокорекційні групи. Осно-
вні завдання цих груп – взаємне дослі-
дження, набуття знань про власну особис-

тість, її розвиток і розкриття. Психологічна 
дія здійснюється тут в «суб’єкт-суб’єктній» 
системі стосунків, в якій встановлюється 
рівність психологічних позицій. 

Основним процесом у цих групах є осо-
бистісне зростання – активний процес від-
криття і розвитку себе через зіткнення із 
зовнішнім світом [1].

Існують типи груп особистісного зрос-
тання, які поділяються за спрямованістю 
роботи на:

– тренінги розвитку особистості – які 
навчають загальним речей, що допомага-
ють в широкому спектрі ситуацій (розви-
нути емоційну виразність, освоїти впев-
нену поведінку, навчитися бачити в собі, 
в людях кращі і сильні риси);

– психотерапевтичні тренінги – вклю-
чають різноманітні процеси, техніки, м'які 
вправи, спеціалізовані процедури, які 
допомагають людям краще справлятися 
з життєвими і особистісними труднощами;

– тренінги станів – сюди відносяться 
тренінги пов'язані з подоланням страхів 
і інших внутрішніх бар'єрів;

– дослідні тренінги – мета яких не 
стільки навчитися чогось, скільки розі-
братися в своїх обмеженнях, отримати 
емоційний досвід або досвід усвідомлення 
чого-небудь;

– трансформаційні тренінги працю-
ють з глибинними (базовими) переконан-
нями, станами, цінностями. В ході тренінгу 
у людини відбуваються сильні внутрішні 
зміни: інсайт, осяяння, прорив, прощення, 
які дозволяють людині відкрити, зрозу-
міти, усвідомити щось нове в своєму житті 
[13].

Для якісного тренінгу у нашій експери-
ментальній роботі ми обов'язково врахо-
вуємо, щоб містились елементи всіх пере-
рахованих спрямованостей.

Отже, у нашій роботі ми опиратимемось 
на соціально-психологічний тренінг, тип 
особистісно-орієнтовані тренінги, де пси-
хологічна дія здійснюється через призму 
«суб’єкт-суб’єктної» системи стосунків із 
ведучим-фасилітатором.

Розглянуті вище теоретичні основи 
і положення було враховано при побу-
дові інтегрованої соціально-психологіч-
ної програми розвитку посттравматич-
ного зростання, як чинника формування 
психологічної стійкості студентів в умо-
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вах війни – «Посттравматичне зростання: 
точки опору».

Учасники програми: студенти Прикар-
патського національного університету імені 
Василя Стефаника, загальною кількістю 20 
юнаків і дівчат (дві підгрупи по 10 осіб). Екс-
периментальна група для тренінгу та контр-
ольна група для порівняння були відібрані 
із студентів, які попередньо брали участь 
в опитуванні; виявили бажання взяти 
участь в даній інтегрованій соціально-пси-
хологічній програмі; чиї індекси за резуль-
татами діагностики мали низькі та середні 
показники посттравматичного зростання.

Форма проведення: сесії проводились 
протягом трьох тижнів двічі в тиждень  
(8 сесій по 2 години).

Основні завдання тренінгу: 
– позитивна зміна в самосприйнятті 

й самоставленні; 
– когнітивне переосмислення травма-

тичних подій; 
– зміцнення та поглиблення розуміння 

значимості міжособистісних стосунків;
– розвиток інтегрованої життєвої філо-

софії, особистісних сенсів і життєвих 
цінностей;

План групової роботи:
1. Консультативно-діагностичний етап 

на якому проводиться оцінка готовності 
і мотивації учасників. На початку роботи 
з учасниками була проведена психое-
дукація на тему тренінгу, ознайомлено 
із правилами роботи у тренінговій групі, 
виділено важливість активного включення 
учасників для успішної роботи. Оскільки, 
для забезпечення якості групової роботи, 
перетворення тренінгу в інструмент 
навчання і розвитку потрібна спільна 
плідна робота тренера та учасників як під 
час так і після тренінгу (рефлексія, зво-
ротній зв'язок).

2. Корекційно-розвивальний етап. Засто-
сування та використання комплексу форм, 
елементів, методів корекційної роботи – пси-
хоедукація, ігротерапія, проєктивні малюнки, 
групові дискусії, методи поведінкової корек-
ції, вправи для створення та підтримки пра-
цездатності в кінці заняття.

Робота проводилась у парах, трійках, 
мінігрупах та обговорення відбувалось із 
усіма учасниками спільно.

У процесі розробки інтегрованої соці-
ально-психологічної програми розвитку 

посттравматичного зростання, як чинника 
формування психологічної стійкості сту-
дентів в умовах війни у особливу увагу 
було приділено саме цьому етапу. 

Зокрема, у роботі використано вико-
ристано клієнт-центрований підхід за 
C. Rogers, техніки логотерапевтичного 
підходу, методи недирективної ігротера-
пії V. Exline, техніки арттерапевтичного 
напрямку, вправи тілесно-орієнтованої 
терапії та ін.

3. Завершальний етап. На якому відбу-
валось підведення підсумків, оцінка ефек-
тивності тренінгової програми учасниками 
за допомогою анонімного анкетування 
та проведення вихідної діагностики для 
виявлення динаміки посттравматичного 
зростання, як чиннику формування психо-
логічної стійкості студентів в умовах війни.

Крім того, у роботі на кожному етапі та 
сесіях використовувалась схема прове-
дення, яка включає у себе:

– Ритуал вітання,
– Основну частину,
– Ритуал прощання,
– Рефлексія.
Програма розвитку посттравматичного 

зростання молоді в умовах війни перед-
бачала інтегративний вплив на основні 
складові: зміни в самосприйнятті, зміни 
міжособистісних стосунків, зміни філосо-
фії життя, а також роботу із емоціями та 
емоційним станом учасників та іншими 
супутніми компонентами посттравма-
тичного зростання студентів як багато-
гранного конструкту, що включає безліч 
характеристик.

Зміст групової робити було поділений 
на вісім сесій, кожна з яких присвячена 
конкретній темі, яка є ланкою в загаль-
ному ланцюзі умов, необхідних для розви-
тку посттравматичного зростання, як чин-
ника формування психологічної стійкості 
студентів в умовах війни.

Тематика сесійних занять та їх мета:
1. Знайомство та умови ефективної гру-

пової динаміки – обговорення основних 
напрямків роботи, ознайомлення із струк-
турою сесійних занять та правилами роботи 
у тренінговій групі, створення атмосфери 
самопізнання та самовиявлення у групі, 
зняття психоемоційного напруження.

2–3. Знайомство із собою. Розвиток 
самосприйняття – створення атмосфери 
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та умов для розширення сфери самоусві-
домлення та позитивних змін в самосприй-
нятті й самопізнанні, визначити власні 
внутрішні і зовнішні ресурси та шляхи їх 
активації, виявлення значущих особистіс-
них якостей та визначити напрямки осо-
бистісного зростання. 

4–5. Я та інші: розвиток міжособистісних 
стосунків – сприяти міжособистісному спіл-
куванню, сформувати в учасників нави-
чки групової взаємодії, ефективного спіл-
кування, активного слухання, формувати 
уміння працювати в команді та будувати 
взаємовідносини на основі поваги і довіри.

6–7. Розвиток духовних і життєвих цін-
ностей – розвиток інтегрованої життєвої 
філософії, світогляду, особистісних сен-
сів, життєвих цінностей та чеснот, форму-
вання власного погляду на життєвий шлях 
особистості, сприяння усвідомленню важ-
ливих загальнолюдських цінностей і влас-
ного сенсу життя. 

8. Завершення роботи – рефлексія учас-
никами змін під час групової роботи, під-
биття підсумків, прогнозування майбутніх 
життєвих планів.

Роботу із емоціями та емоційними ста-
нами ми не відокремлювали як індиві-
дуальну сесію, оскільки у ході роботи 
методом спостереження ми здійснювали 
процесуальну діагностику самопочуття 
учасників, а також включені в програму 
техніки та вправи завжди передбачали 
пряму або опосередковану роботу із емо-
ціями, їх проявами та аналізом.

Важливе місце у інтегрованій соці-
ально-психологічній програмі розвитку 
посттравматичного зростання, як чинника 
формування психологічної стійкості сту-
дентів в умовах війни, поряд із принци-
пами врахування характеристик травми, 
особи та середовища, наративно-мента-
тивного принципу, розбудови мережі соці-

альних ресурсів, був принцип саногенного 
мислення під час процесу, якого зниження 
страждання відбувається свідомо, на від-
міну від захисних механізмів, які працю-
ють мимовільно.

Саногенне мислення сприяє зняттю 
внутрішньої напруженості, оздоровленню 
психіки, усуненню образ, які не вдається 
відпустити, звільняє від негативного емо-
ційного заряду, завдяки цьому знижуються 
нервово-психічні новоутворення [7].

Ознаки саногенного мислення, роз-
витку яким приділялася увага на корек-
ційно-розвивальному етапі інтегрованої 
соціально-психологічної програми розви-
тку посттравматичного зростання, як чин-
ника формування психологічної стійкості 
студентів в умовах війни, були: навички 
відокремлювати себе від власних пере-
живань та спостерігати за ними і аналі-
зувати їх. Даний механізм сприяє осла-
бленню переживань, оскільки учасники 
пропрацьовують емоції та раціоналізують 
їх. Наприклад, спостереження зі сторони 
та відтворення ситуації образи може бути 
виконано у вигляді малюнків, листів. 

Висновки. Комбінування різних форм 
та видів соціально-психологічної роботи 
з розвитку посттравматичного зростання, 
як чинника формування психологічної 
стійкості студентів в умовах війни зумов-
лене необхідністю забезпечення ефектив-
ного впливу на кожного учасника зокрема 
та організацію якісної взаємодії учасників 
між собою для досягнення мети та завдань 
формувального експерименту.

Перспективи подальших дослі-
джень вбачаємо в експериментальній 
перевірці ефективності запропонованої 
інтегрованої соціально-психологічної про-
грами розвитку посттравматичного зрос-
тання, як чинника формування психоло-
гічної стійкості студентів в умовах війни.
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СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ:  
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Стаття присвячена проблемі соціальної адаптації здобувачів вищої освіти до нових умов жит-
тєдіяльності. Представлені результати теоретичного аналізу поняття «адаптація соціальна», 
визначено та проаналізовано основні підходи в історії психології до тлумачення даного понят-
тя (природньонауковий підхід, соціологічний підхід, психологічний підхід). В рамках визначе-
них підходів, в період ХІХ–ХХ століть, виділено вчених й схарактеризовано їх теорії та погля-
ди на поняття «соціальна адаптація»: теорія «мімікрії», акомодація, асиміляція, адаптаційний 
синдром, фенотипна адаптація, інтеракціоністська концепція адаптації та ін. Проаналізовано 
основні дослідження зарубіжних та українських вчених в період 10–20-тих років ХХІ століття. 
Виділено основні ракурси досліджень українських вчених соціальної адаптації здобувачів вищої 
освіти: адаптація до умов навчання, адаптація студентів з обмеженими фізичними можливос-
тями в умовах інклюзивного освітнього простору, психологічний супровід соціальної адаптації, 
психологічна адаптація студентів із дистантних сімей, соціально-психологічні чинники адаптації 
та ін. Зарубіжні вчені досліджують соціальну адаптацію у зв’язку з: соціокультурною адаптація; 
академічною успішністю; психічним здоров’ям студентів; взаємозв’язком особистісних компе-
тенцій та професійної адаптації, задоволеністю роботою; соціально-психологічним супроводом 
особистості під час адаптації в новому соціокультурному середовищі; з когнітивними викрив-
леннями, симптомами депресії; дитячою травмою; інклюзивним профілем; соціальною ідентич-
ністю; стресом; комунікативною компетентністю; несприятливими переживаннями. 

Виділено основні умови, що впливають на соціальну адаптацію здобувачів (психосоціаль-
не благополуччя, оптимізація навчання та викладання, розвиток успішної кар’єрної підго-
товки, міжкультурна взаємодія, створення сприятливого навчального середовища). 

Ключові слова: соціальна адаптація, здобувачі вищої освіти, підходи, навчання, нові 
умови життєдіяльності. 

Hryniova Nataliia. Social adaptation of higher education acquires:  
historical aspect

The article is devoted to the problem of social adaptation of students of higher education to 
new living conditions. The results of the theoretical analysis of the concept of "social adapta-
tion" are presented, the main approaches in the history of psychology to the interpretation 
of this concept are defined and analyzed (natural scientific approach, sociological approach, 
psychological approach). Within the framework of the specified approaches, in the period of the  
19th–20th centuries, scientists were singled out and characterized their theories and views on 
the concept of "social adaptation": the theory of "mimicry", accommodation, assimilation, adap-
tation syndrome, phenotypic adaptation, interactionist concept of adaptation, etc. The main 
researches of foreign and Ukrainian scientists in the period of 10–20 years of the 21st cen-
tury are analyzed. The main angles of research by Ukrainian scientists on the social adapta-
tion of higher education students are highlighted: adaptation to learning conditions, adaptation 
of students with limited physical capabilities in the conditions of an inclusive educational space, 
psychological support for social adaptation, psychological adaptation of students from distant 
families, socio-psychological factors of adaptation, etc. Foreign scientists study social adaptation 
in connection with: sociocultural adaptation; academic performance; mental health of students; 
the relationship between personal competencies and professional adaptation, job satisfaction; 
socio-psychological support of the individual during adaptation in a new socio-cultural environ-
ment; with cognitive distortions, symptoms of depression; child trauma; inclusive profile; social 
identity; stress; communicative competence; adverse experiences.
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The main conditions affecting the social adaptation of the applicants are highlighted (psycho-
social well-being, optimization of learning and teaching, development of successful career train-
ing, intercultural interaction, creation of a favorable educational environment).

Key words: social adaptation, students of higher education, approaches, training, new living 
conditions.

Постановка проблеми. Дослідження 
соціальної адаптації здобувачів вищої 
освіти до нових умов життєдіяльності, 
яким виступає навчання у закладі вищої 
освіти, не втрачає актуальність з ряду 
причин, які важливі для покращення 
якості вищої освіти та психосоціального 
благополуччя здобувачів. Загальна мета 
досліджень у галузі соціальної адаптації 
здобувачів вищої освіти до нових умов 
життєдіяльності – забезпечення ефектив-
ної підтримки здобувачів під час переходу 
до університету, підвищення якості їхнього 
навчання та сприяння загальному розви-
тку особистості. Дослідження соціальної 
адаптації здобувачів вищої освіти пред-
ставляють широкий спектр досліджень 
у галузі психології, соціології, педагогіки 
та інших областях сучасної науки.

Метою дослідження є представлення 
результатів теоретичного дослідження 
історичного аспекту проблеми соціальної 
адаптації здобувачів вищої освіти.

Результати дослідження. У Великій 
українській енциклопедії поняття «адап-
тація соціальна» визначається як «про-
цес і результат активного пристосування 
індивіда або соціальної групи до вимог 
та очікувань учасників нової або зміненої 
соціальної системи. Суб’єктом адаптації 
соціальної може бути індивід чи соціальна 
група. Індивід, проходячи соціальну адап-
тацію, соціалізується, інкультурується; 
проходить адаптацію трудову; узгоджує 
самооцінки та зовнішні оцінки, власні 
бажання й очікування з реальними мож-
ливостями й умовами соціального серед-
овища. Соціальна спільнота в ході адап-
тації соціальної гармонізує свої соціальні 
відносини, проходить процедури інститу-
ціоналізації» [9].

Термін «адаптація» в науковому тлума-
ченні спочатку з’являється в біологічних 
дослідженнях, в еволюційній теорії Ч. Дар-
віна, в розумінні наслідку боротьби за 
існування і природного добору. В подаль-
шому ході історично-наукової діяльності, 
адаптація досліджується через призму 

процесів біосоціогенезу, і тлумачиться як 
вітальні (життєві) та адаптивні функції 
і здатності, фундаментальні потреби. 

Поєднанню соціальних, біологічних 
та психологічних поглядів на процес 
адаптації людини сприяв розвиток циві-
лізації та соціальний прогрес. У період  
ХІХ-ХХ століть розвивалися наукові під-
ходи та теорії, що досліджували та поясню-
вали процес адаптації людини до середо- 
вища (табл. 1).

На сучасному етапі, у 10–20-х роках 
ХХІ століття, українські вчені досліджують 
проблему соціальної адаптації здобувачів 
вищої освіти в різних ракурсах: адаптація 
першокурсників до умов навчання (Андро-
сович К. А., 2015); соціальна адаптація 
студентів з обмеженими фізичними можли-
востями в умовах інклюзивного освітнього 
простору (Лучко Ю. І., 2019); психоло-
гічний супровід соціальної адаптації сту-
дентів-першокурсників до умов навчання 
(Шахвердова А. П., 2018); психологічна 
адаптація студентів із дистантних сімей 
до умов навчання в ЗВО (Кулеша Н. П., 
2018); соціально-психологічні чинники 
адаптації сільської молоді до навчання 
у ЗВО (Демида К. Є., 2021); проспективна 
ідентичність як чинник соціально-пси-
хологічної адаптації студентської молоді 
(Острова В. М., 2015), емоційний інтелект 
як чинник соціально-психологічної адап-
тації особистості до студентського середо- 
вища (Дерев’янко С. П., 2009), психоло-
гічні фактори та прояви процесу адаптації 
студентів до навчання у ЗВО (Алєксєєва 
Т. В., 2004), особливості соціальної адап-
тації здобувачів вищої освіти до освітнього 
процесу в умовах воєнного стану (Лев-
ченко С., Феденько С., Форостян А., 2022). 

Андросович К. А. було розроблено струк-
турно-компонентну модель соціальної адап-
тації першокурсників в умовах освітнього 
середовища ЗВО. Вчена, в результаті про-
ведених досліджень, виділила чотири види 
проявів соціальної дезадаптації: навчальна, 
поведінкова, комунікативна, змішана. До 
проявів неуспішної соціальної адаптації від-
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Таблиця 1
Основні підходи до тлумачення поняття «соціальна адаптація» в період ХІХ–ХХ століть

№ з/п Теорії, підходи Поняття Тлумачення поняття Вчені
Природньонауковий підхід

1. Теорія «мімікрії»

«мімікрія» (насліду-
вання, подразнення, 
імітація)

мімікрія являє собою схожість різних організмів з 
речами навколишнього середовища – моделями, 
взірцями

Бейтс Г.,  
Мюллер Ф., 

Фрімен
«міметизм» (схожість 
одних організмів з 
іншими)

чинник, що надає певні переваги в боротьбі 
за існування

Поультон, 
Карпентер Г., 

Форд Е.

мімікрія як «насліду-
вання»

розглядається як свідоме привласнення 
певною істотою з метою особистої користі 
властивостей, що притаманні іншій істоті

Карпентер Г., 
Форд Е.

соціальна мімікрія

адаптивний спосіб життєдіяльності людей, 
що є закономірним історичним явищем, яке 
існує в усі періоди життя людства в певних 
групах і спільнотах та виконує не тільки 
захисну, а й функцію – гараздування, 
досягнення успіху

Лобанова А. 

2. Акомодація, асиміляція

Акомодація забезпечує модифікацію функціонування тіла або дій 
суб'єкта відповідно до властивостей навколишнього середовища. 
Асиміляція змінює певні компоненти середовища, обробляючи 
їх відповідно до структури тіла або включаючи схему поведінки 
суб'єкта

Ж. Піаже

3. Адаптаційний синдром
сукупність нейрогуморальних реакцій, що забезпечують мобіліза-
цію психофізіологічних ресурсів організму для адаптації у складних 
умовах

Г. Сельє

4. Фенотипна адаптація
видобувається в ході індивідуального життя, адаптація являє 
собою процес пристосування організму до навколишнього сере- 
довища або до змін, які відбуваються у самому організмі

Меєрсон Ф.

Соціологічний підхід

5. Культурологічний під-
хід

культура як складне 
адаптивне середо- 
вище

виконує не лише стабілізуючу та самозбере-
жувальну функції, а й творчо-адаптивну Ромм М.

6. Системний підхід адаптивна система

завжди належить до класу відкритих, функ-
ціональних, самокерованих та ієрархічно 
організованих систем, які будують свою 
діяльність на основі принципу прямого та 
зворотного інформаційного зв’язку

7. Інформаційний підхід інформаційний зво-
ротний зв’язок

забезпечує контроль оптимальності присто-
совницького процесу шляхом безперервного 
зіставлення запропонованого і реального 
результатів адаптації

8. Соціологічний підхід Соціальна адаптація адаптації особистості та соціальних груп до 
різних соціальних обставин

Г.Спенсер,  
М. Вебер,  
Г. Тард,  

Л. Бристол, 
Г.Четтертон-

Хілл, Дж. Том-
сон, М. Торп,  

У. Томас 

9. Структурно-функціо-
нальна парадигма 

адаптація 
(Adaptation), досяг-
нення мети (Goal 
attainment), інтегра-
ція (Integration) та 
латентність (Latency) 
– AGIL

Адаптація полягає в отриманні та пере-
робці ресурсів із зовнішнього середовища; 
досягнення мети – це визначення пріорите-
тів; інтеграція пов’язана із узгодженням дій 
різних системних компонентів; латентність 
вміщує два компоненти: підтримку зразка та 
управління напругою.

Парсонса Т.  
Смелзер Н.

чотирьохфункціо-
нальна схема для 
дослідження малих 
груп

1. Адаптація 2. Досягнення мети 3. Інтегра-
ція  
4. Підтримка латентного зразка

Парсонс Т.,  
Бейлс Р.

10.
Типи адаптації (кон-
формізм, інновація, 

ритуалізм, відчуження, 
заколот)

Аномія (безнорм-
ність)

послаблення інституційного регулювання 
поведінки має своїм наслідком соціальну 
нестабільність і веде до розвитку аномії

Мертон Р.

11.
Системна (структурна), 
об’єктивістська, макро-

соціологія 

Системи та структури 
суспільств на макро-
рівні

основні школи функціоналізму та теорії 
конфлікту (марксизм, фемінізм, расово-
антропологічна школа, теорія позитивного 
конфлікту та ін.)

Дюркгейм Е., 
Маркс К. та ін.

12.
Інтерпретативна, 

суб’єктивістська, мікро-
соціологія

Дії окремих людей та 
невеликих груп на 
мікрорівні

«розуміюча соціологія», символічний інтер-
акціонізм, феноменологія, етнометодологія Вебер М.

13. Професійна адаптація Професійна адап-
тація

питання професійної адаптації може бути 
забезпеченим виключно в межах усього 
колективу, за участі всіх рівнів керування 
виробництвом

Мейо Е. та ін.
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несено рівні тривожності, агресивності, 
ригідності, фрустрації, адаптивності/деза-
даптивності, емоційного комфорту/диском-
форту, домінування, зовнішнього/внутріш-
нього контролю, прийняття/неприйняття 
себе та інших, а також соціальний статус [1]. 

Лучко Ю. І. досліджувала соціально-
психологічні особливості студентів з обме-
женими фізичними можливостями, виді-
лила сутність і зміст соціальної адаптації 
студентів з обмеженими фізичними мож-
ливостями в інклюзивному освітньому про-
сторі. Основою забезпечення соціальної 
адаптації студентів з обмеженими фізич-
ними можливостями, Лучко Ю. І. визна-
чено їх такі соціально психологічні особли-
вості: соціальний статус студента (високий 
освітній рівень, пізнавальна мотивація, 
соціальна активність, гармонійне поєд-
нання інтелектуальної та соціальної зрі-

лості); індивідуально -психологічні власти-
вості (характер, темперамент, здібності); 
етимологія інвалідності (вимога особливої 
уваги до себе, ригідність, егоцентризм, 
імпульсивність, сугестивність, емоційна 
незрілість, тривожність, підвищена агре-
сія й аутоагресія, девіантність поведінки, 
завищений рівень фрустрації) [6].

Шахвердова А. П. розглядає психологіч-
ний супровід соціальної адаптації студен-
тів-першокурсників до умов навчання важ-
ливим системним компонентом підготовки 
студентів в умовах ЗВО, особливе зна-
чення має для процесу становлення осо-
бистості студентів як майбутніх фахівців; 
їх особистісного та професійного розви-
тку; подолання труднощів в нових умовах 
життєдіяльності; корекції емоційно-осо-
бистісної сфери; формування поведінки. 
Шахвердова А. П., в результаті проведе-

№ з/п Теорії, підходи Поняття Тлумачення поняття Вчені
Психологічний підхід

14. Інтеракціоністська кон-
цепція адаптації

Адаптація особис-
тості

усі різновиди адаптації зумовлені як внутріш-
ньо-психічними факторами, так і факторами 
середовища

Філіпс Л.

Розрізнення «адап-
тації» та «пристосу-
вання» 

«пристосування» – організм пристосо-
вується до вимог специфічних ситуацій, 
«адаптація» – це добре організовані спо-
соби розв’язання типових проблем, до 
прийомів, які кристалізуються шляхом ряду 
послідовних пристосувань

Шибутані Т.

15. Психоаналітичний 
підхід

Соціальна адаптація 
особистості

Людина не лише бере участь у житті сус-
пільства, а й активно створює ті умови, 
до яких вона повинна адаптуватися. Все 
частіше своє соціальне середовище людина 
створює сама

Гартманн Г. 

Соціальна поступли-
вість

Можливості задовольнити потреби і роз-
виток, які суспільство надає дорослим та 
дітям, не збігаються, тому неоднаково впли-
вають на них

Гартманн Г.

Статична та дина-
мічна адаптація

Статична адаптація – це пристосування, 
за якого характер людини не змінюється і 
можлива поява лише якихось нових звичок. 
За динамічної адаптації в особистості стають 
помітними зміни

Фромм Е.  
Корель Л. 

Формула адаптації
Протиріччя – тривога – захисні реакції осо-
бистості та навколишнього середовища – 
гармонічний баланс або конфлікт

Еріксон Е.

Типи адаптації 
(алопластична та 
аутопластична)

Алопластична адаптація досягається тими 
змінами у зовнішньому світі, які людина 
робить, щоб уточнити його у відповідність 
зі своїми потребами. Аутопластична адап-
тація забезпечується змінами особистості (її 
структурою, навичками тощо), з якими вона 
адаптується до навколишнього середовища

Фройд З.

16. Біхевіоризм Поведінка людини Адаптація – це односторонній процес при-
стосування індивіда до середовища Уотсон Дж.

17. Структурна психологія Форми свідомості
Процес адаптації пов’язаний з ідентичністю, 
яка є однією з особистісних основ, що 
допомагає людині зберегти самоповагу й 
цілісність власного «Я»

Джемс У.

18. Раціогуманістичний 
підхід

Універсальна тен-
денція

Адаптація – це тенденція встановлення рів-
новаги між компонентами реальних систем Балл Г.А.

Соціальна адаптація єдність протилежно спрямованих процесів: 
акомодації та асиміляції Піаже Ж. 

Продовження таблиці 1
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ного дослідження, виділила ознаки успіш-
ної соціальної адаптації студентів: емоцій-
ність, переживання власної унікальності, 
суб’єктність, готовність до розвиненої 
суб’єктивної активності, активність у соці-
альній взаємодії, участь в колективній 
діяльності, самоствердження, здатність до 
саморегуляції та ін. [8]. 

Кулеша Н. П. у своєму дослідженні, роз-
глядає психологічну адаптацію студента із 
дистантної сім’ї до умов навчання в закладі 
вищої освіти як процес досягнення студен-
том психологічного комфорту в умовах освіт-
нього середовища конкретного ЗВО завдяки 
актуалізації особистісного адаптивного комп-
лексу, який містить у собі емоційний, когні-
тивно-рефлексивний, мотиваційно-вольовий 
і поведінковий компоненти. Кулеша Н. П. 
розробила та емпірично перевірила модель 
і відповідну програму оптимізації психологіч-
ної адаптації студентів із дистантних сімей до 
умов навчання у ЗВО [4].

Демида К. Є. досліджувала соціально-
психологічні чинники адаптації сільської 
молоді до навчання у ЗВО та в результаті 
проведеного дослідження з’ясувала, що 
сільська та міська молодь диференційно 
реагує на вплив соціально-психологічних 
чинників. Психологиня виділила негативні 
чинники, що впливають на соціальну адап-
тацію студентів: проблеми матеріального 
характеру, незадоволення життям в гур-
тожитку, зменшення кількості контактів 
з близькими та рідними, складності у нала-
годженні міжособистісних контактів, від-
сутність можливості культурно й організо-
вано відпочивати, проблеми з засвоєнням 
більшого обсягу навчального матеріалу [2]. 

Острова В. М. у своєму дослідженні 
обґрунтувала значення і роль проспек-
тивної ідентичності як чинника та меха-
нізму соціально-психологічної адаптації 
студентів. Авторка довела, що проспек-
тивна ідентичність ініціює соціальну 
активність суб’єкта, обумовлює процес 
набуття особистістю соціального досвіду, 
що в результаті забезпечує адаптацію до 
швидкоплинних процесів соціальної дій-
сності. Соціально-психологічна адаптація 
розглядалася Островою В. М. як процес 
встановлення відповідності між потре-
бами, цілями і намірами особистості та 
вимогами соціального оточення. Меха-
нізм соціально-психологічної адаптації був 

визначений авторкою як сукупність засо-
бів, що забезпечують встановлення рівно-
ваги в системі «суб’єкт адаптації – соці-
альне середовище». На думку Острової 
В. М., дослідження механізмів соціально-
психологічної адаптації студентів має здій-
снюватися з урахуванням вікових особли-
востей, соціальної ситуації розвитку та 
основних завдань студентського віку як 
окремого вікового періоду [7]. 

Дерев’янко С. П. виділила такі основні 
параметри соціально-психологічної адап-
тації особистості до студентського середо-
вища: готовність та пристосування до орга-
нізації особистого життя в студентському 
середовищі; включеність в інтеграційні 
процеси студентської групи та стосунків; 
ідентифікація зі студентськими нормами 
та ритуалами поведінки. Дані параме-
три проявляються на процесуальному 
(суб'єктному) та результативному (особис-
тісному) рівнях. Авторка визначила роль 
емоційного інтелекту в соціально-психоло-
гічній адаптації, яка полягає в усвідомленні 
емоційних переживань, що супроводжують 
процес міжособистісної взаємодії [3].

Левченко С., Феденько С., Форостян А.  
досліджували особливості соціальної 
адаптації здобувачів вищої освіти до освіт-
нього процесу в умовах воєнного стану, 
визначили проблеми, які її ускладнюють, 
та запропонували шляхи їх подолання. 
Автори розглядають «соціальну адап-
тацію» як безперервний процес актив-
ної адаптації людини до умов соціаль-
ного середовища, особливостями якого 
є обов’язковість, етапність, тривалість та 
індивідуальність. Соціальну адаптацію 
можуть ускладнювати: важкий психоемо-
ційний стан студентів, проблеми зі всту-
пом, відсутність мотивації, обладнання та 
доступ до інтернету, поляризація та дис-
кримінація переселенців. Для вирішення 
цих проблем Левченко С., Феденько С., 
Форостян А. пропонують оптимізувати 
роботу психологічних служб, проводити 
евакуацію студентів та закладів вищої 
освіти в безпечні регіони країни, оптиміза-
ція навчального процесу та системи оціню-
вання, розробка та реалізація державних 
програм, спрямованих на забезпечення 
комп’ютерним обладнанням та інтерне-
том студентів й викладачів, проведення 
роз’яснювальних заходів серед громадян 
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щодо недопущення поляризації в суспіль-
стві та випадків дискримінації [5]. 

Зарубіжні дослідження вчених пов’язані 
з такими питаннями, як соціальна та ака-
демічна адаптація студентів до навчання 
у ЗВО (Abdullah Ahmed Alasmari, Марвін 
Дж. Вествуд, Баркер М.); соціокультурна 
адаптація (Кінгмінгхе В., Лінь І., Рен-Чжун 
Пен, Вей-Пінг Ву); психосоціальна адап-
тація студентів (Чженлі С., Вей Ю., Лі-фан 
Чжан); вплив міжособистісних стосунків 
на соціальну адаптацію студентів під час 
періоду COVID-19 (Сін Чжан, Пен-фей 
Хуан, Бі-цінь Лі, Вень-цзянь Сюй, Вен Лі, 
Бінь Чжоу, Едем М. Азіла-Гбеттор, Леонард 
Агбенйо, Крістофер Менса); академічна 
успішність, адаптація та психічне здоров’я 
студентів (Джордж Олівейра Сілва, Ната-
лія Дель Анджело Аредес, Хеліо Гальдіно-
молодший); взаємозв’язок особистісних 
компетенцій, соціальної адаптації та тру-
дової адаптації на задоволеність роботою 
(Хсін-Юань Лю, Чунь-Єн Чао, Су-Чінг Сун), 
соціально-психологічний супровід особис-
тості під час адаптації в новому соціокуль-
турному середовищі (Берекбуссунова Г.), 
взаємозв’язок між когнітивними викрив-
леннями, симптомами депресії та соціаль-
ною адаптацією: опитування в Японії (Макі 
Ота, Шинья Такеда, Коічі Канеко), зв’язок 
між дитячою травмою та соціальною адап-
тацією у вибірці молодих людей, які відвіду- 
ють службу раннього втручання з приводу 
психозів (Лаура Ортега, Іціар Монтальво, 
Хав’єр Лабад), інклюзивний профіль соці-
окультурної адаптації (Астрід Ванесса 
Сарм'єнто, Марія Вікторія Перес, Хорхе 
Іван Вергара дель Солар), вплив соціаль-
ної ідентичності студента на психосоці-
альну адаптацію (Патті К. Паркер, Реймонд 
П. Перрі, Роберт П. Драйден), адаптація та 
стрес у студентів першого курсу (Аурел Іон 
Клінчіу); соціальна адаптація та комуніка-
тивна компетентність дітей (Хуан Мануель 
Морено Мансо, Ма Елена Гарсіа-Баамонде 
Санчес, Макарена Бласкес Алонсо); пси-
хосоціальна адаптація за несприятливих 
переживань (Андре Вілела Комацу, Рафа-
ель КС Коста, Марина Резенде Базон) [10]. 

Проведений теоретичний аналіз дослі-
джень зарубіжних та українських вчених 
проблеми соціальної адаптації в історич-
ному ракурсі, дозволив виділити основні 

умови, які необхідні для успішної адаптації 
здобувачів до нових умов життєдіяльності:

1. Психосоціальне благополуччя. Сту-
дентський період є важливим етапом у житті 
юної людини, і психосоціальне благопо-
луччя визначається як ключовий компонент 
успішної адаптації здобувачів до нового 
середовища. Дослідження дозволяють роз-
робляти стратегії та програми для підтримки 
здобувачів у цьому важливому аспекті.

2. Оптимізація навчання та викладання. 
Розуміння труднощів та факторів, які 
впливають на соціальну адаптацію, може 
допомогти університетам та викладачам 
оптимізувати процеси навчання та ство-
рити більш сприятливі умови для успішної 
адаптації здобувачів.

3. Розвиток успішної кар’єрної підго-
товки. Адаптація здобувачів до універси-
тетського життя також пов'язана з їхньою 
готовністю до подальшого професійного 
розвитку. Дослідження можуть допомогти 
визначити фактори, що впливають на 
успіх у кар’єрі, та розробляти відповідні 
програми підготовки.

4. Міжкультурна взаємодія. Особливо 
в університетах зі значною кількістю іно-
земних здобувачів, дослідження соці-
альної адаптації дозволяють розуміти та 
покращувати міжкультурну взаємодію, 
сприяючи розбудові позитивних міжнаці-
ональних відносин.

5. Створення сприятливого навчаль-
ного середовища. Розуміння соціальної 
адаптації дозволяє викладачам створю-
вати більш сприятливе навчальне серед-
овище, що сприяє розвитку здобувачів як 
особистостей та професіоналів.

Висновки. Для всебічного вивчення про-
блем соціальної адаптації здобувачів вищої 
освіти до умов навчання у ЗВО необхідно, 
на наш погляд, розрізняти такі її напрями, 
як: академічна адаптація (до навчального 
процесу, освітнього середовища); організа-
ційна адаптація (до особливостей структури 
факультету, університету); соціально-пси-
хологічна адаптація (до взаємодії з іншими 
студентами та викладачами, до власної ролі 
та статусу); психофізіологічна адаптація (до 
особливостей університетського середовища 
та санітарно-гігієнічних умов навчання); 
соціально-побутова адаптація (до нових 
умов проживання та побуту студента).
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Здійснено опитування 640 осіб на предмет згоди із стереотипними судженнями стосовно 
сексуального насильства у мирний час та під час війни. Виявлено, що від 10% до 30% опи-
таних погоджуються із стереотипами та міфами стосовно сексуального насильства у мирний 
час. Досліджено, що від 10% до 43% опитаних не заперечують стереотипів, пов’язаних із 
сексуальним насильством під час війни. Ці стереотипи сприяють самозвинуваченню та стиг-
матизації постраждалих. Молоді жінки, як правило, не розділяють патріархальних уявлень 
про сексуальне насильство, але стереотипи є характерними для старших жінок. У групі 
чоловіків стереотипи також поширені як серед молодих, так і серед старших представників 
статі, більше, ніж загалом серед жінок.

Порівняльний аналіз показав, що відповіді чоловіків щодо всіх настанов більш патріар-
хальні та стереотипні, ніж відповіді жінок. У жінок загалом сексуальне насильство в мир-
ний час викликає більше обурення та осуду, і вони більше готові шукати шляхи підтримки 
постраждалим.

Доведено статистично, що патріархальні настанови щодо сексуального насильства в мир-
ний час пов’язані з прийняттям стереотипів про сексуальне насильство під час війни. 

В Україні, як і в багатьох інших країнах, сімейні зв’язки та вплив родини можуть відігравати 
важливу роль у рішеннях постраждалих. Це може включати тиск не звертати уваги на інци-
дент або не звертатися по допомогу з метою “збереження честі родини”. Постраждалі можуть 
відчувати страх сорому для родини (шеймінг) або звинувачення у тому, що самі спровокували 
насильство (блеймінг), і тому не шукати правову, соціальну або психологічну допомогу.

Українське суспільство, аналогічно багатьом іншим, має свої традиції та культурні від-
мінності, які впливають на ставлення до жертв сексуального насильства. В Україні виникає 
потреба у розробці та впровадженні гендерно-чутливих підходів та програм, які врахову-
вали б специфічні потреби постраждалих обох статей. Для подолання негативного впливу 
гендерних стереотипів необхідні комплексні заходи, такі як освітні кампанії, підвищення 
обізнаності суспільства, навчання фахівців, які працюють з жертвами, та розробка інклю-
зивних програм підтримки. Культурно-релігійні особливості України мають значний вплив на 
підходи та методи роботи з постраждалими від сексуального насильства під час конфліктів 
(СНПК). Цільову групу у психоосвіті та підготовці кадрів по допомозі постраждалим станов-
лять у першу чергу жінки. Деяким чоловікам потрібно більше часу для подолання уперед-
жень та стереотипів щодо сексуального насильства в мирний час та під час конфліктів.

Ключові слова: стереотип, сексуальне насильство у мирний час, сексуальне насильство 
під час конфліктів (СНПК), шеймінг, блеймінг, стигматизація.

Hupalovska Viktoriia. Men's and women's attitudes towards sexual violence in 
Ukraine in peacetime and wartime 

A survey of 640 individuals was conducted to determine their agreement with stereotypical 
judgements about sexual violence in peacetime and wartime. The results showed that between 
10% and 30% of respondents agreed with stereotypes and myths about sexual violence in 
peacetime. Вetween 10 % and 43 % of those interviewed agreed with the stereotyping of sexual 
violence in war. These stereotypes can contribute to self-blame and stigmatization of victims. 
Young women typically reject patriarchal perceptions of sexual violence, while older women often 
hold stereotypes. Stereotypes are also prevalent among both young and older men, more so 
than among women in general.
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A comparative analysis revealed that men's responses to all the guidelines are more patriar-
chal and stereotypical than women's responses. In general, individuals tend to be more outraged 
and condemn sexual violence in peacetime, and they are more willing to seek ways to support 
victims. Patriarchal attitudes towards peacetime sexual violence have been shown to be associ-
ated with the adoption of stereotypes about wartime sexual violence. 

In Ukraine, as in many other countries, family ties and influence may play an important role 
in survivors' decisions. This may include pressure to ignore the incident or not seek help in order 
to 'preserve family honour'. Survivors may be afraid of shaming their family or being blamed for 
provoking the violence and therefore not seek legal, social or psychological help.

Ukrainian society, like many other societies, has its own traditions and cultural differences 
that influence attitudes towards victims of sexual violence. In Ukraine, there is a need to develop 
and implement gender-sensitive approaches and programmes that take into account the specific 
needs of victims of both sexes. In order to overcome the negative impact of gender stereotypes, 
comprehensive measures are needed, such as educational campaigns, raising public awareness, 
training of professionals working with victims and the development of inclusive support pro-
grammes. Ukraine's cultural and religious specificities have a significant impact on approaches 
and methods of working with survivors of conflict-related sexual violence (CRSV). The target 
group for psycho-education and training of staff working with victims is primarily women. Men 
need more time to overcome prejudices and stereotypes about sexual violence in peacetime 
and conflict.

Key words: stereotyping, peacetime sexual violence, conflict-related sexual violence (CRSV), 
shaming, blaming, stigmatising.

Українське суспільство, як і багато 
інших, і в мирний час стикалося з пробле-
мою сексуального насильства. За даними 
ООН, в Україні з 2014 року зареєстро-
вано понад 13 000 випадків сексуального 
насильства [1]. Це лише офіційна статис-
тика, адже багато жертв не звертаються 
до поліції через страх, стигму або недовіру 
до системи правосуддя [2; 3].

Постановка проблеми. Сексуальне 
насильство (СН), яке визначається Всес-
вітньою організацією охорони здоров'я 
як будь-який факт або спроба приму-
сового статевого акту, є поширеним 
явищем у всьому світі [4]. Сексуальне 
насильство може бути особливо розпо-
всюдженим на територіях, що постраж-
дали або страждають від війни, кон-
флікту [5; 6], через його використання 
як інструменту війни, а також соціальні 
та правові порушення, спричинені сис-
темним насильством [7]. 

Наприклад, у постраждалих від кон-
флікту районах Східної Африки до 40% 
жінок повідомляють про досвід СНПВ. За 
даними Bartels та ін., багато випадків СН 
скоєно комбатантами [8], хоча випадки 
СН з боку цивільних осіб та насильства 
з боку інтимного партнера також є поши-
реними, про них не повідомляється, зазна-
чають Peterman, Palermo, Bredenkamp 
[9]. З СНПК пов'язані численні наслідки 
для здоров'я постраждалих, включаючи 

біль, гінекологічні травми, інфекції, що 
передаються статевим шляхом (ІПСШ), 
небажану вагітність та психічні розлади 
[10; 11].

Частим наслідком СНПВ є стигматиза-
ція постраждалих, котра є складним кон-
структом і часто пов'язана безпосередньо 
з погіршенням стану здоров'я жертв та 
соціальними наслідками. Одним із видів 
стигми, що має відношення до постражда-
лих від СН, є отримання негативної реакції 
при зізнанні у досвіді СНПК, що, як було 
доведено, призводить до погіршення пси-
хічного та фізичного здоров'я постражда-
лих [12; 13; 14; 15; 16].

Такі резонансні злочини під час війни 
в Україні призвели, однак, переважно до 
юридичного аналізу проблеми. З правни-
чої точки зору науковці розглядають про-
блему сексуального насильства під час 
збройних конфліктів, зокрема говорячи 
про геноцидальне зґвалтування [17; 18; 
19; 20; 21]. Психологічні ж аспекти сек-
суального насильства під час війни, його 
причини, наслідки не стали поки предме-
том ґрунтовних психологічних досліджень. 
Дослідники гендерної тематики в Укра-
їні (О. Кісь, Т. Жеребкіна, N. L. Anderson) 
[22] зазначають про притаманність укра-
їнцям гендерних стереотипів. Тому метою 
даної роботи є проаналізувати настанови 
серед жінок та чоловіків стосовно сексу-
ального насильства в мирний час та під 
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час війни і виявити наявність можливого 
взаємозв’язку між ними.

Реагування українців на сексуальне 
насильство в Україні у мирний час має 
свої особливості, зумовлені як психоло-
гічними, культурними, так і соціально-
правовими аспектами. Припускаємо, що 
саме укорінені суспільні настанови та 
соціально-психологічні стереотипи реа-
гування на сексуальне насильство у мир-
ний час є основою для реагування на сек-
суальне насильство під час війни (СНПВ). 
Також припускаємо, що існують відмін-
ності між чоловіками та жінками у пого-
дженні із стереотипами стосовно сексу-
ального насильства.

Методи та результати дослідження. 
З метою виявлення настанов українців 
стосовно сексуального насильства у мир-
ний час та під час війни ми здійснили опи-
тування 640 осіб віком від 17 до 79 років. 
Серед них 326 жінок і 314 чоловіків. 
Середній вік чоловіків Мчол=30,98, Std. 
Dev. 12,39, жінок Мжін=29,62, Std. Dev. 
13,00. За віковими групами опитані розпо-
ділилися наступним чином: 16–19 років –  
174 особи, що становить 27,97 % від 
загальної кількості опитаних, 20-25 років –  
110 осіб, що становить 17,68 %, 
26–34 роки – 153 особи (24,60%), 35–44 роки –  
132 особи (21,22%), 45–79 років –  
91 особа (14,63%).

З метою обробки результатів опиту-
вання було застосовано статистичний 
пакет Statistika 8.0. та контент-аналіз від-
повідей на питання. 

Серед опитаних вищу освіту мають 
44,5% опитаних, 30,0% – незакінчену 
вищу, 10,1% – середню спеціальну,  
9,5% закінчили лише середню школу, 
7,8% мають дві і більше вищих освіт. 
Іншими словами, опитані переважно 
доволі освічені, адже близько 82% мають 
або здобувають вищу освіту.

Серед 636 опитаних виросли, тобто 
провели своє дитинство та підлітковий 
вік у селі 194 особи (30,5% опитаних), 
у районних центрах 120 осіб (18,9%), 
у містах з населенням 50–100 тисяч –  
182 осіб (28,6%), в обласних центрах – 
169 осіб, що становить 26,6% від загаль-
ної кількості опитаних.

 

Рис. 1. Розподіл опитаних за місцем 
проживання в дитинстві

Також важливо зазначити розподіл 
опитаних за проживанням в певних регі-
онах України до війни. Так 11,8% опита-
них проживали у східних областях нашої 
країни, 23,7% – у центральних, 54,1% – 
у західних і 10,4% – у південних облас-
тях України. 70% опитаних зараз зна-
ходяться там, де проживали раніше, 
14% – в Україні, в більш безпечному регіоні і  
13,8% перебувають за кордоном. Отже, 
половина опитаних проживали у західних 
областях, жителі яких підтримують так 
звані сімейні та релігійні цінності.

Опитуваним було запропоновано за інтер-
вальною шкалою Лайкерта зазначити міру 
згоди із низкою стереотипів стосовно сексу-
ального насильства в мирний час, які при-
таманні людям, за даними дослідників сек-
суальності Мастерса У. та Джонсон В. [23]. 
Відповіді на поставлені запитання оцінюва-
лися за шкалою: 0 – зовсім ні, 1 – ні, 2 – не 
знаю, 3 – так, 4 – абсолютно погоджуюся. 
Проаналізуємо відповіді респондентів сто-
совно сексуального насильства в мирний час. 

Як видно з рис. 2, 6,4 % опитаних пого-
джуються, а 16,9% не знають, як відпові-
сти на питання, яке є міфом про зґвалту-
вання «Жінки (частина, принаймні) таємно 
мріють бути зґвалтованими». Тобто 23,3% 
опитаних погоджуються, що жінки таки 
мріють про сексуальне насильство.

 

Рис. 2. Розподіл відповідей на міф 1 
про зґвалтування



53

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

Стереотип, точніше міф 2 про сексу-
альне насильство «Жінка, яка приймає 
подарунки і йде в ресторан, повинна 
розуміти, до чого це приведе. За все треба 
платити, оплатою буде секс» підтверджу-
ють 7,5% опитаних і ще 10,5% не запере-
чують (рис. 3). 

 

Рис. 3. Відповіді респондентів на  
міф 2 «Жінка, яка приймає 

подарунки і йде в ресторан, повинна 
розуміти, до чого це приведе. За все 
треба платити, оплатою буде секс»

Стереотипне уявлення «Жінки, які 
ходять в коротких спідницях, одягаються 
спокусливо, самі провокують чоловіків. 
Якщо жінка/дівчина так одягнена, отже 
вона хоче сексуальних стосунків і готова 
до них» підтримують 10,2% опитаних. Ще 
12,7% відповідають «не знаю» (рис.  4).  
Тобто 22,9% опитаних, серед яких біль-
шість молоді люди юнацького віку та віку 
ранньої дорослості, не заперечують вище-
зазначеному стереотипові. 

 

Рис. 4. Відповіді респондентів 
стосовно стереотипу 3 «Жінки, 

які ходять в коротких спідницях, 
одягаються спокусливо, самі 

провокують чоловіків. Якщо жінка/
дівчина так одягнена, отже, вона 

хоче сексуальних стосунків і готова 
до них»

Із абсолютно здоровим судженням «Як 
би не поводилась жінка, примушувати її до 

сексуальних стосунків ніхто не має права» 
не погоджують 8,9% опитаних, ще 3,3% 
не мають чіткої відповіді (рис. 5). Тобто 
близько 12%, а це 88 опитаних із 640 не 
вбачають нічого поганого у примушуванні 
жінок до сексуальних стосунків.

 

Рис. 5. Відповіді респондентів на 
питання «Як би не поводилась жінка, 

примушувати її до сексуальних 
стосунків ніхто не має права»

Наступне стереотипне судження 
«Жінку, якщо вона опирається, зґвал-
тувати неможливо» підтверджують 89 
опитаних, що становить 13,9% (рис. 6). 
І ще 112 осіб (17,5%) відповідають «не 
знаю». Отже, загалом 31,4%, а це майже 
третина опитаних чоловіків та жінок, 
вважають, що опір є гарантією відсут-
ності найжорсткішого виду сексуального 
насильства – зґвалтування. 

Це означає, що 1/3 опитаних не поін-
формована про те, що часто під загрозою 
фізичного та/або сексуального насильства 
жінки під страхом ушкоджень впадають 
у стан ступору або дисоціативний стан і не 
здатні чинити опору. 

 

Рис. 6. Відповіді респондентів 
на питання «Жінку, якщо вона 

опирається, зґвалтувати неможливо»

У зв’язку з цим нещодавно було вне-
сено зміни в українське законодавство за 
зразком європейських країн, а саме від-
мінено пункт, згідно з яким жінка, яка не 
чинить опору, вважається згодною всту-
пити у сексуальні стосунками. Тобто тепер 
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будь-яка відсутність дій не вважається 
згодою. Згода повинна бути активна. 
В іншому випадку дії ініціатора можуть 
вважатися насильницькими.

Донедавна в українському законодавстві 
діяла норма, згідно з якою зґвалтування 
могло бути розцінене як злочин лише в разі, 
якщо постраждала особа проявляла актив-
ний спротив кривднику. Однак наприкінці 
2017 року до законодавства були внесені 
зміни. У червні 2022 року Україна ратифі-
кувала Стамбульську конвенцію. Власне, 
стандарт «добровільної згоди» був запози-
чений зі Стамбульської конвенції. 

Отже, для того, аби певне діяння вва-
жалося сексуальним насильством, актив-
ний супротив кривднику не передбачений. 
Навіть не обов'язково, щоб кривдник засто-
совував погрози, фізичний чи психологіч-
ний примус, щоб скористався безпорадним 
станом постраждалої особи, наприклад, 
через алкогольне спʼяніння. Достатньо, 
щоб особа не надавала добровільної згоди 
на відповідні дії сексуального характеру. 

Якщо будь-які дії сексуального харак-
теру, з проникненням або без, вчиняються 
щодо дитини, яка не досягла 14 років, це 
буде злочином навіть якщо дитина пого-
дилася. Це пов'язано з тим, що до досяг-
нення певного віку дитина не здатна усві-
домлювати ситуацію настільки, аби надати 
добровільну згоду на відповідні дії. 

Однак існує наступний стереотип «Якщо 
жінка опирається під натиском сексуальних 
дій чоловіка, то вона все одно згодна. Просто 
прийнято опиратись», з яким погоджуються 
3,1% опитаних і 7,7% не заперечують. Тобто 
більше 10% опитаних вважають, що навіть 
активний опір не означає «ні» (рис. 7).

 

Рис. 7. Відповіді респондентів на 
питання «Якщо жінка опирається під 
натиском сексуальних дій чоловіка, 

то вона все одно згодна. Просто 
прийнято опиратись»

Подібна ситуація із твердженням «Якщо 
жінка каже "ні", то це на 50% "так". Про-
сто прийнято казати "ні"». 7,2% опитаних 
погоджуються і 14,9% не заперечують 
(рис. 8). Отже, загалом 22,1% опитаних 
вважають, що відмова від небажаного сек-
суального контакту не є відмовою.

Хоча цей стереотип може бути поши-
реним, він є неправильним і шкідливим. 
Жодна людина не повинна бути змушена 
до будь-яких дій, до яких вона не згодна. 
Це може призвести до фізичного, емоцій-
ного та психологічного насильства, яке 
може залишити негативні наслідки у житті 
постраждалих.

 

Рис. 8. Відповіді респондентів на 
питання «Якщо жінка каже "ні", то 
це на 50% "так". Просто прийнято 

казати "ні"»

Наступний стереотип фактично легалі-
зує домашнє насильство. Із твердженням 
«Жінка, яку утримує чоловік, зобов'язана 
не відмовляти в сексі» погоджуються 
також немало опитаних – 6,4%, і 9,7% не 
заперечують. Тобто 16,1% опитаних пого-
джуються із цим стереотипом. 

 

Рис. 9. Відповіді респондентів 
на питання «Жінка, яку утримує 

чоловік, зобов'язана не відмовляти в 
сексі»

Як бачимо, від 10 до 30% опитаних при-
таманні патріархального характеру ген-
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дерні стереотипи та віра у міфи про зґвал-
тування у мирний час. Цей факт засвідчує 
необхідність проведення в українському 
суспільстві гендерної й правової освіти 
та психоедукації стосовно сексуального 
насильства в мирний час.

Як же почуваються постраждалі від сек-
суального насильства і чому вони не звер-
таються до правоохоронних органів? Част-
ково відповідь дає розподіл відповідей про 
згоду з наступним твердженням: «Сек-
суальне насильство, зґвалтування – це 
великий сором для сім'ї. З такими сім'ями 
краще не спілкуватися, щоб не запля-
мити свою репутацію». У відповідь на це 
судження 9.9% погоджуються і ще 10,4% 
не заперечують (рис. 10). Отже, завдяки 
принаймні 20% жителів громад постраж-
далі можуть почуватися в ізоляції та/або 
стигматизованими соромом. Це негативне 
соціальне явище називають шеймінгом 
(від англ. shame – сором) [24]. Це один 
із бар’єрів, через який постраждалі мов-
чать про пережите, не звертаються по 
допомогу, хоча потребують її. Під страхом 
сорому для сім’ї і родичів постраждалі мов-
чать самі або ж їх змушують мовчати інші 
впливові члени родини.

 

Рис. 10. Розподіл відповідей 
респондентів на питання 
«Сексуальне насильство, 

зґвалтування – це великий сором 
для сім'ї. З такими сім'ями краще не 

спілкуватися, щоб не заплямити свою 
репутацію»

Розповсюджене ставлення до потерпілих 
від сексуального насильства поширюється, 
на жаль, і на умови війни. Оцінки твер-
джень із категорії «самі винні» («Жінки на 
окупованих територіях провокують солда-
тів на сексуальні стосунки своєю розпус-
ною поведінкою») розподілилися наступ-
ним чином. 7,3% опитаних абсолютно 

погоджуються або вважають, що так. Ще 
12,7% вагаються, але не кажуть, що ні 
(рис. 11). Таким чином, 20% вважають 
самих постраждалих відповідальними за 
сексуальне насильство під час війни. 

 

Рис. 11. Розподіл оцінок респондентів 
на твердження «Жінки на 

окупованих територіях провокують 
солдатів на сексуальні стосунки 
своєю розпусною поведінкою»

Таке негативне соціально-психологічне 
явище називають віктімблеймінгом (від 
англ. victim – жертва, blame – винний) 
[23]. Воно створює ще більш потужні 
бар’єри до звернення по допомогу та пере-
шкоджає соціально-психологічній реабілі-
тації постраждалих.

Не вірять у беззахисність постраждалих 
від СНПВ ще більший відсоток опитаних. 
У відповідь на твердження «Якщо жінка 
не хоче бути зґвалтована солдатами, то 
вона знайде спосіб захиститися, уникнути 
цього» 22,9% погодилися, а ще 20,2% 
опитаних не заперечили (рис. 12).

 

Рис. 12. Розподіл відповідей 
респондентів на питання «Якщо 
жінка не хоче бути зґвалтована 

солдатами, то вона знайде спосіб 
захиститися, уникнути цього»

Відтак 43,1% респондентів, що стано-
вить майже половину опитаних, думають, 
що від озброєних солдатів можна захисти-
тися чи уникнути насильства. 
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Законною здобиччю війни вважають 
жінок 6,2% опитаних. Ще 4,2% відповіда-
ють «не знаю», однак не заперечують. Отож 
у відповідь на питання «Жінки захоплених 
територій – законна здобич під час війни. 
Нічого дивного, що їх використовують для 
сексу» 11,4% респондентів не дали запере-
чувальної відповіді (рис. 13).

 

Рис. 13. Розподіл відповідей 
респондентів на питання «Жінки 
захоплених територій – законна 

здобич під час війни. Нічого дивного, 
що їх використовують для сексу»

Можемо підсумувати, що від 10 до 43% 
опитаних не заперечують стереотипів сто-
совно сексуального насильства під час 
війни і створюють умови для самозвинува-
чення та стигматизації постраждалих. 

Цікаво з’ясувати, чи пов’язані стерео-
типні уявлення про сексуальне насильство 
у мирний час із помилковими судженнями 
стосовно СНПВ. Для виявлення можливого 
взаємозв’язку доцільно застосувати коре-
ляційний аналіз отриманих даних. З метою 
статистичної обробки результатів опиту-
вання було застосовано пакет Statistika 
8.0. У зв'язку із відсутністю нормального 
розподілу для статистичного аналізу даних 
використовуємо непараметричні критерії.

За даними кореляційного аналізу за 
коефіцієнтом Спірмена (Spearman Rank 
Order Correlations) 66,7% із вище зазна-
чених восьми міфів про сексуальне 
насильство у мирний час мають значущі 
фіжфункціональні зв’язки (коефіцієнти 
кореляції від r=0,103 до r=0,507 при 
р≤0,05) із судженнями стосовно сексу-
ального насильства під час війни. Отже, 
статистично доведено, що патріархальні 
настанови стосовно сексуального насиль-
ства у мирний час пов’язані із частковим 
прийняттям СНПВ і створюють передумови 
для звинувачення самих постраждалих та 
їхньої стигматизації. 

Спостерігаються позитивні кореляції 
настанов щодо насильства з віком: у чоло-
віків від r=0,105 до r=0,157 при р≤0,001, 
у жінок від r=0,105 до r=0.378 при 
р≤0,001. Якщо у чоловіків кореляцій сте-
реотипів з віком значно менше, то у жінок 
усі, окрім першого («жінки мріють бути 
зґвалтованими»), стереотипи стосовно 
сексуального насильства у мирний час 
корелюють значимо із віком. Це означає, 
що молоді жінки переважно не розділяють 
патріархальних уявлень про сексуальне 
насильство, однак, стереотипні уявлення 
притаманні старшим жінкам. У групі чоло-
віків стереотипні уявлення притаманні 
і молодим, і старшим чоловікам.

Однак не варто вважати, що жінки зага-
лом мають більш патріархальні погляди, 
ніж чоловіки. Якраз навпаки. За даними 
порівняльного аналізу за критерієм Манна-
Вітні (Mann-Whitney U Test за показником 
Стать) у групах чоловіків та жінок спосте-
рігаються статистично значущі відмінності 
стосовно настанов щодо сексуального 
насильства як у мирний час (рис. 14), так 
і під час війни час (рис. 15).

 

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

1. Жінки (частина, принаймні) таємно мріють бути …
2. Жінка, яка приймає подарунки і йде в

3. Жінки, які ходять в коротких спідницях, …
4. Як би не поводилась жінка, примушувати її до …

5.Жінку, якщо вона опирається, зґвалтувати …
6.Якщо жінка опирається під натиском сексуальних …

7.Якщо жінка каже "ні", то це на 50% "так"
8.Жінка, яку утримує чоловік, зобов'язана не …

9.Жінка повинна погодитися на дошлюбний секс
10.Жінка повинна бути обізнана, як догоджати …

Сором для сім'ї

Mann-Whitney U Test By variable Стать (p <,001)

Жінки Чоловіки

Рис. 14. Статистично значущі 
відмінності між поглядами чоловіків 

та жінок стосовно настанов щодо 
сексуального насильства у мирний 

час (дані порівняльного аналізу 
за критерієм Манна-Вітні у групах 

чоловіків та жінок)

Відповіді чоловіків за усіма наста-
новами більш патріархальні та стерео-
типні та відмінності статистично значущі 
на найвищому рівні імовірності р≤0.001. 
У жінок значимо вищі оцінки у відповідь на 
судження, які стверджують право жінки 
на вибір («Як би не поводилась жінка, 
примушувати її до сексуальних стосунків 
ніхто не має права»), про те, що громада 
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повинна знайти нетравматичний спосіб, 
як допомогти постраждалим (Rank Sum 
Чол=86709,5, Rank Sum Жін=107043,5, 
U=40956,5, Z=-3,28, p=0,001), про те, 
що справи про насильство необхідно 
піддавати найбільшому розголосу, що 
насильники повинні бути якнайжорсткіше 
покарані, «Зґвалтування жінок під час 
війни – це ознака нелюдського ставлення 
росіян до українців», «Солдати викорис-
товують насильство, щоб відчути владу, 
самоствердження», «Сексуальне викорис-
тання жінок під час війни – злочин проти 
людини», «Сексуальне використання 
жінок під час війни – злочин проти нації, 
геноцид народу».

 

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Ж на окупованих територіях провокують чоловіків …
12. Якщо жінка не хоче бути згвалтована солдатами, …
4. Жінки захоплених територій - законна здобич під …

5. Сексуальне використання жінок під час війни - …
7. Сексуальне використання жінок під час війни - …

10.солдати використовують насильство, щоб відчути …
13. Згвалтування жінок під час війни - це ознака …

14. Згвалтування здійснюють лише найбільш …
15. насильники повинні бути найжорсткіше покарані

16. Постраждалих краще не рухати і не говорити з …
17. справи треба піддавати щонайбільшому розголосу

18. Не варто особливо займатися наслідками …
19. Громада повинна знайти нетравматичний спосіб, …

Не варто допомагати жертвам сексуального …
Не варто говорти з жертвами сексуального …

Mann-Whitney U Test для показника Стать (p <,001)

Жінки Чоловіки

Рис. 15. Статистично значущі 
відмінності між поглядами чоловіків 

та жінок стосовно настанов щодо 
сексуального насильства під час 

війни (дані порівняльного аналізу 
за критерієм Манна-Вітні у групах 

чоловіків та жінок)

Отже, у жінок загалом сексуальне 
насильство ПК викликає більше обу-
рення та осуду, вони більше готові шукати 
шляхів підтримки постраждалим. Отож, 
цільову групу у психоосвіті та підготовці 
кадрів по допомозі постраждалим ста-
новлять у першу чергу жінки. Чоловікам 
необхідно більше часу на подолання упе-
реджень та стереотипів стосовно сексу-
ального насильства у мирний час та СНПВ.

Обговорення результатів. Отже, 
реагування українців на сексуальне 
насильство в мирний час має свої осо-
бливості, забарвлені у гендерні стерео-
типи у 10–40% опитаних. Українське сус-
пільство, подібно до багатьох інших, має 
свої традиції та культурні відмінності, які 
можуть впливати на ставлення до жертв 

сексуального насильства. За даними ООН, 
у передвоєнний період спостерігалося 
зростання кількості випадків сексуального 
насильства та торгівлі людьми в Україні, 
особливо серед жінок та дітей. Сексуальне 
насильство може призвести до стигмати-
зації жертв, особливо в малих громадах, 
де жертва може відчувати соціальний тиск 
або засудження.

Через наявність стереотипів стосовно 
насильства більшою мірою серед чолові-
ків, ніж серед жінок, в Україні існує про-
блема з недовірою до правоохоронних 
органів і судової системи, де працюють 
переважно чоловіки. Це може впливати на 
рішення жертви звернутися за допомогою 
або повідомити про злочин. Процес розслі-
дування та судових розглядів може бути 
довгим і травматичним для постраждалих.

В Україні, як і в багатьох інших країнах, 
сімейні зв’язки та вплив родини можуть 
відігравати важливу роль у рішеннях 
постраждалих. Це може включати тиск не 
звертати уваги на інцидент або не звер-
татися по допомогу з метою «збереження 
честі родини». Постраждалі через страх 
сорому для родини (шеймінг) та стигма-
тизацію, через звинувачення у тому що 
самі спровокували (блеймінг), не хочуть 
звертатися по правову, соціальну, пси-
хологічну допомогу. А коли звертаються, 
можуть стикнутися з обмеженим доступом 
до необхідних ресурсів, таких як кваліфі-
кована медична допомога, психологічна 
підтримка та юридичне консультування. 
Хоча в містах ситуація краща, у віддале-
них районах може бути набагато більше 
наслідків такої «продвійної моралі» [26] 
та складніше отримати кваліфіковану 
допомогу.

Може бути недостатньо просвіти та 
обізнаності щодо прав та доступних 
служб підтримки для жертв сексуального 
насильства. Освітні кампанії, які підви-
щують обізнаність про ці питання, є дуже 
важливими, однак не настільки розповсю-
дженими та активними, як того вимагає 
ситуація.

Як і в інших країнах, реакції жертв на 
сексуальне насильство можуть вклю-
чати посттравматичний стресовий роз-
лад (ПТСР), депресію, тривожність та інші 
психологічні та емоційні реакції. Важливо 
пам’ятати, що кожна жертва сексуаль-
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ного насильства реагує індивідуально, 
і не існує “стандартної” реакції на такий 
досвід. Підтримка та розуміння з боку сус-
пільства, а також доступ до відповідних 
служб підтримки, є критично важливими 
для допомоги постраждалим у відновленні 
та подоланні наслідків травми.

Висновки. Гендерні стереотипи в укра-
їнському суспільстві можуть істотно впли-
вати на ставлення до постраждалих від 
сексуального насильства під час конфлік-
тів (СНПК) та на надання їм допомоги. 

Традиційні гендерні стереотипи можуть 
призводити до стигматизації жертв, осо-
бливо жінок і дівчат, які пережили сек-
суальне насильство. Часто в суспільстві 
може існувати помилкова уява, що жертва 
якимось чином сама винна у тому, що ста-
лося. Через гендерні настанови чоловіки, 
які стають жертвами сексуального насиль-
ства, також можуть зіткнутися з викли-
ками через стереотипи про мужність. Вва-
жається, що чоловік має бути «сильним» 
і здатним захистити себе, що ускладнює 
звернення за допомогою або навіть визна-
ння факту насильства.

Гендерні стереотипи можуть впливати 
на доступність та якість допомоги, яку 
отримують постраждалі. Наприклад, існу-
ючі служби підтримки можуть бути більш 

орієнтовані на жінок, тоді як чоловіки 
можуть відчувати нестачу підтримки та 
ресурсів.

Гендерні стереотипи можуть суттєво 
впливати на ефективність роботи правоохо-
ронних органів, зокрема при розслідуванні 
випадків сексуального насильства. Це може 
призвести до необґрунтованих звинува-
чень та повторної травматизації жертв, що 
в подальшому призводить до того, що лише 
незначна частина жертв (5%) звертається 
до правоохоронних органів.

Отже, в Україні існує актуальна потреба 
в розробці та впровадженні гендерно-чут-
ливих підходів та програм, які б врахову-
вали специфічні потреби постраждалих обох 
статей. Для подолання негативного впливу 
гендерних стереотипів, необхідні комплексні 
зусилля, спрямовані на освітні кампанії, під-
вищення обізнаності суспільства, навчання 
фахівців, які працюють з жертвами, та роз-
робку інклюзивних програм підтримки. Куль-
турно-релігійні особливості України мають 
значний вплив на підходи та методи роботи 
з постраждалими від сексуального насиль-
ства під час конфліктів (СНПК).

Перспективами подальших досліджень 
є виявлення психологічних та соціальних 
чинників стигматизації постраждалих від 
СНПК.
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У статті представлено теоретико-експериментальне вивчення проблеми розвитку зв’язного 
мовлення дітей старшого дошкільного віку на основі усвідомлення одиниць мовної системи. 
Наголошується на важливості засвоєння дітьми істотних характеристик різних функціональ-
но-смислових типів висловлювання (розповідь, опис, міркування), що в подальшому сприя-
тиме формуванню успішної мовно-мовленнєвої компетентності дітей. Доводиться, що з усві-
домленням мови і мовлення діти старшого дошкільного віку оволодівають свідомою мовною 
поведінкою, а добре розвинене та усвідомлене мовлення стає підґрунтями для вербального 
оперування осмисленими одиницями мови і мовлення. 

У роботі викладено наукові підходи до розуміння зв’язного висловлювання як вміння 
правильно, доцільно, відповідно до норм літературної мови, користуватися всім арсеналом 
мовних засобів у побудові зв’язних висловлювань: розповіді, опису, міркування та проана-
лізовано позиції вчених представників різних наук, щодо необхідності усвідомлення дітьми 
зв’язного мовлення.

Проведене дослідження включало вивчення зв’язних висловлювань дітей старшого 
дошкільного віку за показниками: складання розповіді, опису, міркування, що мають певну 
структуру; змістова характеристика висловлювання; різноманітність лексики та різних типів 
зв’язку; обсяг висловлювання, наявність різних за складністю речень та їх кількісне словес-
не наповнення, специфічні мовні засоби вираження для різних типів розповідей; здатність 
до об’єктивації мови та рефлексії мовлення.

Представлено аналіз результатів проведеного дослідження, які свідчать про недостатню 
здатність дітей старшого дошкільного віку складати розповіді різних типів, це залежить, 
по-перше від незрілості мовно-мовленнєвих та комунікативних здібностей особистості мовця 
та, по-друге, несформованості знань істотних ознак розповіді, опису, міркування, невміння 
їх об’єктивування та здійснення рефлексії над мовленням.

Доводиться, що навчання розповідання має здійснюватися на основі усвідомлених (екс-
пліцитних) знань дітей про мову та мовлення за методично коректного психолого-лінгвістич-
ного розвивального підходу й врахуванні особливостей дітей.

Ключові слова: мова, мовлення, зв’язне мовлення, монолог, розповідь, опис, міркуван-
ня, одиниці мови і мовлення, діти старшого дошкільного віку. 

Demianenko Svitlana. Development of coherent speech of senior preschool 
children on the basis of awareness of language and speech units

The article presents a theoretical and experimental study of the problem of development 
of coherent speech of senior preschool children on the basis of awareness of the units of the lan-
guage system. The importance of children's mastering of essential characteristics of different 
functional and semantic types of utterances (narration, description, reasoning) is emphasised, 
which will further contribute to the formation of successful language and speech competence 
of children. It is proved that with the awareness of language and speech, senior preschool chil-
dren master conscious speech behaviour, and well-developed and conscious speech becomes 
the basis for verbal operation with meaningful units of language and speech. 

The paper presents scientific approaches to understanding coherent speech as the ability to 
use the whole arsenal of linguistic means in constructing coherent statements: narration, descrip-
tion, reasoning, and analyses the positions of scientists from different sciences on the need for 
children to understand coherent speech.

The study included the study of coherent utterances of senior preschool children by the fol-
lowing indicators: composing a story, description, reasoning with a certain structure; content 
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characteristics of the utterance; variety of vocabulary and different types of communication;  
volume of the utterance, presence of sentences of different complexity and their quantitative 
verbal content, specific linguistic means of expression for different types of stories; ability to 
objectify language and reflect on speech.

The article presents an analysis of the results of the study, which indicate the insufficient abil-
ity of senior preschool children to compose stories of various types, which depends, firstly, on 
the immaturity of the speaker's speech and communication abilities and, secondly, on the lack 
of knowledge of the essential features of the story, description, reasoning, inability to objectify 
them and reflect on speech.

It is proved that teaching storytelling should be based on children's conscious (explicit)  
knowledge of language and speech with a methodologically correct psychological and linguistic 
developmental approach and taking into account the peculiarities of children.

Key words: language, speech, connected speech, monologue, narration, description, reason-
ing, units of language and speech, children of senior preschool age.

Постановка проблеми. Одним із прі-
оритетних напрямків сучасної дошкільної 
лінгводидактики є розвиток зв’язного роз-
повідання дітей старшого дошкільного віку 
на основі усвідомлення одиниць мовно-
мовленнєвої систем в тому числі особли-
востей та істотних характеристик різних 
типів розповідей, що забезпечує форму-
вання успішної мовно-мовленнєвої компе-
тентності старших дошкільників. 

З усвідомленням мови і мовлення діти 
старшого дошкільного віку оволодівають 
свідомою мовною поведінкою, яка удо-
сконалюється у процесах комунікації [10]. 
Поява зосередженості дитини над своїми 
актами комунікації сприяє розвитку свідо-
мого ставлення до власних висловлювань. 
Спочатку поодиничні можливості, а далі 
звичка свідомого супроводу свого мов-
лення сприяє розвиткові здатності переда-
вати смисл певного виду висловлювання. 
Добре розвинене та усвідомлене мовлення 
дітей є підґрунтями для вербального оперу-
вання осмисленими одиницями мови і мов-
лення, що свідчить про наявність у дітей 
експліцитних (усвідомлених) знань. Про-
цес усвідомленості мовлення дітьми відбу-
вається у внутрішньому плані. «Про себе» 
дошкільник вибудовує майбутнє вислов-
лювання, воно може бути розгорнутим чи 
коротким. Вибір дитиною стратегії майбут-
нього висловлювання, насамперед, зале-
жить від повноти сприймання і розуміння 
його змісту під час слухання, а потім роз-
гортання у внутрішньому плані та зовніш-
ній вербалізації, керуючись істотними 
ознаками мовних та мовленнєвих одиниць, 
які усвідомлені дитиною. Якщо переважна 
більшість знань про одиниці мови і мов-
лення є імпліцитними (неусвідомленими), 

лише побутовими – сформованими на рівні 
чуття, а не усвідомлення, то це може стати 
перепоною на шляху до комунікації з при-
воду вибору дітьми об’єктів мови. Знання 
мови у дітей формується ще до навчання 
в першому класі, а знання про мову необ-
хідно давати за коректно побудованого 
психолого-лінгвістичного та освітньо-роз-
вивального підходу й врахуванні вікових 
та індивідуальних особливостей. Необхід-
ність формування знань про мову і мов-
лення зазначено у Базовому компоненті 
дошкільної освіти та чинних програмах 
закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО).

Численні дослідження вчених психічного 
розвитку дітей та вивчення практичного 
досвіду усвідомленості їх зв’язного мов-
лення за останні роки свідчать, по-перше, 
про значне зниження здатності старших 
дошкільників до розповідання, і, по-друге, 
під час навчання розповідання у ЗДО не 
звертається увага дітей на істотні ознаки 
розповіді, опису, міркування з метою їх 
усвідомлення. Такий підхід позбавляє роз-
витку здатності дітей логічно викладати 
задум у смисловому порядку, складаючи 
зв’язне висловлювання, вдаючись до реф-
лексії над мовленням та підборі об’єктів 
мови для побудови розповіді. Внаслідок 
цього діти відчувають труднощі у визна-
ченні та складанні монологів описового 
і розповідного типу, а особливо складним 
для них виявляється монолог-міркування. 
Діти не помічають окреме мовленнєве 
висловлювання, бо його істотні ознаки не 
усвідомлені. Складені дітьми зв’язні роз-
повіді характеризуються заученими фра-
зами та шаблонністю, лексичною обмеже-
ністю, скутістю синтаксичних конструкцій, 
повторюваністю сюжетних ліній та від-
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сутністю ініціативності, мовленнєвої твор-
чості, композиційної завершеності. При 
цьому спостерігається слабке розуміння 
дітьми явищ мови і мовлення, за допомого 
яких розгортається усне висловлювання, 
що свідчить насамперед про недостатню 
усвідомленість їх одиниць. У подальшому 
це відображається на формуванні пра-
вильної комунікативності дітей, побудові 
функціонально-смислових типів мовлення, 
а також на успішності навчання грамоти.

Мета дослідження – теоретико-експе-
риментальне вивчення розвитку зв’язних 
висловлювань (розповідь, опис, мірку-
вання) дітей старшого дошкільного віку 
на основі усвідомленості одиниць мовної 
системи. 

Аналіз останніх публікацій. Розвиток 
зв’язного монологічного мовлення дітей 
старшого дошкільного віку стало темою 
для дискусій дослідників, які вивчали його 
в різних аспектах: розвиток описового 
мовлення (А. Богуш, Н. Гавриш, А. Зро-
жевська, Л. Порядченко та ін.); навчання 
розповідання (О. Білан, Л. Глухенька, 
Т. Постоян та ін.); навчання міркування 
(А. Омеляненко, Н. Харченко); навчання 
переказу художніх творів (О. Лещенко, 
Н. Малиновська та ін.); розвиток зв’язного 
мовлення за текстом казок (Л. Фесенко та 
ін.); навчання творчих розповідей (Л. Бере-
зовська, Н. Гавриш та ін.); навчання роз-
повідання засобами сюжетно-рольової гри 
(В. Захарченко та ін.); навчання розпові-
дання дітей за серіями сюжетних картинок 
(О. Білан, А. Богуш, Н. Гавриш та ін.). 

Усне мовлення дітей дошкільного віку 
стало предметом досліджень учених-пси-
хологів: Л. Калмикова [11], Т. Піроженко 
[10], та ін. Питання усвідомлення влас-
ного мовлення дітьми шостого року життя 
вивчали А. Богуш [2], М. Вашуленко [6] та 
Л. Калмикова [9] та ін. 

Насамперед визначимо сутність самого 
поняття зв’язне мовлення дітей стар-
шого дошкільного віку з позицій сучасних 
дослідників. 

А. Богуш зв’язне мовлення дітей харак-
теризує як організовану за законами 
логіки, граматики й композиції єдність, що 
має тему, відносну самостійність, заверше-
ність і розчленовується на більш чи менш 
закінчені частини, пов’язані між собою [2]. 
Так, продукуючи зв’язне висловлювання, 

дитина відображає свою здатність орієнту-
ватися в мовленнєвій ситуації, передаючи 
її смисл, перебіг подій, своє ставлення 
та ін. Дошкільник добирає зміст, мовні 
засоби вираження думки та намагається 
при цьому дотримуватися запам’ятованих 
правил мовленнєвої поведінки та комуні-
кації. Особливо важливим моментом поро-
дження дитиною зв’язного висловлювання 
при цьому є підбір мовних засобів (слів, 
речень) для його творення. 

М. Вашуленко зв’язне мовлення дітей 
шостого року життя розглядає як вміння 
правильно і доцільно, відповідно до норм 
літературної мови, користуватися всім 
арсеналом мовних засобів у побудові 
зв’язних висловлювань [6]. Як бачимо, 
у дослідників – представників лінгводи-
дактичної науки щодо розвитку зв’язного 
мовлення дітей існує спільна думка – 
необхідна активна пізнавальна, інтелек-
туальна, мовленнєва та комунікативна 
діяльність дітей, що сприятиме усвідом-
ленню мовних засобів. 

Досліджуючи комунікативну функцію 
мовлення Т. Піроженко наголошує на тому, 
що мовлення має велике значення для 
психічного розвитку дошкільника. Вчена 
під час вивчення комунікації розкриває 
важливість здатності дітей до мовленнєвих 
висловлювань, та стверджує, що ефектив-
ність комунікації залежить не тільки від 
знання граматичних правил, значень слів 
і виразів, але й від навичок висловлю-
вання власної думки у відповідній формі 
залежно від ситуації [10]. Комунікуючи, 
дошкільники часто вдаються до викорис-
тання у власному мовленні елементів різ-
них типів розповідання (розповідь, опис, 
міркування). Авторка зауважує, що вміння 
дітей комунікувати ґрунтується на таких 
соціальних навичках, як дотримання послі-
довності викладу висловлювання; опертя 
на власний комунікативно-мовленнєвий 
досвід, засвоєнні навички висловлювання-
говоріння, широти інтересів власних та 
співрозмовника. Тож успіх комунікації 
дітей буде залежати від вдало підібра-
них засобів висловлювання, влучних слів, 
чітких запитань, докладних відповідей, 
а також здатності до зв’язного вислов-
лювання у формі розповіді, опису, пояс-
нення, міркування-судження. Дошкільник 
здатний інтуїтивно, самостійно зорієнтува-
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тися в ситуації спілкування й обрати, на 
його погляд, найбільш підходящу страте-
гію висловлювання. Зв’язність мовлення 
тут означає адекватність мовленнєвого 
оформлення думки мовця, з точки зору її 
зрозумілості для слухача. 

Зв’язне мовлення, насамперед, має пси-
хологічну природу і ґрунтується на визна-
чених ученими підходах та механізмах: 
свідома діяльність, яка має власну будову 
(мотив, мета, способи та засоби реаліза-
ції) та проходить своє утворення шляхом 
від зовнішнього вияву до її внутрішньої 
форми; усвідомлення сутності індивіду-
ального в розвитку дитини як підсумку 
засвоєння суспільно-вироблених способів 
діяльності; усвідомлення психічних функ-
цій, які дозволяють управляти власною 
діяльністю – мовленням [5].

Залежно від змісту висловлювання 
виділяються його функціонально-смис-
лові типи: розповідь, опис, міркування, 
їх відносять до типу монолог. В енцикло-
педії зазначено, що монологом є різновид 
мовленнєвої комунікації у формі промови 
однієї особи, йому властива текстова роз-
логість із загальною структурною ціліс-
ністю, тематичною змістовністю, компози-
ційною завершеністю, чітким граматичним 
оформленням, наявністю складних чи 
ускладнених речень [4]. 

Як правило, складання монологу-роз-
повіді починається з наміру, який виникає 
як мотив, що спонукає до висловлювання. 
У більшості такі мотиви породжуються на 
тлі потреби дитини у спілкуванні з ровес-
никами, наприклад, підчас гри. Однак 
часто у дошкільників недостатньо необхід-
них мовленнєвих навичок і умінь, мовних 
засобів, які сприяли б вільному зв’язному 
висловлюванню.

У психолінгвістиці розглядається 
поняття мовної здатності дитини як «…вро-
дженим, генетично запрограмованим яви-
щем так як усі діти мають потребу в спіл-
куванні, шукають форми вираження своїх 
знань про світ» [4, c. 150]. Мовна здатність 
дитини проявляється у її вільному вислов-
люванні не залежному від стимулювання 
дорослим. Таке висловлювання оживає на 
фоні роботи пам’яті, досвіду відчуттів та 
сприймань, уяви, мислення, інтелекту. На 
основі мовної здатності та наслідування 
мовлення оточуючих у дітей формуються 

навички говоріння, висловлювання. Мов-
леннєве висловлювання має свою чітку 
структуру, виражає певне мисленнєве 
судження, яке вербалізується речен-
нями. Речення послідовно поєднуються 
між собою розгортаючи низку суджень 
одного висловлювання, формуючи думку. 
Така схема продемонстрована дорослим 
як зразок висловлювання в більшості сти-
хійно наслідується дітьми, де вони вільно 
здобувають навички складання розповіда-
ння різних типів часто не усвідомлюючи їх 
істотні ознаки. 

Під час оволодіння дітьми мовлен-
ням особливо важливо звертати увагу на 
«слово», його граматичний та семантич-
ний аспекти, а також розвивати здатність 
членування мовленнєвого потоку на оди-
ниці (звук, буква, слово, речення, вислов-
лювання (розповідь, опис, міркування)). 
Розвиток об’єктивації мови та рефлексії 
над мовлення наближає дитину до розу-
міння мови як системи одиниць, що в свою 
чергу дозволить усвідомленню суттєвих 
параметрів ярусу мови, а також мовлен-
нєвих висловлювань: опису, розповіді 
й міркування. 

Результати дослідження. Наше 
дослідження спрямоване на вивчення осо-
бливостей й концептів функціонально-
смислових типів висловлювань дітей стар-
шого дошкільного віку (розповідь, опис, 
міркування), які вивчали за показниками. 

Показник 1. Складання розповіді, 
опису, міркування, що мають трискладову 
структуру. Розповідь і опис – вступна, 
основна, заключна; міркування – теза, 
аргументи або доведення та висновок. 
Показник 2. Змістова характеристика роз-
повіді: висловлювання про події, що роз-
виваються, змінюються, або про дії чи 
стани розгортання сюжету; опису – пере-
лічування ознак у широкому розумінні, 
помічання й називання частин і деталей; 
міркування – розгортання мікротем та 
виділення причинно-наслідкових зв’язків 
й розкриття їх у мікротемах. Показник  
3. Різноманітність лексики та різних типів 
зв’язку (ланцюговий, паралельний); наяв-
ність мовних засобів зв’язку (сурядні та 
підрядні сполучники, модальні слова, 
займенники). Показник 4. Обсяг вислов-
лювання, наявність різних за складністю 
речень та їх кількісне словесне наповне-
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ння, специфічних мовних засобів вира-
ження різних типів розповідей. Показник 
5. Здатність до об’єктивації одиниць мови 
(помічання та виокремлення у мовленнє-
вому потоці речень, слів й ін. та їх підбір 
для складання висловлювання) та реф-
лексії мовлення (контролювання правиль-
ності складання висловлювання певного 
типу). 

Для з’ясування здатності дітей стар-
шого дошкільного віку утворювати розпо-
віді різних типів було здійснено вивчення 
висловлювань-розповідей (про улюблену 
іграшку, за серією сюжетних картинок, 
із колективного досвіду «Підгодовування 
птахів узимку»); складених дітьми опи-
сів (іграшки, сюжетної картинки, домаш-
нього улюбленця (по пам’яті)); складених 
монологів-міркування, що ґрунтуються на 
висловлюванні умовисновків. 

Вибірку дослідження склади діти стар-
шого дошкільного віку ЗДО м. Переяслава 
у кількості – 52 особи, що постійно відвіду- 
ють ЗДО офлайн. 

Середні дані отриманих результа-
тів проведеного експериментального 
вивчення зв’язного розповідання дітей 
старшого дошкільного віку проілюстро-
вано в таблиці 1.

Таблиця 1

значні показники підготовчого рівня 
свідчать, що складати розповідь дітям 
вдається легше ніж опис, а міркування – 
є найважчим функціонально-смисловим 
типом висловлювання з ряду причин.

Аналіз результатів дослідження. 
Аналіз отриманих емпіричних даних 
дозволив визначити існуючі тенденції 
у засвоєнні дітьми старшого дошкільного 
віку різних типів монологічного мовлення. 
Коротко охарактеризуємо їх. Серед ство-
рених дітьми зв’язних висловлювань, най-
вищі результати отримано за розповідання 
казок – 31%. Розповіді дітей з колектив-
ного досвіду становлять 24%; розповіді 
про іграшки – 19%. Найважчими для дітей 
були розповіді за сюжетними картинками, 
впоралися із завданням – 15% дослі-
джуваних дітей. У розповідях присутні 
яскраві риси прояву ситуативності мов-
лення, порушення сюжету розповіді (від-
сутність певних частин – початку чи кін-
цівки), повтори, одноманітність та бідність 
лексики. Під час розповідання за серіями 
картинок, дитина зосереджується на роз-
гляді картинки і відволікається від проду-
кування висловлювання, спостерігається 
слабке зосередження та переключення, 
а саме: від сприймання реального пред-
мета (іграшки), чи зображення (картинки) 
до вербальної дії для виконання мовлен-
нєвого завдання. 

Складним для дітей стало завдання 
придумування розповіді з використанням 
наочності: картинок й іграшок. Підготов-
чий рівень – 53% (розповідь за картин-
кою) і 46% (розповідь про іграшку). Тут 
виявлено найбільше випадків прояву 
ситуативності серед усіх досліджуваних 
видів висловлювання дітей.

У складених розповідях більшості стар-
ших дошкільників спостерігалося спро-
щення сюжету, його повторюваність, 
позбавленість оригінальності сюжетної 
лінії, лексично-мовленнєвої творчості та 
різноманітності. 

Щодо монологів-описів, складених 
дітьми старшого дошкільного віку, достат-
ньому рівню відповідають – 23% (опис 
картинки); 16% (опис по пам’яті) й лише 
12% (опис іграшки). Початковий рівень 
зафіксовано у 37% (опис домашнього улю-
бленця (по пам’яті)); 38% (опис іграшки);  
39% (картинки). Характерною рисою дитя-

Дослідження зв’язного розповідання 
дітей старшого дошкільного віку

Рівні/Типи 
розповідання

Складання зв’язних вислов-
лювань дітьми  старшого 

дошкільного віку 
Розпо-

відь Опис Міркування

Достатній 22% 17% 9% 
Початковий 54% 45% 50%
Підготовчий 34% 38% 41%

Відповідно даних таблиці, найвищий 
показник достатнього рівня, зафіксовано 
у складанні дітьми розповіді – 22%, скла-
данні опису – 17%. У створенні дітьми мір-
кування зафіксовано лише 9%, що свід-
чить про найнижчий результат достатнього 
рівня. За підсумками усіх досліджень, 
у дітей старшого дошкільного віку пере-
важає початковий рівень розвитку роз-
повідання (розповідь – 54%, опис – 45%, 
міркування – 50%). Підготовчий рівень 
домінував у розвитку дітей міркування – 
41%, зі складання опису зафіксовано – 
38%; розповіді – 34%. Отримані досить 
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чих висловлювань-описів є те, що діти часто 
використовують стандартні, «трафаретні» 
мовленнєві шаблони початку та кінцівки 
описів («це – картинки»; «це – іграшка»; 
«мені дуже подобається така картинка»; 
«мені дуже подобається ця іграшка» та 
ін.). На нашу думку, основною причи-
ною цього стало використання виховате-
лями ЗДО невдалих мовленнєвих зразків, 
позбавлених різноманітності у мовленнє-
вій демонстрації дітям початку та кінцівки 
опису. Розгляд із дітьми іграшок, сюжет-
них картинок вихователем здійснювалися 
за однопланово вибудованою схемою 
(«Хто це? (Зайчик)», «Що це (Машинка)»; 
«Який зайчик? …»; «Яка машинка …»;  
«Тобі подобається іграшка? …»;  
«Тобі подобається машинка? …» та ін.).

Дослідження складання міркування 
свідчить, що даний тип висловлювання 
найменшою мірою сформований у дітей. 
Для стимулювання міркувань використо-
вували навідні запитання та наочність. За 
даними таблиці достатній рівень виявлено 
лише у 9% досліджуваних. У складених 
міркуваннях старших дошкільників наявні 
його структурні частини (теза, аргумент, 
висновок), зафіксовано лише один, рідше 
два аргументи. У реченнях переважав лан-
цюговий зв’язок, зафіксовано вживання 
підрядних сполучників (тому що, через те 
що, бо). 

До початкового рівня віднесено 50% 
досліджуваних. Отримані висловлювання-
міркування цих дітей характеризувалися 
здебільшого незавершеністю, тобто відсут-
ністю аргументів. У окремих розповідях-
міркуваннях помічено перераховування 
аргументів та відсутність висновку. Харак-
терною особливістю отриманих результа-
тів є те, що майже в усіх висловлюваннях 
було зафіксовано аргументи навіть без 
наявності тези і висновку. Часто їх наве-
дення діти здійснювали перелічувальною 
інтонацією та використовували сурядні 
сполучники. Підготовчий рівень вияв-
лено у 41% досліджуваних. Їхні вислов-
лювання-міркування зовсім не відповідали 
структурі. У текстах не можна було визна-
чити мікротеми, бо діти їх не розгортали. 

Як бачимо, даний тип висловлювання 
є найскладнішим для дітей і потребує 
розвитку аналітико-синтетичної діяль-

ності мислення. Найбільше аргументів, 
які наводили діти у міркуваннях, було 4, 
однак, навіть за такої кількості їх докази, 
обґрунтування, доведення були слабкими 
та непереконливими, не дозволяли дитині 
втримати в увазі та звести у монологічно 
послідовний ланцюг тезу, аргументи 
і висновок. Під час наведення аргументів 
діти використовували перелічування, а не 
підрядні сполучника (через те, тому що, 
бо та ін.).

Отримані результати дослідження за 
показником здатність до об’єктивації мови 
та рефлексії мовлення виявилися най-
нижчими, що свідчить про те, що часто 
самостійно сформовані дитячі уявлення 
про види розповідання є нечіткими і фор-
муються лише на основі смислових та 
структурно-композиційних штампів. Ще 
з молодшого дошкільного віку чують від 
вихователя та дорослих назви явищ мови 
і мовлення, наприклад: слово, речення, 
словосполучення, розповідь, пояснення, 
міркування, опис, текст та ін., параметри 
яких для дітей дуже нечіткі. Тому вони 
затруднялися у об’єктивуванні слова, 
речення та ін. Часто зовсім не здійсню-
ють рефлексію власних висловлювань, 
бо дошкільникам складно орієнтуватися 
в обрисах названих вихователем мовних 
одиниць без усвідомлення їхніх істот-
них ознак. Тож неусвідомлення суттєвих 
ознак розповіді, опису і міркування додає 
перешкоду на шляху оволодіння дітьми 
старшого дошкільного віку зв’язним 
мовленням.

Висновки. Отримані результати тео-
ретико-експериментального вивчення 
розвитку зв’язного мовлення дітей стар-
шого дошкільного віку свідчить про 
його вирішальне значення у психоло-
гічному і мовленнєвому зростанні осо-
бистості дитини – майбутнього школяра. 
Дані дослідження переконливо доводять 
необхідність проведення роботи з дітьми 
над усвідомленням мовно-мовленнєвих 
одиниць як необхідної умови розви-
тку різних типів розповідання. Це може 
стати підґрунтям для створення лінг-
вістично-коректної програми розвитку 
зв’язного мовлення старших дошкільни-
ків на основі усвідомлення явищ мови 
і мовлення. 
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У статті визначено, що державна політика України дедалі спрямована на створення умов, 
що забезпечують гідне життя і вільний розвиток людини. У сучасному суспільстві відбува-
ються складні та суперечливі процеси відновлення, які загострюють увагу до соціальної 
сфери, пов’язаної з відтворенням і розвитком людської особистості, з формуванням її актив-
ної позиції в соціумі. Соціальні проблеми є пріоритетними в діяльності держави. 

Наголошено, що процес становлення професійної соціальної роботи як невід’ємного еле-
менту соціальної сфери вимагає опанування новими знаннями, необхідними для означеної 
складної та неоднозначної діяльності. Зростають вимоги до особистісних якостей майбутніх 
фахівців соціальної сфери. Соціальна робота належить до таких видів діяльності, в яких 
компетентність фахівця є значущим компонентом професіоналізму. 

Зазначено, що навчальна дисципліна «Психологічні методи в соціальній роботі» спря-
мована на формування у здобувачів вищої освіти здатності встановлювати та підтримувати 
взаємини з клієнтами на підґрунті взаємної довіри та відповідно до етичних принципів і стан-
дартів соціальної роботи, надавати їм психологічну підтримку та наснажувати клієнтів.

Обґрунтовано, що «Психологічні методи в соціальній роботі» є базовим освітнім компо-
нентом з обов’язкової частини професійної підготовки здобувача. 

Зауважено, що знання отримані під час вивчення навчального курсу «Психологічні методи 
в соціальній роботі» вивчаються після засвоєння дисциплін «Загальна психологія», «Професійна 
етика соціолога», «Теорія та технології соціальної роботи» та є підґрунтям для вивчення таких 
дисциплін як: «Вікова соціологія»,«Гендерна соціологія», «Соціологія сім’ї та шлюбу» тощо.

Робоча навчальна програма розрахована на здобувачів, які навчаються за освітньо-про-
фесійною програмою підготовки першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 
054 «Соціологія». 

Підкреслено, що програма орієнтована на особистісний та професійний ріст майбутніх 
фахівців-соціологів та побудована за вимогами кредитно-модульної системи організації 
навчального процесу у закладах вищої освіти, рекомендованого Європейською кредитно-
трансферною системою (EСTS). 

Ключові слова: соціальна робота, соціолог, загальні та спеціальні компетентності, про-
фесійна підготовка, програмні результати навчання.

Dzhezhyk Olha. Effective methods and methodology of teaching the course 
“Psychological methods in social work”

The article states that the state policy of Ukraine is increasingly aimed at creating conditions 
that ensure a decent life and free human development. In modern society, complex and contra-
dictory recovery processes are taking place, which sharpen attention to the social sphere associ-
ated with the reproduction and development of the human personality, with the formation of its 
active position in society. Social problems are a priority in the activities of the state.

It is emphasized that the process of becoming a professional social worker as an integral 
element of the social sphere requires the acquisition of new knowledge necessary for this com-
plex and ambiguous activity. The requirements for the personal qualities of future specialists in 
the social sphere are increasing. Social work belongs to the types of activities in which the spe-
cialist's competence is a significant component of professionalism.

It is noted that the educational discipline «Psychological methods in social work» is aimed 
at forming in students of higher education the ability to establish and maintain relationships with 
clients on the basis of mutual trust and in accordance with the ethical principles and standards 
of social work, to provide them with psychological support and to harass clients.
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It is substantiated that «Psychological methods in social work» is a basic educational compo-
nent of the mandatory part of the applicant's professional training.

It is noted that the knowledge obtained during the study of the educational course «Psycho-
logical methods in social work» is studied after mastering the disciplines «General psychology», 
«Professional ethics of a sociologist», «Theory and technologies of social work» and is the basis 
for studying such disciplines as: «Age sociology», «Gender sociology», «Sociology of family 
and marriage», etc.

The working curriculum is designed for applicants who are studying under the educational 
and professional training program of the first (bachelor) level of higher education, specialty 054 
«Sociology».

It is emphasized that the program is focused on the personal and professional growth of future 
sociologists and is built according to the requirements of the credit-module system for organizing 
the educational process in higher educational institutions, recommended by the European Credit 
Transfer System (ESTS).

Key words: social work, sociologist, general and special competencies, professional training, 
program learning outcomes.

Постановка проблеми. На сьогодні 
вже впроваджено інтегровану систему 
надання соціальних послуг. Вони спрямо-
вані на посилення міжсекторної співпраці 
суб’єктів соціального захисту на місцевому 
рівні задля покращення надання соціаль-
них послуг. Зазначене позитивно сприяє 
на показники якості соціальних послуг по 
всій країні. 

На нашу думку, інтегрована система 
надання соціальних послуг є ефективною, 
адже націлена на задоволення потреб 
громадян. Її суть полягає в узгоджені та 
координації функцій суб’єктів різних рівнів 
управління. Отже, працюючи синхронно 
та узгоджено, забезпечується комплек-
сний та економічно ефективних підхо-
дів до розв’язання проблемних ситуацій, 
попередження та/чи усунення соціальних 
ризиків і вразливості громадянина. Таким 
чином, розширення прав та можливостей 
клієнтів соціальної роботи, які опинилися 
у складних життєвих обставинах є осно-
вною метою професійної діяльності всіх 
без винятку фахівців соціономічної сфери. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Під час розробки навчальної про-
грами дисципліни «Психологічні методи 
в соціальній роботі» було взято до уваги 
Стандарт вищої освіти, затверджений 
наказом Міністерства освіти і науки України 
№ 371 від 04.03.2020 року та Освітньо-
професійну програму зі спеціальності 054 
«Соціологія», затверджену Вченою радою 
(протокол № 3 від 16.06.2023) та введену 
в дію наказом ректора Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія» 
від 03.07. 2023 № 1774-6 [2, 3].

У контексті аналізу останніх досліджень 
і публікацій та визначеної актуальності 
проблеми формулювання цілей статті 
вбачаємо в аналізі методики викладання 
дисципліни «Психологічні методи в соці-
альній роботі» для здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. 
Навчальна дисципліна «Психологічні 
методи в соціальній роботі» спрямо-
вана на формування у здобувачів ціліс-
ного уявлення про психологічні концепції 
та методи, можливості їх використання 
у практичній соціальній роботі з клієнтами 
(особами і певними групами населення) 
для оптимізації їх соціалізації та соціально-
психологічної адаптації.

Впровадження психологічних мето-
дів в соціальну роботу обумовлено тим, 
що клієнт соціальної роботи – людина, 
що опинилася у важкій життєвій ситуа-
ції. Фахівець з соціальної роботи повинен 
вміти здійснювати індивідуально-психо-
логічний підхід до конкретного клієнта, 
знати психологічні особливості різних 
соціальних категорій клієнтів, надавати 
їм адресну соціально-психологічну допо-
могу. Весь сенс соціальної роботи, всіх 
її принципів та методів полягає в поліп-
шенні соціального стану й кращої при-
стосовності клієнта до ситуації. Головною 
метою розробленого нами навчального 
курсу: «Психологічні методи в соціальній 
роботі» є вивчення курсу є формування 
у здобувачів вищої освіти наукових знань 
про клієнтів соціальної роботи – людей, 
що опинилися у важкій життєвій ситуації, 
формування вмінь та навичок здійснювати 
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індивідуально-психологічний підхід до 
конкретного клієнта, знати психологічні 
особливості різних соціальних категорій 
клієнтів.

Зазначений курс має теоретичну та 
практичну спрямованість. Він сприяє фор-
муванню у здобувачів спеціальності 054 – 
«Соціологія» за першим (бакалаврським) 
рівнем вищої освіти готовності до їх май-
бутньої професійної діяльності. 

Дисципліна «Психологічні методи в соці-
альній роботі» входить до циклу профе-
сійної підготовки соціологів.

Основними завдання вивчення навчаль-
ної дисципліни є:

– ознайомлення з загальнотеоретичними 
психологічними ідеями та концепціями пси-
хологічної практики соціальної роботи;

– оволодіння конкретними психотехно-
логіями (психологічні методи профілак-
тики, діагностики та корекції) соціально-
психологічних проблем осіб і окремих 
груп, їхньої соціально-психологічної адап-
тації та реабілітації);

– опанування особливостями соці-
ально-психологічної роботи соціальних 
працівників з особами і різними групами 
населення, які потребують психосоціаль-
ної допомоги (що передбачає виявлення 
і врахування специфіки їхньої соціально-
психологічної поведінки, способу мис-
лення і дій).

Вивчення дисципліни «Психологічні 
методи в соціальній роботі» відповідно 
до даної програми, дозволить сформу-
вати у здобувачів програмні результати 
навчання (ПРН). Співвідношення ПРН 
з загальними (ЗК) та спеціальними (СК) 
компетентностями представлено відпо-
відно до чинного Стандарту вищої освіти 
за спеціальністю 054 «Соціологія» для 
першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти [3].

У результаті вивчення курсу «Психоло-
гічні методи в соціальній роботі» здобувач 
повинен отримати наступні загальні та 
спеціальні компетентності:

ЗК01. Здатність застосовувати знання 
в практичних ситуаціях.

ЗК03. Здатність працювати в команді.
ЗК04. Здатність бути критичним 

і самокритичним.
ЗК05. Здатність спілкуватися з пред-

ставниками інших професійних груп різ-

ного рівня (з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної діяльності).

ЗК07. Навички міжособистісної 
взаємодії.

ЗК08. Здатність вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями.

ЗК09. Здатність використовувати інфор-
маційні та комунікаційні технології.

СК01. Здатність оперувати базовим кате-
горіально-понятійним апаратом соціології.

СК03. Здатність аналізувати соціальні 
зміни, що відбуваються в Україні та світі 
в цілому.

СК04. Здатність збирати, аналізувати 
та узагальнювати соціальну інформацію 
з використанням соціологічних методів.

СК06. Здатність аналізувати та систе-
матизувати одержані результати, фор-
мулювати аргументовані висновки та 
рекомендації.

СК08. Здатність дотримуватися 
у своїй діяльності норм професійної етики 
соціолога.

СК10. Здатність приймати і оцінювати 
управлінські рішення, спираючись на 
отримані соціологічні знання і вміння.

СК11. Здатність виявляти, аналізувати 
та оцінювати нові чинники соціальної 
нерівності в Україні та світі (з урахуван-
ням їх національно-культурного, вікового, 
гендерного і соціального статусу та інди-
відуально-психологічних характеристик).

Програмні результати навчання дозво-
лять здобувачеві:

ПРН04. Пояснювати закономірності та 
особливості розвитку і функціонування 
соціальних явищ у контексті професійних 
задач. 

ПРН06. Ефективно виконувати різні ролі 
(зокрема організатора, комунікатора, кри-
тика, генератора ідей, виконавця тощо) 
у команді в процесі розв'язання фахових 
задач. 

ПРН07. Вміти використовувати інфор-
маційно-комунікаційні технології у процесі 
пошуку, збору та аналізу соціологічної 
інформації. 

ПРН08. Обґрунтовувати власну пози-
цію, робити та аргументувати самостійні 
висновки за результатами досліджень 
і аналізу професійної літератури. 

ПРН 12. Знати та дотримуватися етич-
них норм професійної діяльності соціолога.

Навчальна дисципліна «Психологічні 
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методи в соціальній роботі» читається 
у п’ятому навчальному семестрі. Програма 
курсу розрахована на 90 годин, в тому числі 
аудиторних занять – 40, з них лекційних 
занять – 20 годин, практичних занять –  
20 годин. На самостійну роботу здобувачів 
відведено 50 годин. Самостійна робота, 
в свою чергу, поділяється на підготовку до 
аудиторних занять та контрольних заходів 
та передбачає 20 годин й виконання інди-
відуального науково-дослідного завдання, 
на яке відводиться – 30 години. Підсум-
ковою формою контролю за вивченням 
курсу є залік (таблиця 1).

ній роботі, сприяють формуванню ПРН 07  
(вміти використовувати інформаційно-
комунікаційні технології у процесі пошуку, 
збору та аналізу соціологічної інформації). 

Зміст лекції з теми: «Клієнти соціаль-
ної роботи: психологічний аспект», забез-
печує формування у здобувачів ПРН 04 
та ПРН 12 (пояснювати закономірності та 
особливості розвитку і функціонування 
соціальних явищ у контексті професійних 
задач та знати та дотримуватися етичних 
норм професійної діяльності соціолога). 

Теми «Психологічне консультування 
у практиці соціальної роботи»; «Психоте-
рапія та психокорекція у практиці соціаль-
ної роботи»; «Використання методів пси-
хології в різних сферах соціальної роботи», 
сприятимуть формуванню ПРН 06, ПРН 08 
та ПРН 12 (ефективно виконувати різні ролі 
(зокрема організатора, комунікатора, кри-
тика, генератора ідей, виконавця тощо) 
у команді в процесі розв'язання фахових 
задач; обґрунтовувати власну позицію, 
робити та аргументувати самостійні висно-
вки за результатами досліджень і аналізу 
професійної літератури та знати та дотри-
муватися етичних норм професійної діяль-
ності соціолога) [2, 3].

Під час лекційних занять використову-
ються такі методи, як: наочні та практичні, 
в т.ч. лекція – конференція, проблемна 
лекція, дискусія, тренінгові вправи, кейс-
метод, ділові ігри, розв’язування групо-
вих ситуаційних завдань, кейсів тощо, які 
дозволяють занурюватись у теорію та орі-
єнтують на практику.

Оскільки метою вивчення дисципліни 
є формування у здобувачів вищої освіти 
комплексного уявлення про психологічні 
методи, що використовуються у соціаль-
ній роботі, лекційний курс підкріплю-
ється 10 практичними заняттями, на яких 
застосовуються:

– інтерактивні методи: відповіді на 
запитання думок студентів; аналіз істо-
рій і ситуацій; дискусії, дебати, полеміки; 
мозковий штурм; відпрацювання навичок, 
робота в групах; ігрове перевтілення;

– активні методи: моделювання профе-
сійної діяльності; навчання інших; активні 
ігри (проблемно-орієнтовані, дослід-
ницькі, ділові, проєктувальні);

– інноваційні методи: компетентнісний; 
інтегрований (заняття-аукціон, заняття – 

Таблиця 1
Склад та структура дисципліни «Пси-
хологічні методи в соціальній роботі»

Курс та семестр вивчення за 
навчальним планом

3-й курс, 
5-й семестр

Кількість кредитів EСTS 3
Повний обсяг часу вивчення 

дисципліни, годин 90

В тому числі аудиторних занять 40

З них:
лекційних 20

практичних 20
Обсяг часу на самостійну роботу 

в год. 50

З них:

підготовка до аудитор-
них занять та контроль-

них заходів, год.
20

індивідуальне науково-
дослідне завдання, год. 30

Програма курсу «Психологічні методи 
в соціальній роботі» передбачає 10 лек-
ційних занять, в яких розкриваються такі 
теми, як: вступ до дисципліни «Психо-
логічні методи в соціальній роботі», яка 
забезпечує формування ПРН 04 (поясню-
вати закономірності та особливості роз-
витку і функціонування соціальних явищ 
у контексті професійних задач); сутність 
психологічної допомоги; яка забезпе-
чує формування ПРН 08 (обґрунтовувати 
власну позицію, робити та аргументувати 
самостійні висновки за результатами дослі-
джень і аналізу професійної літератури). 
Такі теми, як: використання доробку пси-
ходинамічних теорій у соціальній роботі; 
використання доробку когнітивно-біхе-
віористичних теорій у соціальній роботі; 
використання доробку гуманістичних 
теорій у соціальній роботі; використання 
доробку психосоціальних теорій у соціаль-
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подорож тощо); проєктно-дослідницький, 
та інші форми роботи (складання відеоо-
глядів, портфоліо, тощо). Всі без винятку 
практичні заняття спрямовані на досяг-
нення кожного з вищезазначених про-
грамних результатів навчання.

Мета практичних занять – поглиблений 
розгляд окремих теоретичних положень 
дисципліни; формування вмінь та нави-
чок їх практичного застосування шляхом 
виконання здобувачами індивідуальних 
завдань, відпрацювання теоретичного 
матеріалу у формі ділових ігор і тренінго-
вих вправ. 

У процесі практичних занять відбува-
ється розширення, поглиблення й деталі-
зація наукових знань, отриманих здобува-
чами на лекціях та в процесі самостійної 
роботи та спрямованих на підвищення 
рівня засвоєння навчального матеріалу, 
опанування уміннями та навичками.

Матеріали для самостійного опрацю-
вання лекційного матеріалу та підготовки 
до практичних занять викладені в осно-
вній і додатковій літературі.

Консультації здобувачів передбачені 
навчальним планом та мають здійснюва-
тися викладачами двічі на тиждень протя-
гом семестру. 

Як вже зазначалося раніше, кожне лек-
ційне та практичне заняття передбачає 
самостійну роботу здобувача. Самостійна 
робота є основним засобом засвоєння здо-
бувачем вищої освіти навчального мате-
ріалу в час, вільний від обов’язкових 
навчальних занять.

Самостійна робота повинна виконува-
тись систематично. В кінці кожної лекції 
здобувачі одержують контрольні питання 
за змістом лекційного матеріалу, відповідь 
на які передбачає осмислення та більш 
глибоке засвоєння матеріалу. 

Самостійна робота передбачає підго-
товку до аудиторних занять та контроль-
них заходів, проводиться з метою закрі-
плення нових вмінь та оформлюється 
письмово (реферат, есе, доповідь, наочна 
схема або презентація).

Виконання індивідуального науково-
дослідного завдання є індивідуальним 
завданням дослідницького характеру, яке 
має на меті не лише поглиблення, уза-
гальнення і закріплення знань здобува-
чів вищої освіти з навчальної дисципліни, 

а й застосування їх при вирішенні кон-
кретного фахового завдання.

Індивідуальна робота передбачає, перш 
за все, наукове дослідження особливостей 
комунікаційного процесу та забезпечує 
формування ПРН 04 (пояснювати законо-
мірності та особливості розвитку і функ-
ціонування соціальних явищ у контексті 
професійних задач); ПРН 06 (ефективно 
виконувати різні ролі (зокрема організа-
тора, комунікатора, критика, генератора 
ідей, виконавця тощо) у команді в про-
цесі розв'язання фахових задач); ПРН 07 
(вміти використовувати інформаційно-
комунікаційні технології у процесі пошуку, 
збору та аналізу соціологічної інформації) 
та ПРН 08 (обґрунтовувати власну пози-
цію, робити та аргументувати самостійні 
висновки за результатами досліджень 
і аналізу професійної літератури). 

Основна мета індивідуальної науково-
дослідної роботи з дисципліни: «Психоло-
гічні методи в соціальній роботі»: засто-
сувати знання, отримані в ході вивчення 
дисципліни при аналізі тексту та пошуку 
в ньому відомостей про особливості склад-
них життєвих ситуацій, дослідити та зро-
бити порівняльний аналіз вирішення тієї 
чи іншої психологічної проблеми, зробити 
висновки та пропозиції.

Основні результати індивідуальної нау-
ково-дослідної роботи полягають у мож-
ливості на основі знань, вмінь та навичок, 
отриманих під час лекційних та практич-
них занять навчитися самостійно обирати 
необхідну наукову літературу та застосо-
вувати психодіагностичний інструментарій 
(тести, опитувальники) для проведення 
психологічного дослідження. Презенту-
вати результати власного дослідження 
усно та письмово для поінформованої 
аудиторії, формулювати розгорнутий ана-
ліз та тези дослідження. 

Висновки. Здійснений науковий пошук 
показав, що: професійна підготовка май-
бутніх фахівців-соціологів повинна вра-
ховувати тенденцію до постійного роз-
ширення спектру соціальних проблем, 
особливо в умовах сьогодення. У цьому 
контексті можемо стверджувати, що опа-
нування майбутніми фахівцями навчальної 
дисципліни «Психологічні методи в соці-
альній роботі» сприятиме підвищенню їх 
професійної компетентності.
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Метою даної статті є теоретичний аналіз основних підходів щодо розуміння особистісної 
зрілості, які існують у сучасній науці. Ми здійснили огляд наукових досліджень вітчизняних 
і зарубіжних учених у цій галузі. Проаналізувавши публікації з даної тематики, ми дійшли 
висновку, що ця тема є цікавою у контексті, зокрема, студентської молоді та її реалізації 
в суспільстві. Особистісна зрілість – це покроковий та тривалий процес становлення, вона 
формується протягом усього життя, та студентський вік є сенситивним періодом її розвитку. 
Науковцями особистісна зрілість розглядається, як складний та динамічний процес, який має 
свої особливості та тонкощі розвитку, пріоритети в процесі онтогенезу. Тому можна говорити 
про те, що особистість крок за кроком, у своєму психічному зростанні набуває цілісності. Це 
відбувається через пізнання себе, через усвідомленість вчинків, через набуття відповідаль-
ності за набуту самостійність. Зрілість часто пов'язують із відчуттям самодостатності, креа-
тивності, толерантності, наявності життєвої філософії, здатності до участі у житті суспільства. 
Особистісний конструкт зрілості, це важлива ознака, якою індивід активно користується 
для обґрунтування способів взаємодії з різними об'єктами, які трапляються по-життю. Тому 
визначено, що зріла особистість, це та, у якої достатньо розвинута Я-концепція, сформовані 
погляди та цінності; розвинутий соціальний інтелект; сформована здатність до самостійного 
прийняття рішень та адаптації до змінних умов середовища. Становлення особистісної зрі-
лості у юнацькому віці розглядається нами як характеристика стану розвитку особистості 
студента, що виявляється у високому ступені його особистісної конструктивної активності 
та особистісної функціональної продуктивності. Розкриваються професійно значущі характе-
ристики особистісної зрілості, які забезпечують успішне становлення майбутнього фахівця, 
практичного психолога, який може реалізуватись в різних галузях психології. Сукупність 
перерахованих чинників, які визначають особистісну зрілість це певна система, важливою 
характеристикою якої є її складність, складність когнітивного, емоційно-вольового та моти-
ваційного аспектів.

Ключові слова: особистісна зрілість, професійне самовизначення, формування особис-
тості, особистісний конструкт, самооцінка, особистісні смисли. 

Kordunova Nataliya, Hrytsyuk Iryna. Psychological characteristics of maturity 
of students

The purpose of this article is a theoretical analysis of the main theoretical approaches to 
understanding personal maturity that exist in modern science. The relevance of the chosen 
problem is substantiated, and its insufficient development is noted. An overview of the scientific 
research of domestic and foreign scientists in this field was carried out. Personal maturity is not 
a one-time development process, it is formed throughout life, and student age is a sensitive 
period of its development. The main focus is on the study of personal maturity as a complex 
and dynamic process characterized by its own characteristics at each age stage. The formation 
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of personal maturity is considered as a gradual mastery of the individual's own inner world. 
This process is carried out with the help of self-awareness as a subject of personal life, a devel-
oped sense of responsibility, independence, self-sufficiency, creativity, tolerance, the presence 
of a life philosophy, the ability to participate in society. The theoretical ideas about the forma-
tion of personal maturity in the student period of life have been deepened and expanded. It 
was determined that a mature personality is one who has a sufficiently developed self-concept, 
formed views and values; developed social intelligence; the ability to make independent deci-
sions and adapt to changing environmental conditions. The formation of personal maturity at this 
age is considered by us as a characteristic of the state of development of the student's personal-
ity, which is manifested in a high degree of his personal constructive activity and personal func-
tional productivity. Professionally significant characteristics of personal maturity are revealed, 
which ensure the successful formation of a future specialist, a practical psychologist who can be 
realized in various fields of psychology. It has been proven that personal maturity is the result 
of assimilation of social and cultural norms in the educational process of a higher educational 
institution and becomes a factor of successful professional formation in the future.

Key words: personal maturity, professional self-determination, personality formation, per-
sonal construct, self-esteem, personal meanings.

Постановка проблеми. Особистістю 
в психологічній науці називають цілісне 
та системне утворення, яке передба-
чає наявність соціально значимих пси-
хічних якостей, особливостей взаємодії 
та, власне, вчинків та дій, які визнача-
ють її поведінку та особливості розвитку 
та трaнсформацій. Інтерес до тематики 
становлення особистісної зрілості моло-
дої людини продиктовaний динaмікою та 
складністю сучасного життя, а також вимо-
гами, які ставить суспільство до сучасної 
психології. 

У сучaсних нaукових дослідженнях чітко 
прослідковується різносторонній підхід до 
аналізу даної проблеми. Значна кількість 
науковців, зазначають, що зріла особис-
тість є aктивним суб´єктом життя, реа-
лістично сприймає дійсність і себе. Зріла 
особистість завжди бере відповідальність 
на себе за своє життя, вона приймає само-
стійні рішення. І не спиняється на досяг-
нутому, вона у постійному розвитку та 
прагне самопізнання та реалізації у сус-
пільстві. Цей процес не є і не може бути 
одномоментним. Він потребує часового 
розвитку та повинен враховувати особли-
вості вікової періодизації.

Важливим та надзвичайно актуаль-
ним для формування особистісної зрілості 
є юнацький вік, а саме період студентства. 
Адже, це час, коли відбувається персо-
налізація, засвоюються професійні нави-
чки та реалізовуються соціально значущі 
функції. Ефективність професійної діяль-
ності буде залежати від готовності до про-
фесійної самореалізації, яка передбачає, 
в першу чергу, сформованість внутрішньої 

позиції постійного самовдосконалення, 
яку і передбачає особистісна зрілість. 

Дану тематику було розглянуто науков-
цями різних напрямків та підходів. Так, 
наприклад, дослідження особистісної зрі-
лості здійснено в гуманітарній психології: 
зокрема, А. Маслоу говорив про самоакту-
алізовану особистість, яка прагне до най-
більших проявів своїх можливостей. І таке 
прагнення особистості є одним з най-
важливіших факторів розвитку. Також 
К. Хорні, вважала, що ядро особистості 
прагне проявити свої потенційні мож-
ливості. Самоактуалізована особистість 
краще сприймає реальність, володіє спон-
танністю у поведінці, вона емоційно неза-
лежна та автономна. 

К. Роджерс у своїй теорії послугову-
ється терміном «повноцінно функціону-
юча особистість; в аналітичному напрямку 
визначається термін «цілісна особистість» 
(К. Юнг), у Г. Олпорта це звучить, як 
«зріла особистість». 

В сучасній психологічній науці, і в укра-
їнській психології також вивчається даний 
феномен. Аспекти саморегуляції профе-
сійної діяльності розглядаються в працях 
О. Горбачової. Гендерні особисті форму-
вання особистісної зрілості (О. Чаркіна), 
в контексті процесу професійного ста-
новлення особистісної зрілості (Ж. Вірна). 
Досліджують дану тематику Т. Титаренко, 
О. Штепа. Переважна більшість науков-
ців погоджуються, що зріла особистість 
є активним суб´єктом життя, реалістично 
сприймає дійсність і себе, відповідальна 
і самостійна особистість, яка прагне до 
пошуку сенсу життя і самореалізації.
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Особливої актуальності особистісна зрі-
лість набуває у професійній діяльності, на 
що звертають увагу у своїх дослідженнях 
Г. Максименко, Н. Чепелєвої. Сучасний 
науковий психологічний довідник зрілість 
визначає як досягнутий високий рівень 
розвитку біологічних, фізіологічних, інте-
лектуальних, вольових, емоційних та 
моральних параметрів людини [1].

Становлення особистісної зрілості 
в період здобуття професії є важливим, 
тому більшість вчених називають особис-
тісну зрілість, як багатокомпонентну струк-
туру, що є виявом особистісного потенці-
алу та критерієм особистісного зростання.

Разом з тим, більшість досліджень, при-
свячених вивченню проблеми особистісної 
зрілості, не дають цілісного системного 
уявлення про її становлення в період про-
фесійної підготовки. 

Особистісна зрілість вважається необ-
хідною умовою формування особистості – 
це одна із структурних компонентів зрі-
лої особистості. Існують два підходи до її 
розуміння. За першим підходом зрілість 
розглядається як віковий період розвитку. 
Другий підхід передбачає розгляд зрілості 
як якісної характеристики розвитку [2]. 

Зокрема, Г. Саллівен визначає зрілість 
через рівень розвитку особистісних влас-
тивостей. через фактори, які демонстру-
ють готовність до прийняття усвідомлених 
рішень, у зв´язку з чим зрілість розгляда-
ється автором, як здатність до досягнення, 
а не самі досягнення. Також до особистіс-
них чинників можна віднести такі ознаки 
зрілості, як соціальна турбота, соціаль-
ний інтерес, система переконань, любов, 
турбота, мудрість, самостійність, індиві-
дуальність, наповнення життя високим 
змістом, здатність планувати майбутнє, 
самостійність, відповідальність, автоном-
ність, незалежність, потреба в самоактуа-
лізації (про що у своїх роботах вказували 
А. Адлер, Е. Еріксон, А. Маслоу, Ж. Піаже, 
Д. Річмард тощо). Отже, зростаючу осо-
бистість слід розглядати як активного 
творця власного життя, який має змогу 
вільно вибирати і розвивати стиль життя, 
рухатися у напрямку самовдосконалення.

На думку К. Роджерса, сама сутність 
людини постійно рухає її в напрямку осо-
бистісного зростання, творчості і само-
достатності, що вона завжди знаходиться 

в процесі становлення. Цю сутність автор 
визначив як «самість», чи «Я-концепцію», 
що символізує головну частину свідомого 
досвіду індивіда, концепцію про те, що 
людина собою являє. Її зміст є продуктом 
процесу соціалізації і формується через 
взаємодію з оточуючими, зокрема, зі зна-
чущими іншими [3].

В концепції Г. Олпорта особистість, яка 
досягла зрілості, має широкі кордони «Я», 
позитивне уявлення про себе, здатність 
контролювати власні емоційні стани, здат-
ність до самопізнання, систему цінностей, 
що містить головну мету, що і робить життя 
осмисленим [2].

Вчений С. Максименко зазначає, що 
особистісна зрілість пов´язана з процесом 
соціалізації. При цьому критерієм зрілості 
може виступати підвищення функціональ-
ного рівня різноманітних механізмів діяль-
ності [5].

Н. Черелєва пропонує сучасне бачення 
концепції особистості як суб´єкта життєді-
яльності, яку вона називає «життєва стра-
тегія». Згідно даної теорії рівень самостій-
ності особистості, набутий та присвоєний 
досвід, цінності, та прояви активності осо-
бистості утворюють особистісну зрілість. 
А існуючий взаємозв'язок між зовніш-
німи проявами та внутрішнім самовідчут-
тям особистості утворюють типовий стиль 
поведінки, життєву філософію особистості.

Особистість не є статичною, тому варто 
визначити індикатори даного явища. 
О. Штепа такими індикаторами визначає: 
синергічність, автономність, контактність, 
самосприйняття, креативність, толерант-
ність, відповідальність, глибинність пере-
живань, здатність до децентрації та наяв-
ність життєвої філософії. 

Ці риси мають інтегральну природу, що 
свідчить, на думку О. Штепи, про визна-
чальність внутрішніх факторів у детермі-
нації особистісної зрілості як динамічної 
структури. Динамічність цієї структури 
полягає в її здатності до самопізнання, 
саморегуляції та самовизначення, що вза-
ємообумовлюється цими особистісними 
рисами [6]. Важливими є також соціальні 
цінності особистості. Зріла особистість 
характеризується потребами у піклуванні 
про когось; активною життєвою позицією; 
бажанням використовувати свої знання, 
уміння та навички для трансформації сус-
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пільства, для його покращення; само-
стійність та просоціальний інтерес. І ці 
цінності дають зрілій особистості відчуття 
самореалізованості [7].

Емоційно-почуттєва сфера виступає тут 
в єдності з іншими процесами і забезпечує 
функції саморозуміння і саморозвитку, що 
є основою суб'єктності позиції зрілої осо-
бистості. Вона визначає морально-етичні 
уявлення людини, які пов'язані із способом 
задоволення її фундаментальних потреб. 
Саме зміст стійких почуттів індивіда роз-
криває людину як індивідуальність.

Одним із аспектів особистісної зрі-
лості є самоствердження, як тенденція 
соціопсихічного становлення особистості. 
Самоствердження розглядається авто-
рами як атрибут і об´єктивація соціаль-
ного відокремлення особистості, що обу-
мовило розуміння опозиції «Я» – «Не – Я», 
як утвердження особистістю своїх від-
мінностей, виділення з оточуючого світу. 
З іншого боку, самоствердження розгляда-
ється як передумова відкриття «Я». Пошук 
себе розпочинається зі спроби визначення 
і утвердження своєї особистості.

До потреби самоствердження ми від-
носимо: потреби в досягненні певних 
результатів у діяльності і утвердження 
на цій основі своєї значущості, визнання, 
довіри, поваги, виконання певних соціаль-
них ролей, потреби у пізнанні своєї інди-
відуальності, набутті почуття впевненості. 
Отже, самоствердження є також важливою 
характеристикою особистісної зрілості.

Проблема становлення особистісної зрі-
лості тісно пов´язана з проблемою станов-
лення мотиваційної сфери індивіда. Під 
розвиненістю мотиваційної сфери Л. Васи-
ленко має на увазі формування свідомо-
вольового рівня мотивації, який полягає, 
з одного боку, в утворенні ієрархічної 
регуляції, з другого – в протиставленні 
вищого рівня цієї регуляції стихійним 
імпульсивним захопленням, інтересам. 
Активне ставлення до своєї мотиваційної 
сфери дає змогу людині будувати систему 
цілей на основі підпорядкування моти-
вів, що є однією із характеристик зрілої 
особистості.

Особистісна зрілість це настільки бага-
токомпонентний термін, адже включає 
в себе дуже багато факторів, які були 
перераховані вище. Ми вважаємо, що 

особистісна зрілість входить до загаль-
ної структури особистості і виявляється 
взаємопов´язаною із цілим рядом особис-
тісних особливостей, таких як комуніка-
бельність, довірливість, упевненість у собі.

Для Е. Еріксона зрілість особистості 
є центральною стадією дорослого етапу 
життєвого шляху людини. Він розумів її 
у наявності особистісної потреби бути зна-
чущим і необхідним для оточуючих, бути 
спроможним розв´язувати внутрішні про-
тиріччя, відбудовувати власну систему 
цінностей, створювати життєву перспек-
тиву і визначати стратегічні цілі власного 
і професійного розвитку. Учений доводив 
необхідність сформованості особистісної 
зрілості до моменту вибору професійного 
шляху, оскільки професійна діяльність 
обов´язково наповнюється особистісним 
змістом і повинна відображати переко-
нання, цінності, ідеали та мотиви особис-
тості [2].

М. Боришевський явище зрілості пояс-
нював як стан особистості, який сприяє роз-
криттю здібностей, конструктивному спіл-
куванню з іншими людьми, адекватному 
сприйнятті реальності, задоволенню зна-
чущих потреб людини. На думку науковця, 
зріла особистість повинна відповідати за 
якість власного життя, працювати над під-
вищенням рівня розвитку власних здібнос-
тей, збереження взаємостосунків, удоско-
налення професійних умінь, навичок.

У наукових дослідженнях С. Макси-
менка процес становлення особистісної 
зрілості розглядається як поступове ово-
лодіння особистістю власним внутрішнім 
світом в міру того як набуває силу духо-
вне «Я», а саме: на першому рівні «духо-
вне Я» вчиться контролювати активність 
«біологічного Я», на другому рівні – бере 
під контроль вияви «соціального Я», а на 
третьому – формує сама себе та виконує 
функції інтегруючого фактора в середині 
тріади [8]. А духовність, відповідно, – це 
якість, яка характеризує розвиток компо-
нентів особистісної зрілості на всіх рівнях 
їх розвитку. Це піднімає людину на вищий 
рівень у розвитку і водночас збагачує її 
особистісний потенціал, що ставить зрілу 
особистість перед наступним вибором на 
користь самовдосконалення [5].

Отже, особистісна зрілість – це психо-
логічне новоутворення зрілого періоду 
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життя людини у вигляді онтологічного 
ядра особистості, важливого для его-іден-
тичності. Вона є одночасно критерієм осо-
бистісного зростання та виявом особистіс-
ного потенціалу людини, її життєстійкості 
у здійсненні своєї життєвої стратегії.

Потенційні можливості для станов-
лення особистісної зрілості існують під час 
навчання у вищому навчальному закладі. 
Студентство – це молодь, що проходить 
стадію персоналізації на основі цілеспрямо-
ваного засвоєння навчальних, професійних 
і соціальних функцій шляхом свідомого ово-
лодіння професійними знаннями, уміннями 
і навичками, набуття професійних якостей. 
Стрижневою психологічною рисою студен-
ства є тісне переплетення формування осо-
бистісної та професійної свідомості.

Важлива особливість психічного розви-
тку в період студентського життя полягає 
в тому, що нова соціальна ситуація роз-
витку (необхідність визначити своє місце 
в житті як головний компонент даної 
ситуації) приводить до формування нової 
і центральної для цього віку духовної 
потреби – потреби у власному життєвому 
і професійному виборі [9].

Можна зробити висновок що, осо-
бистісна зрілість – це досягнутий нею 
рівень розвитку, який проявляється і на 
рівні особистісних характеристик, і праг-
нень, і активностей, і цінностей, і моти-
вів. І саме в процесі набуття теоретичних 
знань і практичних навичок у вузі здій-
снюється формування системи ціннісних 
орієнтацій особистості студента, відбува-
ється їх трансформація, що залежить і від 
соціально-економічних факторів, й від 
факультету, спеціальності, а також року 
навчання. Але саме період студентства 
дає можливість розвивати свій потенціал 

та рухатись у напрямку розвитку. І в цей 
період, особистість може, або «упрости-
тись», або «ускладнитись» за рахунок 
цього розвитку. Але особистість, яка само-
реалізується, вона створює власні життєві 
смисли, створює власну концепцію життя. 
І зріла особистість прагне самореаліза-
ції, яка дає можливість формулювати свої 
життєві цілі та реалізує поставлені перед 
собою задачі.

Висновки. Здійснивши докладний тео-
ретичний аналіз проблеми становлення 
зрілості особистості, ми дійшли висновку, 
що особистісна зрілість студента є резуль-
татом засвоєння соціально-культурних  
норм в навчальному процесі вищого 
навчального закладу, і стає у майбутньому 
фактором професійного становлення. Кри-
терієм оптимальності виступає рівень осо-
бистісної зрілості, який характеризується 
узгодженістю особистісного розвитку 
з вимогами професії. Для майбутніх пси-
хологів особистісна зрілість є надзвичайно 
важливою рисою, адже це про розуміння 
себе та власний саморозвиток, який мак-
симально поєднаний зі щирою зацікавле-
ністю в комусь іншому. 

Практична поступова реалізація цих 
етапів становлення фахівця залежить, 
перш за все, від його особистості, від його 
вміння впевнено орієнтуватися в суспіль-
них і природних явищах, явищах науки 
і культури. Він повинен глибоко усвідом-
лювати роль і місце своєї діяльності і сис-
тем у світовому культурному руслі, в його 
історичних закономірностях і етнографіч-
них формах, у поєднанні глибоких фунда-
ментальних теоретичних знань і ретельної 
практичної підготовки, що сприятиме роз-
витку його професійного рівня культури 
[10].
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Статтю присвячено важливому питанню щодо психологічних особливостей розвитку 
аналітичного та критичного мислення в учнів старших класів. Розглянуто сутність, функції 
та різновиди мислення; визначено, що важливими аспектами когнітивних процесів є кри-
тичне та аналітичне мислення. З’ясовано, що розвинені навички критичного мислення дають 
індивіду можливість правильно оцінювати достовірність інформації та приймати самостійні 
рішення, основою для чого є аналітичне мислення як здатність розуміти сутність складної 
проблеми через виявлення зв'язків між її складовими. Визначено, що юнацький вік є сен-
ситивним періодом для розвитку аналітичного і критичного мислення. Виявлено основні 
характеристики аналітичного мислення в юнаків: здатність до логічних операцій, твор-
чий підхід до вирішення складних пізнавальних завдань, самостійність у прийнятті рішень. 
З’ясовано ознаки критичного мислення старшокласників, серед яких чільне місце посідають 
об’єктивність мислення; здатність до аналізу; навички порівняння та оцінювання джерел 
інформації, формулювання висновків; сформованість власної аргументованої позиції.

У процесі дослідження сформульовано припущення, що існує зв'язок між аналітичним, 
логічним та критичним мисленням у старшокласників. Гіпотезу перевірено емпіричним шля-
хом за допомогою психодіагностичних методик: методика дослідження аналітичного мислен-
ня «Числові ряди» Крепеліна; методика дослідження логічного мислення «Складні аналогії» 
Е. А. Коробкової; тест «Критичне мислення» Л. Старкі в адаптації О. Л. Луценко. Результати 
сформованості рівнів досліджуваних різновидів мислення юнаків відображено в таблицях 
та проаналізовано. Шляхом застосування методу кореляційного аналізу встановлено прямий 
статистично значущий зв'язок між аналітичним, логічним та критичним мисленням у стар-
шокласників. Визначено доцільність розробки спеціальної програми розвитку аналітичного 
та критичного мислення юнаків для використання в роботі шкільних психологів.

Ключові слова: аналітичне мислення, критичне мислення, логічне мислення, старшо-
класники, юнаки, емпіричне дослідження.

Kosheleva Natalia, Shcherbyna Yulia. Features of the development of analytical 
and critical thinking in high school students

The article is dedicated to an important issue concerning the psychological aspects of the devel-
opment of analytical and critical thinking in high school students. The essence, functions, 
and types of thinking are examined, highlighting that critical and analytical thinking are vital 
aspects of cognitive processes. It is clarified that developed critical thinking skills empower indi-
viduals to accurately assess the reliability of information and make independent decisions, with 
analytical thinking serving as the ability to understand the essence of a complex problem by 
identifying connections between its components.

The adolescent age is identified as a sensitive period for the development of analytical and crit-
ical thinking. The main characteristics of analytical thinking in young men are revealed, includ-
ing the ability for logical operations, a creative approach to solving complex cognitive tasks, 
and independence in decision-making. Signs of critical thinking in high school students are elu-
cidated, with objectivity in thinking, the ability to analyze, compare, and evaluate information 
sources, and the skill of formulating well-founded conclusions taking precedence.
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Throughout the research, the assumption is formulated that there is a connection between ana-
lytical, logical, and critical thinking in high school students. The hypothesis is empirically tested  
using psychodiagnostic methods: the «Numeric Series» analytical thinking research method 
by Krepelin, the «Complex Analogies» logical thinking research method by E. A. Korobkova, 
and the «Critical Thinking» test by L. Stark adapted by O. L. Lutsenko. The results reflecting 
the levels of formation of the investigated types of thinking in young men are presented in tables 
and analyzed.

By applying the method of correlation analysis, a direct statistically significant relationship 
between analytical, logical, and critical thinking in high school students is established. The fea-
sibility of developing a special program for the development of analytical and critical thinking in 
young men for use by school psychologists is determined.

Key words: analytical thinking, critical thinking, logical thinking, high school students, young 
men, empirical research.

Постановка проблеми. Феномен люд-
ського мислення ще з часів античності при-
вертав увагу науковців, що знайшло відтво-
рення, зокрема, у філософських трактатах 
Платона й Аристотеля. У психологічній науці 
дослідженням процесу мислення та його 
різновидів присвятили свої наукові праці 
Дж. Брунер, П. Я. Гальперін, З. І. Калмикова, 
О. М. Лєонтьєв, Г. Ліндсей, В. О. Моляко, 
С. Л. Рубінштейн, І. П. Павлов, Ж. Піаже, 
В. С. Ротенберг, Б. М. Теплов, О. К. Тихо-
миров, Р. Ф. Томпсон, К. С. Халл та ін. Про-
блема розвитку мислення, зокрема таких 
його різновидів, як аналітичне та критичне, 
набуває особливої значущості в ранньому 
юнацькому віці у зв’язку зі значним збіль-
шенням пізнавальних завдань у цей період 
і необхідністю сприймати, обробляти, сис-
тематизувати й використовувати великі 
обсяги різноманітної інформації. Аналітичне 
мислення впливає на здатність юнаків розу-
міти, аналізувати та вирішувати проблеми 
і пов’язане з логікою. Критичне мислення 
дає їм можливість порівнювати і критично 
оцінювати різні точки зору, робити висно-
вки і знаходити достовірну інформацію. 
Особливості формування аналітичного та 
критичного мислення в юнацькому віці 
досліджували Л. З. Андрусів, Н. М. Громова, 
Л. Л. Гурова, О. Д. Карпенко, А. М. Лукі-
янчук, Т. Ю. Площинська, О. І. Пометун, 
Я. О. Пономарьов, С. О. Терно, О. В. Тягло 
та ін. Проте питання щодо психологічних 
особливостей, методів та засобів розвитку 
аналітичного і критичного мислення у стар-
шокласників ще є недостатньо вивченим 
і потребує на додаткові дослідження.

Метою дослідження є емпіричне 
вивчення психологічних особливостей 
розвитку аналітичного і критичного мис-
лення в учнів старших класів.

Результати дослідження. Мислення – 
це процес, за допомогою якого людина 
опосередковано і узагальнено розглядає 
предмети і явища об'єктивної дійсності в їх 
істотних зв'язках і відносинах [1, с. 299]. 
За допомогою мислення ми можемо 
сприймати, обробляти й використовувати 
інформацію, виконувати з нею різні розу-
мові операції (аналіз, синтез, порівняння, 
абстрагування, узагальнення, класифі-
кація, систематизація) [2, с. 95]. Існують 
різні класифікації різновидів мислення: 
наочно-дійове, наочно-образне і сло-
весно-логічне; теоретичне і практичне; 
інтуїтивне і аналітичне; творче і критичне; 
продуктивне і репродуктивне мислення 
та ін., які використовуються людьми для 
вирішення різних завдань.

Критичне та аналітичне мислення є акту-
альними складовими пізнавальних проце-
сів і мають важливе значення для розвитку 
розумових навичок людини. Їхня несфор-
мованість негативно впливає на здатність 
людей правильно розуміти й оцінювати 
інформацію. Добре розвинені навички кри-
тичного мислення дають змогу приймати 
найкращі рішення в будь-якій діяльності 
та забезпечують відкритість до нових ідей 
і знань. Ознаками критичного мислення 
є усвідомленість, самостійність, рефлексія, 
цілеспрямованість, обґрунтованість, контро- 
льованість, самоорганізація [3, с. 30]. Фор-
мування критичного мислення має ціле-
спрямовано здійснюватися починаючи 
зі школи, при вивченні різних предметів 
(літератури, математики, природничих та 
суспільних дисциплін), тому що воно най-
краще розвивається, коли учні взаємоді-
ють з конкретним змістом [4, с. 92].

Нерозривно пов’язане з критичним 
і є основою для нього аналітичне мис-
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лення. Це здатність людей розуміти при-
роду ситуації, яка досягається двома шля-
хами: розбиттям проблеми на складові та 
їх аналізом; відстеженням припущень та 
аналізом причинно-наслідкових зв'язків 
[5, с. 252]. Люди з розвиненим аналітич-
ним мисленням здатні правильно визна-
чати зв’язки між різними явищами та про-
цесами, розставляти пріоритети, швидше 
та краще вирішувати як робочі, так 
і життєві проблеми, приймати раціональні 
рішення й регулювати власну поведінку та 
діяльність. Покращення навичок аналітич-
ного мислення також має бути завданням 
освітнього процесу. Спряють їхньому роз-
витку вивчення точних наук, іноземних 
мов, гра в шахи та шашки, розв’язування 
ребусів та головоломок тощо.

Взаємодія розглянутих типів мислення 
є дуже продуктивною для вивчення 
складних завдань і проблем та прийняття 
зважених рішень. Аналітичне мислення 
допомагає дослідити завдання чи про-
блему, а критичне дає можливість оцінити 
достовірність і значущість інформації, що 
є корисним для навчання, праці і життя 
в цілому [6].

Для юнацького віку характерним є роз-
виток пізнавальної сфери і теоретичного 
мислення зокрема. Старшокласники 
прагнуть шукати причинно-наслідкові 
зв’язки, закономірності, досліджувати та 
порівнювати різні явища, робити висно-
вки й узагальнення, висувати й переві-
ряти гіпотези. У них продовжує активно 
розвиватися аналітичне мислення, яке 
базується на допитливості, прагненні до 
пошуку нової інформації і знань та тісно 
пов'язане з логікою, яка відповідає за точ-
ність і послідовність [7, с. 94]. Основними 
рисами аналітичного мислення у юнаків 
є: розвиток логічних навичок; здатність 
до критичного аналізу; творче мислення; 
спроможність аналізувати складні про-
блеми; розвиток самостійності в прийня-
тих рішеннях [8, с. 63–64].

Також в юнацькому віці продовжується 
розвиток критичного мислення, що свід-
чить про розвиток мисленнєвої активності 
і самостійності. Саме в підлітковому та 
юнацькому віці формується потреба мати 
власну точку зору, схильність відстоювати 
її, виробляється характер і світогляд, сис-
тема цінностей. Юнаки схильні до порів-

няння своїх уявлень і поглядів з іншими 
концепціями та реаліями, власних узагаль-
нень та висновків. Основними ознаками 
критичного мислення юнаків є: прагнення 
об’єктивно мислити, самостійно відбирати 
і аналізувати інформацію, порівнювати 
її з інформацією інших людей і робити 
логічні висновки, розпізнавати недосто-
вірну інформацію, оцінювати різні явища 
та процеси, адекватно реагувати на них, 
мати й відстоювати власну позицію. Це дає 
їм можливість почуватися впевнено і вміти 
самостійно вирішувати проблеми [9, с. 4]. 

Отже, розвиток аналітичного і критич-
ного мислення в юнаків є важливим для 
успішного вирішення навчальних та жит-
тєвих завдань, а також для формування 
самостійного світогляду. За результатами 
дослідження ми сформулювали припу-
щення, що існує зв'язок між аналітич-
ним, логічним та критичним мисленням 
у старшокласників. Для перевірки гіпо-
тези ми провели емпіричне дослідження. 
Було обстежено 35 учнів старшої школи  
(10–11 класи) віком 16–18 років. Психо-
діагностичне обстеження проводилось за 
наступними методиками: методика дослі-
дження аналітичного мислення «Числові 
ряди» Крепеліна; методика «Складні 
аналогії» Е. А. Коробкової; тест «Кри-
тичне мислення» Л. Старкі в адаптації 
О. Л. Луценко.

Аналіз результатів дослідження. 
Для дослідження аналітичного мислення 
в учнів 10–11 класів була обрана методика 
«Числові ряди» Крепеліна. Узагальнені 
результати діагностики рівнів сформова-
ності аналітичного мислення представлені 
в табл. 1.

За результатами аналізу отриманих 
даних можна зробити такі висновки: 
найбільша кількість респондентів, тобто 

Таблиця 1
Показники рівнів сформованості 

аналітичного мислення за методикою 
«Числові ряди» Крепеліна

Рівень аналітич-
ного мислення

Кількість учнів  
(у % від загальної  

кількості опитуваних)
Дуже низький 8%

Низький 23%
Середній 32%
Високий 26%

Дуже високий 11%
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32%, має середній рівень сформованості 
аналітичного мислення, що свідчить про 
їхню здатність виконувати аналіз ситу-
ацій у цілому й вирішувати стандартні 
проблеми. Приблизно чверть респонден-
тів має високий рівень сформованості 
аналітичного мислення – 26%; це учні, 
здатні ефективно аналізувати складні 
ситуації, виявляти їхні внутрішні зв'язки 
та наслідки, а також розробляти обґрун-
товані та креативні рішення. Низький 
рівень сформованості аналітичного мис-
лення має 23% опитуваних старшоклас-
ників. Такі учні здатні виконувати деякі 
елементарні аналітичні дії, але їх здатність 
до критичного аналізу різних складових 
ситуації обмежена. Дуже низький рівень 
сформованості аналітичного мислення має  
8% учнів, що свідчить про їхні значні 
труднощі з виконанням логічних операцій 
або з встановленням причинно-наслідко-
вих зв'язків. Дуже високий рівень аналі-
тичного мислення має 11% старшокласни-
ків, що володіють розвиненими навичками 
розуміння складних систем та понять, гли-
бокого аналізу та синтезу інформації. 

Для дослідження логічного мислення 
юнаків була обрана методика «Складні 
аналогії» Е. А. Коробкової. Узагальнені 
результати діагностики рівнів сформова-
ності логічного мислення в учнів пред-
ставлені в табл. 2.

Результати аналізу отриманих даних 
свідчать, що найбільша кількість респон-
дентів, тобто 31%, має рівень сформова-
ності логічного мислення нижче серед-
нього. Такі учні можуть виявляти деякі 
логічні зв'язки і відношення, але часто 
роблять помилки в складних міркуван-
нях. Низький рівень сформованості логіч-
ного мислення мають 26% опитуваних, які 

можуть сприймати інформацію буквально 
і часто не здатні виявляти помилкові мір-
кування або логічні протиріччя. Середній 
рівень сформованості логічного мислення 
має 23% опитуваних старшокласників. На 
цьому рівні люди здатні послідовно мірку-
вати і робити висновки, використовуючи 
базові логічні принципи. Рівень сформо-
ваності логічного мислення вище серед-
нього має 11% учнів, які здатні розуміти 
складніші міркування, виявляти прихо-
вані логічні зв'язки і причинно-наслідкові 
відношення. Високий рівень сформова-
ності логічного мислення має 9% старшо-
класників, які вирізняються винятковою 
здатністю до аналітичного і абстрактного 
мислення.

Для дослідження критичного мислення 
в учнів був обраний тест «Критичне мис-
лення» Л. Старкі в адаптації О. Л. Луценко. 
Узагальнені результати діагностики рів-
нів сформованості критичного мислення 
в учнів представлені в табл. 3.

Таблиця 2
Показники рівнів сформованості 

логічного мислення в учнів  
за методикою «Складні аналогії»  

Е. А. Коробкової

Рівень логічного 
мислення

Кількість учнів  
(у % від загальної 

кількості опитуваних)
Низький 26%

Нижче середнього 31%
Середній 23%

Вище середнього 11%
Високий 9%

Таблиця 3
Показники рівнів сформованості кри-
тичного мислення в учнів за тестом 

«Критичне мислення» Л. Старкі  
в адаптації О. Л. Луценко

Рівень критичного 
мислення

Кількість учнів (у % 
від загальної кількості 

опитуваних)
Дуже низький 34%

Низький 22%
Середній 14%
Високий 14%

Дуже високий 16%

Отже, за результатами аналізу табл. 3 
можна зробити такі висновки: найбільша 
кількість респондентів (34%) має дуже 
низький рівень сформованості критич-
ного мислення. Такі учні часто приймають 
інформацію без критичного аналізу або 
перевірки, на них легко можуть впливати 
маніпулятивні аргументи або непідтвер-
джена інформація. Трохи менша кількість 
респондентів має низький рівень сфор-
мованості критичного мислення – 22%. 
Такі учні можуть розпізнавати очевидні 
помилки в мисленні або аргументації, 
але часто не здатні глибоко аналізувати 
складні ідеї. Середній рівень сформова-
ності критичного мислення має 14% опи-
туваних старшокласників, які більш сві-
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домо ставляться до власних упереджень 
і здатні враховувати різні точки зору. 
Високий рівень сформованості критичного 
мислення має теж 14% учнів, які вміють 
ефективно та неупереджено аналізувати, 
синтезувати та оцінювати інформацію 
з різних джерел. Дуже високий рівень 
сформованості критичного мислення має 
16% старшокласників, які демонструють 
виняткову здатність до критичного мис-
лення, вміють відстоювати свої точки зору 
і здатні змінювати їх на основі нової інфор-
мації або зміни обставин.

Під час дослідження нами було сформу-
льовано гіпотезу, що існує зв'язок між ана-
літичним, логічним та критичним мислен-
ням у старшокласників. Для її перевірки ми 
використали метод кореляційного аналізу 
(коефіцієнт кореляції Пірсона (р ≤ 0,05)). 
Було перевірено зв’язок між показниками 
аналітичного мислення за методикою «Чис-
лові ряди» Крепеліна, логічного мислення за 
методикою «Складні аналогії» Е. А. Коробко-
вої та критичного мислення за тестом «Кри-
тичне мислення» Л. Старкі. Отримані резуль-
тати подано в табл. 4.

Отже, було встановлено прямий статис-
тично значущий зв'язок між аналітичним, 
логічним та критичним мисленням у стар-
шокласників. Для розвитку досліджуваних 
різновидів мислення вважаємо необхід-

ним розробку спеціальної програми розви-
тку аналітичного та критичного мислення 
юнаків, яка могла б бути запроваджена 
в діяльність шкільних психологів. Зважа-
ючи на визначені в дослідженні особли-
вості й ознаки цих видів мислення, доцільно 
включити до програми вправи, завдання, 
ситуації та ігри, спрямовані на розвиток 
в учнів пізнавальної орієнтації та допитли-
вості; аналітичних, рефлексивних, прогнос-
тичних та планувальних навичок; самостій-
ності, гнучкості та креативності мислення; 
самоорганізації та самоконтролю; здатності 
логічно мислити, критично аналізувати, 
оцінювати достовірність джерел та при-
ймати рішення; умінь розуміти різноманіття, 
помічати суперечності, робити висновки та 
аргументувати власну позицію. 

Висновки. Таким чином, результати 
аналізу науково-психологічних джерел 
свідчать про актуальність проблеми роз-
витку аналітичного та критичного мис-
лення у старшокласників та необхідність 
вдосконалення методик та підходів до 
формування цих важливих когнітивних 
навичок. Розвиток аналітичного та кри-
тичного мислення учнів старших класів не 
тільки підвищує їхні навчальні результати, 
але й формує особистість, здатну до само-
стійного мислення, аналізу та прийняття 
обґрунтованих рішень у різних сферах 
життя. Здійснене емпіричне дослідження 
дозволило встановити прямий статис-
тично значущий зв'язок між аналітичним, 
логічним та критичним мисленням у стар-
шокласників. Зважаючи на це, пропону-
ється розробка та запровадження в роботу 
шкільних психологів спеціальної програми 
розвитку аналітичного та критичного мис-
лення юнаків. Своїм подальшим завдан-
ням бачимо розробку та апробацію такої 
програми.

Таблиця 4
Показники коефіцієнтів кореляції 
аналітичного, логічного та критич-
ного мислення у старшокласників  

(р ≤ 0,05)
Логічне 

мислення
Критичне  
мислення

Аналітичне 
мислення 0,45 0,41
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В статті розглядається актуальна проблема професійного вигорання у працівників пра-
воохоронних органів та пропонується використання методів тілесної психотерапії як ефек-
тивного засобу подолання цього явища. Визначено означення терміна «професійного виго-
рання», як почуття власної непотрібності людей, що перебувають в ситуації інтенсивного 
спілкування з іншими в емоційно напруженій атмосфері. Розглянуто погляди авторів на 
основні причини та наслідки професійного вигорання в контексті правоохоронної діяль-
ності. Окреслено вектори профілактики професійного вигорання в правоохоронців такі як: 
пом'якшення дії організаційних та статусно-рольових стресів в органах, що здійснюють пра-
воохоронні функції, що включає в себе ефективне керівництво, корпоративний розвиток 
та згуртування колективу; розвиток раціональної та позитивної оцінки стресових ситуацій, 
актуалізація особистісних ресурсів стресостійкості та конструктивних моделей подолання 
стресів на робот; розвиток можливості управління рівнем особистісного стресу, розвиток 
навичок саморегуляції та впровадження систем психологічних тренінгів особистісного росту 
та самореалізації на рівні установи та персоніфікованому рівні.

В статті описано основні підходи, методи та рекомендації до створення вправ тілесної 
психотерапії, такі як: характерологічний аналіз В. Райха, Біоенергетика О. Лоуена, танато-
терапія, які можуть бути успішно застосовані для зменшення стресу, розвитку внутрішнього 
ресурсу, підвищення емоційної стійкості та покращення загального психофізичного стану 
правоохоронців. Автори, також, наводять приклади конкретних вправ та методів, які можуть 
бути інтегровані у робочий процес правоохоронців для ефективного контролю за емоційним 
станом та забезпечення психічного здоров'я. 

Висновки статті підкреслюють важливість впровадження тілесної психотерапії, як скла-
дової частини професійного навантаження працівників правоохоронних органів та наголо-
шують на необхідності подолання стереотипів стосовно тілесної психотерапії у професійній 
діяльності.

Ключові слова: професійне вигорання, симптоми професійного вигорання, тілесна пси-
хотерапія, м’язовий панцир, біоенергетика, танатотерапія. 

Kravchuk Yulia, Kozak Halyna. The use of body psychotherapy methods in 
overcoming professional burnout of law enforcement officers

The article deals with the actual problem of professional burnout among law enforcement offi-
cers and suggests the use of body psychotherapy methods as an effective means of overcoming 
this phenomenon. The article defines the term "professional burnout" as a feeling of useless-
ness of people who are in a situation of intensive communication with others in an emotionally 
tense atmosphere. The author's views on the main causes and consequences of professional 
burnout in the context of law enforcement are considered. The vectors of prevention of profes-
sional burnout among law enforcement officers are outlined, such as: mitigation of organisational 
and status-role stresses in law enforcement agencies, including effective leadership, corporate 
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development and team building; developing a rational and positive assessment of stressful situ-
ations, actualisation of personal resources of stress resistance and constructive models of coping 
with stress at work; developing the ability to control the level of personal stress, development 
of self-regulation skills and implementation of psychological training systems for personal growth 
and self-realisation at the institutional and individual levels.

The article describes the main approaches, methods and recommendations for creating body 
psychotherapy exercises, such as: character analysis of W. Reich, bioenergetics of O. Lowen, 
thanatotherapy, which can be successfully applied to reduce stress, develop internal resourc-
es, increase emotional stability and improve the general psychophysical state of law enforce-
ment officers. The authors also provide examples of specific exercises and methods that can be 
integrated into the workflow of law enforcement officers to effectively monitor emotional state 
and ensure mental health.

The conclusions of the article emphasise the importance of introduction of body psychother-
apy as an integral part of the professional workload of law enforcement officers and emphasise 
the need to overcome stereotypes about body psychotherapy in professional activities.

Key words: professional burnout, symptoms of professional burnout, body psychotherapy, 
muscular armor, bioenergetics, thanatotherapy.

Постановка проблеми. Сьогодні про-
блема емоційного вигоряння є однією 
з найактуальніших проблем психології. Це 
пов'язано, перш за все, з її широким поши-
ренням серед працівників у таких сферах, 
як медицина, освіта, безпека та охорона 
порядку. 

Запровадження воєнного стану в Україні 
значною мірою забезпечується ефектив-
ністю діяльності різних органів та служб. 
Особливо це стосується працівників пра-
воохоронних органів, від яких вимагається 
неухильне виконання своїх професійних 
обов’язків: умінь швидко орієнтуватися 
в екстремальних ситуаціях, адаптуватися 
до сучасних умов, адекватно реагувати, 
передбачати і випереджувати дії право-
порушників, бути гнучкими та емоційно 
стабільними. 

Постійне ускладнення професійної 
діяльності призводять до тривалого емо-
ційного навантаження, що виявляється 
в емоційному, психологічному, розумо-
вому і фізичному виснаженні, так званому, 
«професійному вигоранню». Серйозними 
проявами «професійного вигорання» 
є поведінкові зміни і неготовність до 
змін у власній поведінці відповідно до 
ситуаційних вимог, що у випадку про-
яву його у працівників правоохоронних 
органів, може негативно позначитись на 
суспільстві.

У зв’язку з виникненням та поширенням 
професійного вигорання, серед праців-
ників правоохоронних органів, постають 
актуальні питання, пов’язані з психологіч-
ним супроводом, розробкою психопрофі-

лактичних і психокорекційних заходів, які 
були б спрямовані на подолання стресу, як 
основного симптому професійного виго-
рання та допомогли б покращити ефектив-
ність виконання професійних обов’язків.

Методи тілесно-орієнтованої тера-
пії є ефективними в роботі зі стресо-
вими станами та сприяють особистісному 
зростанню. Вони дозволяють розкрити 
потенціал людини, покращити фізичне 
самопочуття та збільшити способи само-
вираження та комунікації.

Мета дослідження полягає в пред-
ставлені конкретних підходів та практич-
них рекомендацій щодо впровадження 
тілесно-орієнтованої терапії в робочий 
процес правоохоронців, з метою збере-
ження їхнього фізичного та психічного 
здоров'я, а також підвищення їхньої ефек-
тивності та професійної адаптивності.

Результати дослідження. Термін 
синдром «професійного вигорання» ввів 
американський психіатр Х. Дж. Фрейден-
берг у 1974 році для позначення роботи, 
яка постійно ускладнюється і з часом стає 
менш результативною [5; 8], а також для 
позначення почуття власної непотрібності 
людей, що перебувають в ситуації інтен-
сивного спілкування з іншими (особливо 
актуально для системи професійних відно-
син «людина людина») в емоційно напру-
женій атмосфері [2; 103].

К. Маслач розглядала «емоційне виго-
рання» як дезадаптивність до робочого 
місця через велике робоче навантаження та 
неадекватні міжособистісні відносини. Про-
тягом кількох років термін зазнавав змін, 
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доповнень і переформулювання. Останнім 
на даний момент є визначення, яке відзна-
чив у своїй роботі В. Є. Орел: «Під «пси-
хічним вигоранням» розуміється стан фізич-
ного, емоційного та розумового виснаження, 
що виявляється у професіях соціальної 
сфери» [5]. У вищезазначених визначеннях 
професійного вигорання є один важливий 
загальний компонент: емоційне вигорання 
є виснаженням внаслідок навантаження 
організму і беручи до уваги велику кількість 
службових обов’язків, у працівників пра-
воохоронних органів це явище спостеріга-
ється доволі часто. 

Також варто звернути увагу на те, що 
перевантаження виникає через невідпо-
відність між внутрішніми ресурсами пра-
цівника та вимогами до нього, між очіку-
ваннями людини та реальним становищем 
у професії. Ще одним важливим чинни-
ком виникнення професійного вигорання 
правоохоронців є виснаження ресурсів 
через велику кількість контактів із різними 
людьми, що потребує частої перебудови 
та адаптації. До всього цього ситуація 
ускладнюється жорсткою, нераціональ-
ною політикою вищого керівництва у ство-
ренні робочої активності та контролю за її 
виконанням. 

Відмітимо також, що найчастіше синдром 
вигорання спостерігається у жителів вели-
ких міст, які живуть в умовах нав'язаного 
спілкування та взаємодії з великою кіль-
кістю незнайомих людей у громадських 
місцях [4].

Причинами синдрому професійного 
вигорання можуть бути різними, в першу 
чергу, вони пов'язані з умовами роботи та 
внутрішніми особистісними особливостями 
особистості.

Н. А. Попова виділяє такі зовнішні при-
чини «вигорання»:

− високе робоче навантаження, від-
сутність або нестача соціальної підтримки 
з боку колег та керівництва;

− недостатня винагорода за роботу;
− високий ступінь невизначеності 

в оцінці виконуваної роботи;
− необхідність виявляти емоції, які не 

відповідають реаліям;
− відсутність вихідних, відпусток та 

інтересів поза роботою [4].
При організації профілактики емоцій-

ного вигоряння серед правоохоронців 

варто зважати на симптоми та стадії роз-
витку, цього синдрому, який у правоохо-
ронців проявляється у вигляді:

− втоми, перевтоми;
− психосоматичних проблем (головний 

біль, коливання тиску, безсоння тощо)
− появі негативного ставлення до ото-

чуючих (колег, суб’єктів взаємодії);
− негативного налаштування до вико-

нуваної роботи;
− агресивних проявів в поведінці;
− функціонального негативного став-

лення себе, що може перетікати у аутоди-
структивні форми;

− тривожних станах, зниженому 
настрої, почутті провини;

Формуючи вектори профілактики про-
фесійного вигорання в правоохоронців 
варто враховувати декілька моментів [1]. 
Перший – пом'якшення дії організаційних 
та статусно-рольових стресів в органах, 
що здійснюють правоохоронні функції, що 
включає в себе ефективне керівництво, 
корпоративний розвиток та згуртування 
колективу. Другий – розвиток раціональ-
ної та позитивної оцінки стресових ситу-
ацій, актуалізація особистісних ресурсів 
стресостійкості та конструктивних моде-
лей подолання стресів на роботі. Третій – 
розвиток можливості управління рівнем 
особистісного стресу, розвиток навичок 
саморегуляції та впровадження систем 
психологічних тренінгів особистісного 
росту та самореалізації на рівні установи 
та персоніфікованому рівні.

З усіх векторів, зазначених 
Н. Є. Водоп'яновою, найбільш ефективною 
є робота з особистісними ресурсами пра-
воохоронців, зокрема, навчання їх само-
регуляції та стресостійкості, адже набуття 
цих характеристик допоможуть людині 
у будь-якій робочій та іншій життєвій ситу-
ації протидіяти вигоранню. Звичайно, ми 
не можемо заперечувати наявності різно-
манітності тренінгів, що сприяють виро-
бленню в людини копінг-стратегій, стре-
состійкості, вмінь встановлювати контакт 
і висловлювати емоції, проте майже всі 
вони спрямовані на когнітивну складову 
працівника залишаючи поза увагою роз-
виток внутрішнього ресурсу протидії виго-
рання, зокрема роботи зі своїм тілом.

В цьому напрямку добре працюють 
методи тілесної психотерапії, як групи пси-
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хотерапевтичних методів, орієнтованих на 
вивчення тіла, усвідомлення особистістю 
тілесних відчуттів, на дослідження того, як 
потреби, бажання та почуття виявляються 
в різних тілесних станах, та на навчання 
реалістичним способам вирішення про-
блем [7]. 

В системі поглядів В. Райха особиста 
історія тіла, фізичний і емоційний біль 
позначається на тілі утворюючи м’язовий 
панцир в певних його сегментах, ство-
рюючи при цьому психологічний захист. 
Хронічне напруження блокує енергетичні 
потоки, що лежать в основі сильних емо-
цій, а м’язовий панцир не дає людині 
переживати сильні емоції, обмежуючи та 
спотворюючи вираження почуттів [8].

Якщо теорію Райха співвіднести з понят-
тям синдрому професійного вигорання, ми 
побачимо, що він і є тим захисним панци-
ром. Працівники правоохоронних орга-
нів, за рахунок панцира захищаються 
від напруження (наприклад, при немож-
ливості виконати той чи інший наказ, чи 
при незадоволеністю роботою загалом). 
Емоції, утворюючи «панцир», накопичу-
ються в різних сегментах тіла та виклика-
ють нестачу ресурсу для його подолання. 
Виходячи вищесказаного підхід В. Райха 
може бути дуже ефективним методом про-
філактики професійного вигорання. 

В. Райх в своїй теорії виділяє сім м’язових 
панцирів, що локалізуються в семи сег-
ментах людського тіла і в яких приховані 
певні емоції. Почуття та страхи. Ми спро-
буємо розглянути їх, та надати рекоменда-
ції, щодо роботи з кожним з них.

Робота з м'язовим блоком в очному сег-
менті, який відповідає за соціальні страхи 
(страх зробити помилку, страх почути 
оцінку про себе з боку інших людей тощо) 
полягатиме в підборі вправ, які знімати-
муть напруження в очах, м’язах скальпу 
та колоочних м’язів. 

М'язовий блок в щелепному сегменті 
виникає внаслідок стримання плачу та 
крику, тобто заборони на відкриті, гучні, 
«звукові» вислови емоційної напруги, під-
бір вправ для подолання цього блоку має 
бути спрямований на розслаблення м'язів 
орального спектру – підборіддя, горло, 
потилицю. Можна запропонувати право-
охоронцям за допомогою дзеркала, іміту-
вати плач і ридання, згадуючи при цьому 

реальні ситуації з життя, де їм хотілося 
поплакати в голос, але вони стримували 
себе через реакцію інших колег, або інших 
суб’єктів взаємодії. Цей спосіб дасть змогу 
відпустити емоції не тільки з м'язів, але 
і з підсвідомості. 

Для роботи з м'язовим блоком у горло-
вому сегменті, який виникає через забо-
рони голосно кричати на весь голос, гні-
ватися, ображатися, ефективними будуть 
вправи, що допоможуть розтиснути гли-
бокі м’язи шиї зображуючи гнів, злість, 
лють. Можна побити подушку, уявляючи 
гнів і агресію. 

Підбираючи методи роботи з м'язовим 
блоком в грудному сегменті, що форму-
ється у відповідь на заборону пристрасті, 
та позначається в придушенні почут-
тів: любові, ревнощів, захоплення, варто 
запропонувати правоохоронцям уявити та 
відтворити в спокійній атмосфері ситуації 
з життя, де вони стримували гнів, плач, 
гучний сміх і свою пристрасть, при цьому 
не стримуючи емоційних проявів, що в них 
виникатимуть. 

М'язовий блок в сегменті діафрагми, 
який виникає внаслідок заборони на 
прояв почуття відрази й огиди, пропра-
цьовується за рахунок навчання правиль-
ного діафрагмового дихання і імітацією 
блювотних рухів. 

Робота з м'язовим блоком в черевному 
сегменті в якому ретельно приховується 
страх нападу, передбачає використання 
вправ дихання животом (втягування-
випинання), а також може використову-
ватись звичайний оздоровчий, класичний 
мануальний масаж цих областей. 

Найбільшої уваги, в роботі з тілесними 
практиками подолання професійного виго-
рання правоохоронців, потребує м'язовий 
блок в тазовому сегменті. В ньому відбу-
вається блокування сексуальних імпульсів 
та контроль тривоги та гніву. Для роботи 
з цим блоком також підійде класичний або 
мануальний масаж, або різноманітні вправи 
для розслаблення цього сегменту тіла.

Великий внесок у розвиток тілесно-орі-
єнтованої терапії зробив А. Лоуен – учень 
та помічник В. Райха, який створив та 
використовував новий метод – біоенерге-
тику. В своїй теорії структури характеру, 
концентрував свою увагу на відмінності 
у циркуляції енергетичних потоків орга-
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нізму та заблокованості тих чи інших зон 
у різних людей [9; 18]. Біоенергетика – це 
шлях пізнання своєї особистості через мову 
тіла та її енергетичних процесів. Продуку-
вання енергії за допомогою дихання, мета-
болізму та руху є основними функціями 
життя. Лоуен використовує спеціальні пози 
для стимулювання напруги та енергетиза-
ції частин тіла, які були заблоковані. У цих 
позах напруга накопичується до тих пір, 
доки не стає настільки сильною, що людина 
змушена зрештою розслабити м'язи тим 
самим вивільняючись від неї. Беручи до 
уваги те, що вигорання супроводжується 
напругою, використання поз Лоуена буде 
досить ефективним в подоланні вигорання. 

Ще один ефективний метод тілесної 
психотерапії, який є ефективним в роботі 
з синдромом професійного вигорання 
у працівників правоохоронних орга-
нів – метод танатотерапії. Автором його 
є В. Ю. Баскаков. Головною метою тана-
тотерапії є надання специфічної допо-
моги в встановлення контакту з проце-
сами смерті та вмирання [6]. Танатотерапія 
моделює смерть (не імітує її!). Враховуючи 
специфічність професії правоохоронців, які 
часто зустрічаються з проявами та загро-
зами смерті використання танатотерапії 
для них буде дуже доречним способом про-
тидії напруження, яке пов’язане з страхом 
смерті. Танатотерапія в роботі з професій-
ним вигоранням передбачає ряд вправ, що 
почергово застосовуються в процесі роботи 
з тілом: «Підготовче заняття» (займання 
позиції «вітрувіанської людини», «Тілесна 
гомеопатія», «Театр дотику», «Послідов-
ність опор», «Приєдання», «Закінчення», 
«Ініціація природньої смерті».

Встановлення контакту зі своїм тілом 
і з процесами вмирання допоможе право-
охоронцям вільніше переживати емоції, 
інакше ставиться до завдань, що вини-
кають в їхній професійній діяльності і що 
найважливіше – допоможе знайти нові 
ресурси для розвитку.

З перерахованих вище підходів можна 
скласти програму тренінгових занять, що 
буде включати в себе тілесні вправи для 
подолання професійного вигорання у право-
охоронці. Головною метою даної програми 
буде зняття емоційної та фізичної напруги та 
вивільнення пригнічених емоцій. Подальша 
робота в рамках тілесно-орієнтованої тера-

пії допоможе працівникам правоохорон-
них органів попередити синдром «емоцій-
ного вигоряння» та його основні симптоми, 
а також зняти напруження в тілі загалом. 
Більше того, групова робота з тілом створить 
умови для згуртування колективу та взаємо-
допомоги, що є особливо важливим факто-
ром підтримки благополучного емоційного та 
фізичного стану у робочому середовищі.

Аналіз результатів дослідження. 
Професійне вигорання серед працівни-
ків правоохоронних органів є серйозною 
проблемою, яка вимагає комплексного 
підходу до розв’язання, а використання 
методів тілесної психотерапії в цьому кон-
тексті має велике значення для здоров’я 
та ефективності роботи цих спеціалістів.

Теоретичний аналіз літератури показав, 
що методи тілесної психотерапії, такі як 
йога, характерологічний аналіз В. Райха, 
біоенергетика О. Лоуена можуть значно 
поліпшити стан психічного здоров’я право-
охоронців та розвинути внутрішній ресурс 
для подолання професійного вигорання.

Висновки. Отже, використання мето-
дів тілесної психотерапії у контексті подо-
лання професійного вигорання у праців-
ників правоохоронних органів, виступають 
дієвими інструментами для підтримки пси-
хічного та емоційного здоров'я правоохо-
ронців у стресових ситуаціях їхньої про-
фесійної діяльності.

Успішне впровадження тілесної пси-
хотерапії в робочий процес правоохо-
ронців може допомогти знизити рівень 
стресу, покращити самопочуття, зняти 
напруження, допомогти у вираженні емо-
цій та розвинути психічну стійкість. Це 
може мати безпосереднє відображення на 
їхній роботі, підвищуючи ефективність та 
забезпечуючи більшу спроможність у реа-
гуванні на складні ситуації.

Використання методів тілесної психоте-
рапії є важливим кроком у напрямку забез-
печення добробуту та психічного здоров'я 
працівників правоохоронних органів, 
допомагає їм зберегти баланс між робо-
тою та особистим життям, підвищує їхню 
робочу ефективність та сприяє створенню 
сприятливого робочого середовища. Таким 
чином, впровадження цих методів має 
потенціал сприяти загальному підвищенню 
якості життя та професійного становлення 
працівників правоохоронних органів.
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У статті представлено особливості функціонування молодого подружжя, проаналізовано 
детермінанти задоволеності подружніми взаєминами, стратегії і ролі, що обирають партне-
ри у повсякденному житті. Визначено психодіагностичні методи дослідження особливостей 
спілкування як чинника задоволеності подружніми взаєминами у молодому шлюбі. 

Обґрунтовано зв'язок задоволеності шлюбом із рівнем взаєморозуміння, прийняття себе 
і партнера, бажання будувати сімейні стосунки. Підтверджено важливу роль комунікатив-
ної функції спілкування між партнерами у побудові гармонійних подружніх взаємин. Сімейні 
зв’язки дають змогу людині зберігати психологічну рівновагу, розвиватися, опановувати сімей-
ні ролі, бути стійкою до стресів, відчувати свою правоту. Встановлено, що молоді подружжя 
готові вибудовувати близькі стосунки і мають актуальну потребу у встановленні контактів чи 
вибудовуванні міжособистісних взаємин. В партнерських стосунках цінять чесність і прямоту. 
При цьому мають абстрактне уявлення про спільне майбутнє, тому періодично заглиблюють-
ся у фантазії. Також підтримують тісний зв’язок з батьками і дорожать їхньою підтримкою. 
Отримані результати дослідження засвідчили, що на задоволеність шлюбом мають особливий 
вплив сексуальні стосунки подружньої пари. Виявлено, що партнери мають досить сучасні 
погляди на сексуальні стосунки: не мають упередженого ставлення стосовно сексуальних 
контактів до шлюбу, сприймають секс як здорову фізіологічну потребу.

Як показав порівняльний аналіз показників задоволеності подружніми взаєминами дослі-
джуваних нашої вибірки і спілкуванням між партнерами, існує пряма залежність: чим вищи-
ми є показники довірливості у спілкуванні, взаєморозуміння між партнерами, легкості у спіл-
куванні, подібності у поглядах, тим вищий рівень задоволеності шлюбом. Цим подружжям 
характерними є високі показники загальних сімейних символів та психотерапевтичності 
спілкування.

Практична значущість одержаних результатів визначається можливістю використан-
ня розробленого та апробованого комплексу психодіагностичних методик та результатів 
і висновків проведеного дослідження у роботі з молоддю з питань формування адекватних 
уявлень про подружні взаємини та надання консультативної допомоги шлюбним парам при 
виявленні порушень у шлюбно-сімейних стосунках.

Ключові слова: задоволеність шлюбом, партнерські взаємини, комунікативна функція 
спілкування, міжособистісні стосунки, рольова поведінка, функціонування сім'ї. 
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Mahdysiuk Liudmyla, Fedorenko Raisa, Mahdysiuk Iryna. Satisfaction with 
marital relations in a young marriage determined by the communicative function 
of communication

The article presents the peculiarities of the functioning of a young couple, analyzes the deter-
minants of marital satisfaction, strategies and roles chosen by partners in everyday life. Psycho-
diagnostic methods of researching the peculiarities of communication as a factor of satisfaction 
with marital relations in a young marriage have been determined.

The relationship between satisfaction with marriage and the level of mutual understanding, 
acceptance of oneself and one's partner, and the desire to build family relationships is substanti-
ated. The important role of the communicative function of communication between partners in 
building harmonious marital relations has been confirmed. Family ties allow a person to maintain 
psychological balance, develop, master family roles, be resistant to stress, and feel right.

It has been established that young couples are ready to build close relationships and have 
an urgent need to establish contacts or build interpersonal relationships. Honesty and direct-
ness are valued in partner relations. At the same time, they have an abstract idea of a joint 
future, so they periodically delve into fantasies. They also maintain a close relationship with their  
parents and value their support. The obtained results of the study proved that the sexual rela-
tions of the married couple have a special influence on the satisfaction of the marriage.

It was found that the partners have quite modern views on sexual relations: they do not have 
a prejudiced attitude towards sexual contacts before marriage, they perceive sex as a healthy 
physiological need.

As the comparative analysis of the indicators of satisfaction with the marital relations 
of the subjects of our sample and communication between partners showed, there is a direct 
relationship: the higher the indicators of trustworthiness in communication, mutual under-
standing between partners, ease of communication, similarity in views, the higher the level of  
satisfaction with marriage. These couples are characterized by high indicators of common family 
symbols and psychotherapeutic communication.

The practical significance of the obtained results is determined by the possibility of using 
the developed and tested complex of psychodiagnostic methods and the results and conclusions 
of the conducted research in working with young people on the issues of forming adequate ideas 
about marital relationships and providing advisory assistance to married couples in the detection 
of violations in marital and family relations.

Key words: satisfaction with marriage, partner relations, communicative function of com-
munication, interpersonal relations, role behavior, family functioning.

Постановка проблеми. Сучасне 
українське суспільство характеризується 
перебудовою сімейних, моральних, світо-
глядних цінностей, що поряд із нестійким 
політичним та економічним становищем 
негативно впливає на життєдіяльність 
інституту сім’ї у нашій країні. Спосте-
рігається зміна традиційних уявлень 
про шлюб і його форми, що зумовлює 
необхідність визначення його сутності. 
Недостатньо розробленими є питання, 
які мають безпосереднє відношення до 
якості сім’ї та шлюбу. Проведені в цьому 
напрямку дослідження в основному сто-
сувалися вивчення окремих сторін якості 
шлюбу: стабільності й стійкості шлюбно-
сімейних взаємин, сумісності подружжя, 
ролі сім’ї в суспільстві тощо. Особливо 
гостро постає необхідність та актуаль-
ність пошуків шляхів стабілізації молодої 
сім’ї.

Актуальність результатів досліджу-
ваної проблеми. Актуальність обраної 
теми дослідження полягає в тому, що на 
сьогодні для ефективного вирішення про-
блем у незадоволених шлюбом молодих 
подружжях важливим є аналіз детермінан-
тів задоволеності подружніми взаєминами, 
стратегій і ролей, що обирають подружжя 
у повсякденному житті, а також визна-
чення засобів для підвищення ефектив-
ності їх взаємодії. 

Мета дослідження полягає в теоре-
тичному обґрунтуванні та емпіричному 
дослідженні комунікативної функції спілку-
вання як чинника задоволеності подруж-
німи взаєминами у молодому шлюбі. 

Протягом останніх десятиліть з’явилася 
значна кількість наукових досліджень 
і нових поглядів стосовно сім’ї. Тема 
подружніх взаємин активно обговорюється 
сучасними як зарубіжними, так і україн-
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ськими психологами, психотерапевтами, 
серед яких Т. Алексєєнко, О. Безпалько, 
А. Капська, І. Кон, О. Кононко, В. Кра-
вець, М. Мушкевич, З. Кісарчук, Р. Федо-
ренко тощо [2; 6]. Разом з тим, лише 
деякі автори зверталися до проблеми 
дослідження сімейних стосунків з погляду 
якості шлюбу, задоволеності подружніми 
взаєминами, благополуччя сім’ї [1; 4]. 
В. Сатир зазначає, що благополучною 
є сім’я, в якій реалізуються всі функції, 
усі члени пов’язані між собою емоційно. 
Сімейні зв’язки дають змогу людині збері-
гати психологічну рівновагу, опановувати 
сімейні ролі, бути стійкою до стресів, від-
чувати свою правоту. Члени благополуч-
ної сім’ї мають загальне психосемантичне 
поле, завдяки якому спілкування стає 
ближчим і теплішим, продуктивнішим, 
таким, що допомагає знімати смислові 
бар’єри, розв’язувати проблеми [6]. 

Аналіз робіт вітчизняних науковців 
виявив спрямованість багатьох авторів на 
дослідження особливостей шлюбно-сімей-
них стосунків та чинників, які впливають 
на стабільність і задоволеність шлюбом. 
Зокрема, це дослідження: Л. Магдисюк, 
в якому розглядається вплив очікувань 
подружжя на характер сімейного спілку-
вання [3]; М. Мушкевич – розглядається 
чинник впливу батьківської рольових сім’ї 
на розвиток стосунків молодого подружжя 
[5]; Р. Федоренко – дослідження присвя-
чене вивченню чинників сімейної дезадап-
тації, шлюбно-сімейної задоволеності, чин-
ників нормально функціонуючої сім’ї [6]. 

На думку науковців, задоволення потреб 
у довірливих, теплих стосунках, спілку-
ванні, коханні, повазі, турботі є одними 
з найважливіших функцій подружніх вза-
ємин. При цьому важливою складовою 
подружнього спілкування є вербальна 
комунікація, яка входить в систему інтер-
персональної комунікації і має значний 
вплив на стосунки в сім’ї. 

Порушення міжособистісної комунікації 
партнерів може призвести до фрустрації 
значущих потреб особистості, нерідко – до 
виникнення конфліктів, зниження задово-
леності подружніми взаєминами, дестабілі-
зації шлюбу. Більшість авторів виникнення 
конфліктних ситуацій між партнерами, 
особливо на стадії молодої сім’ї, розгляда-
ють з позиції непідготовленості молоді до 

подружнього життя, особистісними харак-
теристиками партнерів, різними погля-
дами і стереотипами поведінки подружжя 
[2; 6]. 

Увагу вчених також привертають такі 
проблеми, як розподіл ролей у сім’ї, осо-
бливості сприйняття партнерами один 
одного, стосунки батьків і дітей тощо. При 
цьому не менш важливим і актуальним 
є вивчення особливостей спілкування між 
партнерами у молодому шлюбі, зокрема 
вербальної комунікації як чинника задо-
воленості подружніми взаєминами, що 
і лягло в основу нашого дослідження.

Результати дослідження. Вибірку 
дослідження склали 50 подружніх пар зі 
стажем подружнього життя до п’яти років, 
оскільки саме цей період був визначений 
нами як життєвий цикл молодої сім’ї. Вік 
партнерів становив 18–35 років. Дослі-
джувані всієї вибірки перебувають у пер-
шому шлюбі. Всі подружні пари є жите-
лями міста Луцька та Волинської області. 
Дослідження проводилось упродовж 
2022–2023 років на базі факультету пси-
хології ВНУ імені Лесі Українки. 

Досягненню мети дослідження 
й розв’язанню поставлених завдань 
сприяло використання комплексу мето-
дів дослідження, а саме: теоретичні 
(вивчення, аналіз та узагальнення пси-
холого-педагогічної літератури, синтез, 
порівняння, систематизація), які дали 
можливість виявити й узагальнити дослід-
ницькі матеріали з проблеми; емпіричні 
(комплекс психодіагностичних методик, 
спрямованих на аналіз особливостей вза-
ємин молодого подружжя, спілкування між 
партнерами, а також особистісних харак-
теристик партнерів: тест-опитувальник 
«Задоволеність шлюбом» (В. Столін, 
Т. Романова, Г. Бутенко); методика «Спіл-
кування в сім’ї» (Ю. Альошина, Л. Гозман, 
О. Дубовська); Вісбаденський опитуваль-
ник за методом позитивної психотерапії та 
сімейної психотерапії (WIPPF) (Н. Пезеш-
кіан у співробітництві з X. Дайденбахом); 
тест незакінчених речень (авторська 
версія).

З метою вивчення задоволеності 
подружніми взаєминами у молодому 
шлюбі нами було запропоновано дослі-
джуваним проведення методики «Задо-
воленість шлюбом». Отримані результати 
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засвідчили відмінності у співвідношенні 
оцінки благополучності шлюбу у чоловіків 
і жінок. «Скоріше неблагополучним» свій 
шлюб вважає 8% респондентів жіночої 
статі та 6% респондентів чоловічої статі; 
«перехідним» – 16% респондентів жіно-
чої статі та 14% респондентів чоловічої 
статі. «Скоріше благополучним» визнали 
свій шлюб 24% жінок та 18% чоловіків. 
«Благополучним» оцінюють свій шлюб 
48% досліджуваних жіночої статі, та 62% 
респондентів чоловічої статі. У даній групі 
досліджуваних не виявлено жодної особи, 
яка б вважала свій шлюб «абсолютно 
благополучним», «абсолютно неблагопо-
лучним» та «неблагополучним». На нашу 
думку, це свідчить про відсутність ідеалі-
зації партнера чи, можливо, негативного 
сприйняття партнера та відчуття розча-
рування у наявному виборі респонден-
тів. Спостерігається найбільша сумісність 
виборів щодо сприйняття власного шлюбу 
респондентами як «скоріше благополуч-
ного». Це свідчить про високий рівень 
взаєморозуміння, прийняття себе і парт-
нера, бажання будувати сімейні стосунки 
і надалі. При цьому варто зауважити, що 
серед досліджуваних жінок рівень задово-
леності подружнім життям є нижчим, ніж 
серед чоловіків даної вибірки.

Наступним етапом дослідження було 
виявлення особливостей особистісних 
характеристик партнерів, а також сфери 
їх міжособистісних, зокрема, сімейних вза-
ємин за допомогою Вісбаденського опиту-
вальника за методом позитивної психоте-
рапії і сімейної психотерапії.

Отримані результати засвідчили, що 
у молодих подружніх парах цінується 
чесність і прямота (8,2 бала), тобто 
молоде подружжя прагне висловлювати 
свою думку, не враховуючи реакції іншої 
людини на сказані слова. Також подружжя 
цінує у близьких стосунках контакти (8,1 
бала), такі подружжя здатні присвячу-
вати себе оточуючим людям, навіть без 
віддачі та схвалення. Разом з тим, молоді 
подружні пари не бачать чіткого май-
бутнього, тому переходять у фантазії  
(8,1 бала), їм складно промалювати кар-
тину майбутньої часової перспективи 
навіть на найближчий період. Необхідно 
відзначити, що у молодого подружжя 
зберігається тісний зв'язок з батьками  

(8,3 бала). При цьому зв'язок із батьками 
має теплі та позитивні стосунки. 

Аналізуючи дані, отримані за даною 
методикою, можна дійти висновку, що 
практично за всіма шкалами середні зна-
чення розташовуються у проміжку від 7,1 
до 8,2 (мінімальний полюс шкали 3, а мак-
симальний – 12), таким чином, рівень кон-
фліктності досліджуваних сімей достатньо 
низький, адже за наявності критичних 
значень були б неминучі конфліктні ситу-
ації. Це може також свідчити про те, що 
у досліджуваних подружніх парах присутні 
особистісні якості, які сприяють зняттю 
напруги з конструктивним вирішенням 
конфліктних ситуацій. 

Таким чином, дослідження психологіч-
них особливостей подружжя на стадії ста-
новлення молодої сім’ї засвідчує, що парт-
нери свій шлюб оцінюють здебільшого 
як благополучний, при цьому показники 
задоволеності шлюбом є значно вищими 
в осіб чоловічої статі.

Молоде подружжя у шлюбних взаєми-
нах цінує чесність і прямоту (8,2 бала), 
має абстрактне уявлення про спільне 
майбутнє (8,1 бала), а також має тісний 
зв'язок з батьками та цінує батьківську 
підтримку (8,3 бала). 

Отримані в результаті емпіричного 
дослідження результати доводять відмін-
ності вираженості деяких особистісних 
показників у чоловіків та жінок. Чоловіки 
достовірно більше цінують: час (здат-
ність приділяти собі та іншим достатньо 
часу), контакти (здатність присвячувати 
себе іншим), тілесні відчуття (що робити 
зі своїм тілом), діяльність (здатність дово-
дити справи до кінця), терпіння (здатність 
чекати), послух (дотримання прохань, 
доручень). У свою чергу, жінкам важ-
ливі: обов'язковість (точність), сумлін-
ність, довіра (здатність приймати себе та 
інших, такими, як вони є), надія, любов, 
віра (релігія, церква), контакти та спіл-
кування. У подружніх стосунках жінки 
товариські, чутливі та схильні до встанов-
лення довірчих взаємин, а чоловіки менш 
налаштовані на спілкування з широким 
колом осіб та досить обережні у вста-
новленні близького інтимного контакту. 
Жінки більш емоційні в міжособистісних 
взаєминах, ніж їхні чоловіки. Вони від-
крито демонструють свої почуття, мають 
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живі та швидкі реакції при спілкуванні 
з чоловіком.

Результати кореляційного аналізу 
показників задоволеності шлюбом та 
власними особистісними характеристи-
ками у чоловіків та жінок показали, що 
задоволеність шлюбом у чоловіків значно 
пов'язана з їхньою охайністю. Це свід-
чить про потребу чоловіків у порядку та 
чистоті у квартирі, чистоті та догляну-
тості свого зовнішнього вигляду. У той же 
час для жінок це не відіграє великої ролі, 
можливо, тому, що обов'язки підтримки 
чистоти в квартирі, турбота про зовнішній 
вигляд чоловіка лежать на них і є для них 
природними.

Крім того, виявлено негативні кореля-
ції між задоволеністю шлюбом чоловіків 
та їх обов'язковістю та довірою. Більшою 
мірою задоволені шлюбом ті чоловіки, які 
менш критично ставляться до себе, дозво-
ляють собі недбалість, необов'язковість, 
легко вибачають допущені помилки. Але 
при цьому не приймають і інших людей 
такими, якими вони є, можуть бути під-
озрілими й ревнивими.

У жінок, на відміну від чоловіків, задо-
воленість шлюбом пов'язана з власними 
особистісними характеристиками. Аналіз 
результатів показує, що задоволеність шлю-
бом у жінок хоч і не пов'язана зі своїми осо-
бистісними характеристиками, зате нега-
тивно корелює з окремими особистісними 
характеристиками партнерів. Більш щасливі 
у шлюбі на етапі становлення сім'ї ті жінки, 
чоловіки яких не дуже принципові та ґрун-
товні, можуть крізь пальці дивитися на свої 
допущені помилки, але при цьому вимогливі 
до інших, не виявляють яскраво своїх почут-
тів, не прагнуть контактів з іншими людьми, 
самостійно вирішують свої проблеми. Крім 
того, жінки у шлюбі почуваються комфорт-
ніше, якщо у чоловіка з його батьками не 
дуже близькі стосунки.

Чоловіки висувають менше вимог до 
особистісних характеристик своїх дружин. 
Для них, навпаки, важливо, щоб у дружини 
були хороші теплі стосунки з її батьками, 
братами, сестрами, можливо, чоловіки 
бачать у цьому потенційні здібності дру-
жини підтримувати такі стосунки і в їхній 
родині. Крім того, чоловіки більш задово-
лені шлюбом, якщо дружини не приділя-
ють весь свій час тільки їм, а активно реа-

лізують себе в інших сферах діяльності, 
але при цьому не надто замислюються про 
сенс життя, не виявляють релігійної фана-
тичності, не віддані дотриманню різних 
релігійних обрядів та ритуалів. 

Оскільки дослідження передбачало 
виявлення ставлення партнерів до сек-
суальних стосунків і їх ролі у гармоніза-
ції подружніх взаємин, нами було про-
ведено тест незакінчених речень. На 
питання «Регулярні сексуальні стосунки 
свідчать про благополучні взаємини 
між партнерами» лише 12% чоловіків і  
21% жінок дали стверджувальну від-
повідь. На питання «На спілкування 
між партнерами сексуальні взаємини…»  
36% жінок і 22% чоловіків відповіли, що 
«… не впливають»; при цьому 18% жінок 
і 42% чоловіків відповіли, що, «як пра-
вило, впливають». На питання «На мою 
думку, сексуальні стосунки до шлюбу…»  
52% жінок і 64% чоловіків відповіли, 
що «… це особиста справа кожного». На 
питання «В основі успішних взаємин між 
партнерами, на мою думку, лежить…» 
38% жінок відповіли: …довіра до парт-
нера; …дбайливе ставлення один до 
одного; …взаєморозуміння; …проведення 
більше часу разом. Чоловіки, в свою 
чергу, відповідь давали наступним чином: 
…взаєморозуміння; …надійність парт-
нера; …фінансове благополуччя; окреме 
житло; …сексуальні стосунки. Як бачимо, 
жінки більш вимогливі до критеріїв спіл-
кування, ніж чоловіки. Чоловіки, у свою 
чергу, подружні взаємини оцінюють більш 
раціонально.

Наступним завданням дослідження 
було визначення особливостей спілку-
вання партнерів за допомогою методики 
«Спілкування в сім’ї». При цьому особливу 
увагу ми звертали на взаємозв’язок задо-
воленості подружніми взаєминами і спіл-
куванням в сім’ї. Порівняльна характе-
ристика таких параметрів, як довірливість 
спілкування, взаєморозуміння між партне-
рами та легкість у спілкуванні із задоволе-
ністю шлюбом дала змогу виявити, що чим 
вищий рівень задоволеності подружніми 
взаєминами, тим вищою є довірливість 
(64% – жінки; 66% – чоловіки) і легкість 
у спілкуванні (53% – жінки; 52% – чоло-
віки) та взаєморозуміння між партнерами 
(67% – жінки; 69% – чоловіки). 
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Аналіз результатів дослідження спілку-
вання партнерів за критерієм подібності 
у поглядах показав, що за більшістю 
рівнів задоволеності шлюбом перева-
жає середній рівень подібності у погля-
дах (59%, 48% і 39% – жінки; 53%, 49% 
і 54% – чоловіки), що припускає співво-
лодіння інтересів одного з партнерів із 
загальноприйнятим рівнем цінностей; від-
повідність ціннісних критеріїв обох парт-
нерів при одночасній диференціації їхніх 
точок зору стосовно загальновизнаних 
цінностей. Низький рівень, що припус-
кає «подвійну диференціацію» (коли сис-
теми цінностей партнерів розходяться між 
собою й при цьому інтереси обох не уто-
тожнюються із загальновизнаними крите-
ріями), показали як чоловіки, так і жінки 
із скоріше неблагополучними і неблаго-
получними рівнями задоволеності шлюбом 
(54% і 67% – жінки; 54% – чоловіки). 

Аналіз результатів дослідження наяв-
ності у спілкуванні партнерів загальних 
символів сім’ї, які можуть виражатися 
у ласкавих іменах, сімейних традиціях, 
обрядах та ін. показав, що як у чолові-
ків, так і у жінок, які продемонстрували 
скоріше благополучний рівень задо-
воленості шлюбом, переважає серед-
ній рівень наявності загальних симво-
лів (45% – жінки і 44% – чоловіки), що 
свідчить про помірну кількість взаємних 
звернень, обміну поглядами між подруж-
жям, наявністю «контакту очей» та ін. 
При цьому у партнерів, які виявили пере-
хідні, скоріше неблагополучні і небла-
гополучні рівні задоволеності шлюбом, 
показники загальних символів є досить 
низькими (52%, 59% і 63% – жінки; 51%,  
57% – чоловіки), що припускає змен-
шення кількості взаємних звернень парт-
нерів один до одного, помітне зменшення 
або навіть повне зникнення «контакту 
очей», відсутність сімейних традицій або 
маловажність їх зникнення тощо. Високий 
рівень наявності у спілкуванні загальних 
символів показали подружжя із благо-
получним рівнем задоволеності шлюбом 
(відповідно, 53% і 56%) .

За результатами проведеного дослі-
дження виявлено, що у партнерів з висо-
ким рівнем таких показників задоволе-
ності шлюбом, як благополучний і скоріше 
благополучний, високі показники прослід-

ковуються і за критерієм психотерапев-
тичність спілкування (58% і 49% – жінки; 
51% і 46% – чоловіки). Цим подружжям 
характерним є сприятливий психоло-
гічний клімат в сім’ї, відповідальність за 
благополуччя іншого, високий рівень 
взаєморозуміння, спільне вирішення труд-
нощів у спокійній обстановці. Середній 
рівень психотерапевтичності спілкування 
виявлено у партнерів, які продемонстру-
вали перехідний рівень задоволеності 
подружніми взаєминами (51% – жінки і  
43% чоловіки). І низький рівень психо-
терапевтичності спілкування констату-
вали жінки зі скоріше неблагополучним 
і неблагополучним рівнями задоволеності 
шлюбом (50% і 66% відповідно) і чоловіки 
зі скоріше неблагополучним рівнем задо-
воленості партнерством (54%). 

Отже, як показав порівняльний ана-
ліз показників задоволеності подружніми 
взаєминами досліджуваних нашої вибірки 
і спілкуванням між партнерами, існує 
пряма залежність: чим вищий рівень задо-
воленості шлюбом, тим вищими є показ-
ники довірливості у спілкуванні, вза-
єморозуміння між партнерами, легкість 
у спілкуванні, подібність у поглядах. Цим 
подружжям характерними є високі показ-
ники загальних сімейних символів та пси-
хотерапевтичності спілкування.

Заслуговує на увагу те, що аналіз 
результатів тесту незакінчених речень 
засвідчив, що 47% жінок і 36% чоловіків 
вважають, що «Якщо в сім’ї є довіра… то 
партнери, як правило, …будуть почуватися 
щасливими; будуть задоволені подруж-
німи стосунками»; «В сім’ї з високим рів-
нем задоволеності шлюбом спочатку має 
бути довіра; …повинна бути впевненість 
в партнерові; …партнери підтримують 
завжди один одного», – як бачимо, значна 
роль приділяється таким особливостям 
взаємин, як довіра, впевненість у партне-
рові, підтримці. 

Наступна категорія питань: «Запорукою 
успішного шлюбу є більше живого спілку-
вання між партнерами; спілкування усією 
сім’єю за обіднім столом; спілкування  
вечорами й у вихідні без телефонів тощо»; 
речення «На мою думку, спілкування 
в сім’ї мало задовольняє сьогоднішніх 
партнерів; збідніло в плані живого спілку-
вання; часто віддаляє партнерів один від 
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одного», – дала змогу зробити висновок, 
що партнери високо оцінюють вербальне 
спілкування як між партнерами, так і між 
усіма членами родини. У спілкуванні вони 
часто вбачають основний фактор для 
успішного функціонування сім’ї. 

Висновки. Аналіз рівнів задоволеності 
шлюбно-сімейними стосунками досліджу-
ваних пар виявив, що показники задово-
леності шлюбом є значно вищими у осіб 
чоловічої статі. При цьому немає жодної 
особи, яка вважала б свій шлюб «абсо-
лютно благополучним», «абсолютно 
неблагополучним» та «неблагополуч-
ним». На нашу думку, це свідчить про від-
сутність ідеалізації партнера чи, можливо, 
негативного сприйняття партнера та від-
чуття розчарування у наявному виборі 

партнера респондентами. Спостерігається 
найбільша сумісність виборів щодо сприй-
няття власного шлюбу досліджуваними як 
«скоріше благополучного». Це свідчить 
про високий рівень взаєморозуміння, при-
йняття себе і партнера, бажання будувати 
сімейні стосунки і надалі.

Отже, отримані результати проведеного 
дослідження вкотре засвідчили, що ана-
ліз особливостей функціонування моло-
дої подружньої пари слід здійснювати 
комплексно, враховуючи вивчення різних 
параметрів подружніх взаємин. Крім того, 
отримані результати можуть бути викорис-
тані у діяльності психологічних служб та 
сімейних психологів з надання практичної 
допомоги подружнім парам щодо налаго-
дження шлюбно-сімейних взаємин.
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В статі концептуалізовано проблематику вивчення поняття сенсожиттєвих орієнтацій 
та літературних уподобань особистості. Узагальнений зміст наукових понять, які розкри-
вають проблему структурних компонентів сенсожиттєвих орієнтацій, а саме ціннісних орі-
єнтацій, цілей, спрямованості та певних потреб особистості. Показано, що літературні упо-
добання особистості стійке загальне ставлення особистості до художньої літератури з точки 
зору реалізації певного сенсу, комплекс конкретних соціокультурних цінностей, які відпо-
відають рівню потреб, цілей і смаку конкретного читача. Встановлено, кореляційні зв’язки 
між соціалізуючими, культурно-пізнавальними, естетичними, емоційно-емпатичними, екзис-
тенційними, оптимізаційними, розважальними та ескапічними літературними уподобаннями 
та такими цінностями, як конформізм, безпека, влада, доброта, самостійність та стимуляція, 
а також з орієнтацією на ціль і локус контролем-життя, спрямованістю на себе, спілкування 
та справу. Було показано, що особистості з соціалізуючими літературними уподобаннями 
орієнтовані на таку цінність, як конформізм та спрямовані на спілкування. Виявлено, що 
існує кореляція між культурно-пізнавальними літературними уподобаннями та цінністю без-
пеки, а також особистості з естетичними літературними уподобаннями орієнтовані на стиму-
ляцію і спрямовані на спілкування та діяльність. Було встановлено, що особистості з емоцій-
но-емпатичними літературними уподобаннями цінують владу та орієнтовані на неї у житті, 
а також спрямовані на себе і на власну діяльність. Виявлено, що існує кореляційний зв’язок 
між екзистенційними літературними уподобаннями та локус контролем-життя і спрямова-
ністю на спілкування, а також дані уподобання корелюють ескапічними та оптимізаційни-
ми літературними уподобаннями. Показано, що особистості з розважальними літературними 
уподобаннями зовсім не орієнтовані на конформізмом, проте для них важлива стимуляція, 
тоді як особистості з ескапічними літературними уподобаннями неорієнтовані на ціль і в них 
знижена цінність доброти. 

Ключові слова: сенсожиттєві орієнтації, літературні уподобання, літературні твори, цін-
нісні орієнтації, цілі, спрямованість. 

Martyniuk Yulia. Peculiarities of sense-life orientations of a person with certain 
literary preferences

The article conceptualises the issues of studying the concept of meaningful life orientations 
and literary preferences of a personality. The content of scientific concepts that reveal the problem 
of the structural components of meaningful life orientations, namely, value orientations, goals, 
orientation and certain needs of the individual, is generalised. It is shown that literary prefe- 
rences of a personality are a stable general attitude of a person to fiction in terms of realisation 
of a certain meaning, a set of specific socio-cultural values that correspond to the level of needs, 
goals and taste of a particular reader. Correlations between socialising, cultural and cognitive, 
aesthetic, emotional and empathic, existential, optimising, entertaining and escapist literary 
preferences and such values as conformism, security, power, kindness, independence and stimu-
lation, as well between as goal orientation and locus of control-life, focus on self, communica-
tion and work have been established. It has been shown that individuals with socialising literary 
preferences are oriented towards such a value as conformism and are aimed at communication. 
It has been found that there is a correlation between cultural and cognitive literary preferences 
and the value of security, and that individuals with aesthetic literary preferences are stimulation-
oriented and focused on communication and activity. It has been found that individuals with 
emotional and empathic literary preferences value power and are oriented towards it in life, as 
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well as are directed towards themselves and their own activities. It has been found that there 
is a correlation between existential literary preferences and locus of control-life and orientation 
towards communication, and these preferences correlate with escapist and optimistic literary 
preferences. It has been shown that individuals with entertaining literary preferences are not 
oriented towards conformity at all, but stimulation is important for them, while individuals with 
escapist literary preferences are not goal-oriented and have a reduced value of kindness.

Key words: meaningful life orientations, literary preferences, literary works, value orienta-
tions, goals, orientation.

Постановка проблеми. Значущим для 
подальшого життєвого шляху особистості 
у сучасних умовах, коли реальна дій-
сність ставить людину перед необхідністю 
вибору, є формування сенсожиттєвих орі-
єнтацій як результату усвідомлення осо-
бистістю власного життя. Наявність міц-
них сенсожиттєвих орієнтацій призводить 
до бажання докласти значних зусиль для 
ухвалення певного рішення, захищає осо-
бистість від дискомфорту та можливих сер-
йозних страждань у разі відсутності таких 
орієнтацій. Зазначимо також, що зараз 
Україна перебуває у жорстокій боротьбі за 
свою суверенність, свої кордони, традиції, 
культуру та самобутність, що звісно відо-
бражається і буде відображатися в сен-
сожиттєвих орієнтирах кожного українця. 
Саме тому постає необхідність дослі-
дження особливостей сенсожиттєвих орі-
єнтацій особистості. 

Водночас одним із ключових показників 
успішного національного розвитку, конку-
рентоспроможності держави на світовому 
ринку є рівень культури та освіти кожної 
особистості, тому виявлення її літературних 
уподобань надає можливість виховувати 
культуру читання, скеровувати відповідні 
погляди читачів на українську літературу. 
Актуальність дослідження літературних 
уподобань особистості також обумовлює 
той факт, що читання завжди було чудовим 
способом сховатись від реальності та пори-
нути у вигадані світи, допомагало зберегти 
здатність відчувати і співчувати, лікувало, 
давало надію, силу і опору, що так необ-
хідні українцям під час війни. 

Метою дослідження є розгляд сут-
ності поняття «сенсожиттєві орієнтації» та 
«літературні уподобання», їх особливос-
тей та структурних компонентів та вияв-
лення особливостей сенсожиттєвих орієн-
тацій особистості з певними літературними 
уподобаннями. 

Так, на думку представників психоа-
налітичної концепції, сенсожиттєві орієн-

тації – це початкове інтегральне психічне 
утворення, яке зумовлює зміст і спрямо-
ваність усієї життєдіяльності особистості, 
тобто сенсожиттєві орієнтації унікальні 
й неповторні для кожної людини [1].

Згідно з цим, О. І. Даниленко вказував, 
що літературні уподобання можна розгля-
дати з точки зору сформованості певного 
читацького досвіду, що якраз і пов’язаний 
зі змістом і спрямованістю усієї життєді-
яльності особистості. Проведені дослі-
дження вченого засвідчили, що існують 
такі типи літературних уподобань: соціа-
лізувальні, культурно-пізнавальні, есте-
тичні, емоційно-емпатичні, філософсько-
світоглядні, екзистенційні, оптимізувальні, 
розважальні та ескапічні [3]. 

З позиції діяльнісного підходу, сенсо-
життєві орієнтації характеризуються як 
переживання особистістю свого мотива-
ційно-напруженого ставлення до світу, 
створеного вольовим завданням, на якому 
зосереджена особистість, тобто сенсожит-
тєві орієнтації відіграють роль джерела та 
напряму психічної активності [7]. 

Згідно з думкою В. Теремка, літера-
турні вподобання являють собою фік-
совану в соціальному досвіді схильність 
сприймати й оцінювати умови діяльності, 
а також діяти в цих умовах певним чином. 
Науковець виокремлював такі рівні літера-
турних уподобань: елементарні фіксовані 
уподобання, що сформувалися на основі 
базових потреб (найнижчий рівень); соці-
альні фіксовані уподобання; базові соці-
альні уподобання (загальна спрямова-
ність особистості в певній соціальній сфері 
діяльності); система ціннісних орієнтацій 
(вищий рівень) [4].

Згідно з особистісним підходом, сенсо-
життєві орієнтації розглядали як смислову 
сферу особистості, що визначає ланцюг 
відношень меншого до більшого (відно-
шення дії до мотиву, мотиву до ширшого 
сенсоутворювального мотиву і тощо), 
сюди ж належать цінності людини.
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При цьому згідно з теорією смислової 
диспозиції літературні уподобання роз-
глядають у ставленні до творів художньої 
літератури з погляду можливості задово-
лення певних потреб як окремий випа-
док смислових диспозицій, що включені 
в загальну смислову регулятивну систему 
особистості, як ланцюг відношень мен-
шого до більшого [8]. 

Водночас сенсожиттєві орієнтації роз-
глядають як здатність до подолання важ-
ких життєвих ситуацій, що суттєво впли-
ває на рівень задоволеності життям.

Так, Г. М. Сивокінь пояснює причини 
прояву тих чи інших літературних уподо-
бань з погляду того, що певний літератур-
ний жанр відповідає рівню потреб і смаку 
конкретного читача, несе комплекс кон-
кретних життєвих ситуацій, де у резуль-
таті ознайомлення з ними у читача вини-
кає відчуття комфорту та упевненість 
в задоволенні очікувань [6].

Отже, в психології сенсожиттєві орієнта-
ції особистості розглядаються як результат 
усвідомлення цінностей та цілей, що відо-
бражають універсальні потреби, а також 
через наявність або відсутність у житті 
цілей у майбутньому, через сприйняття 
процесу свого життя як цікавого, емоційно 
насиченого та сповненого смислом, або ні, 
через оцінку пройденого відрізка життя. 
Сенсожиттєві орієнтації особистості будуть 
виражатися через спрямованість на себе, 
спілкування або справу, яка пов'язана 
з переживанням особистістю своїх дій та 
подій життєдіяльності, через залученість, 
як різницю в життєдіяльності [5].

Тоді як літературні уподобання пред-
ставляють собою комплекс конкретних 
соціокультурних цінностей, які відпові-
дають рівню потреб і смаку конкретного 
читача, тобто це стійке загальне став-
лення особистості до художньої літератури 
з точки зору реалізації певного сенсу [2]. 

Результати дослідження. Встанов-
лено, що існує зворотній кореляційний 
зв’язок між ескапічними літературними 
уподобаннями та орієнтацією на ціль  
(r=-0,544, р>0,01), а отже, у респондентів 
бажання абстрагуватися від зовнішнього 
світу, щоб відволіктися від своїх проблем, 
щоб опинитися в дитинстві, світлому, лег-
кому та сповненому сонцем і щоденним 
щастям без турбот, щоб поностальгувати 

за рахунок читання цих творів, призво-
дить до того, що респонденти починають 
втрачати цілі у майбутньому або скоріш 
відмовлятися від досягнення певних цілей, 
втрачають осмисленість життя в сього-
денні, що зрозуміло, враховуючи обста-
вини, в яких зараз живуть українці. 

Отримані дані показують, що існує пря-
мий кореляційний зв’язок між локус контро- 
лем-життя та екзистенційними літератур-
ними уподобаннями (r=0,577, р>0,01), 
а отже, уподобання творів цього жанру 
допомагають респондентам зміцнити жит-
тєві орієнтири, що сприяє вільному при-
йняттю рішень і втіленню їх у життя, рес-
понденти починають загадувати щось на 
майбутнє, що є важливим, враховуючи, 
що багато українців почали задаватися 
питанням, а «як жити далі» і що є випадки, 
які непідвладні свідомому контролю.

Дані емпіричного дослідження пока-
зують, що існує прямий кореляційний 
зв’язок між соціалізуючими літературними 
уподобаннями та конформністю (r=0,695, 
р>0,01), а отже, чим сильніше будуть 
виражені у респондентів прагнення через 
літературні твори залучитися до соці-
альних норм, тим вище будуть їх вимоги 
стримувати схильності, що мають нега-
тивні соціальні наслідки. Цікаво, що існує 
сильний прямий кореляційний зв’язок між 
культурно-пізнавальними літературними 
уподобаннями та безпекою (r=0,735, 
р>0,01), а отже, прагнення через літе-
ратуру задовольнити інтерес до проблем 
історії та культури в часи розвитку дер-
жавності в Україні, звернення до свого 
коріння та культури своїх пращурів спону-
кає до того, що підвищується важливість 
безпеки інших людей і себе, гармонії, ста-
більності суспільства і взаємин. 

Згідно з емпіричним дослідженням, 
існує прямий кореляційний зв’язок між 
естетичними літературними уподобаннями 
та стимуляцією (r=0,795, р>0,01), а отже, 
важливість або пріоритетність насолоди 
від мови, стилю оповіді буде задовольняти 
потребу в новизні та глибоких переживан-
нях у респондентів.

Отримані дані дослідження показу-
ють, що існує зворотній кореляційний 
зв’язок між емоційно-емпатичними літе-
ратурними уподобаннями та владою  
(r=-0,469, р>0,01), а отже, прагнення за 
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рахунок літературних творів диференці-
ювати власні емоції та почуття, виразити 
власні переживання при проєктуванні 
своїх переживань на літературних пер-
сонажів, обставини тощо, знижують цін-
ність у досягненні соціального статусу або 
престижу, контролю або домінування над 
людьми і засобами. 

Встановлено, що існує зворотній коре-
ляційний зв’язок між розважальними літе-
ратурними уподобаннями та конформізмом 
(r=-0,474, р>0,01) і прямий – зі стимуля-
цією (r=0,408, р>0,01), а отже, у респон-
дентів виражене бажання зайняти час, 
коли нема чого робити та відволіктися від 
подій, що відбуваються в Україні, в світі, 
підвищує націленість на отримання задо-
волення та прояв глибоких переживань, 
але таке бажання нівелює цінність слухня-
ності, самодисципліни, ввічливості тощо.

Дані дослідження показали, що існує 
зворотній зв’язок між ескапічними літе-
ратурними уподобаннями та добротою 
(r=-0,595, р>0,01), а отже, у респонден-
тів перевага бажання абстрагуватися від 
зовнішнього світу, щоб відволіктися від 
своїх проблем, щоб опинитися в дитин-
стві з щоденним щастям без турбот, щоб 
поностальгувати, знижує цінність корис-
ності, лояльності, поблажливості та відпо-
відальності, чесності. 

Встановлено, що існує прямий кореля-
ційний зв’язок між соціальними літератур-
ними уподобаннями та спрямованістю на 
спілкування (r=0,546, р>0,01), а отже, 
перевага бажання залучитися до соціаль-
них норм через літературний жанр з соці-
альним напрямком пов’язана з орієнтацією 
на соціальне схвалення та залежність від 
групи.

Отримані дані показують, що існує зво-
ротній кореляційний зв’язок між есте-
тичними літературними уподобаннями та 
спрямованістю на спілкування і на справу 
(r=-0,841 та r=-0,744, р>0,01), а отже, 
при прагненні за будь-яких умов підтри-
мувати відносини з людьми, відстоювати 
в інтересах справи власну думку, яка 
корисна для досягнення спільної мети та 
орієнтація на спільну діяльність знижує 
важливість або пріоритетність насолоди 
від мови, стилю оповіді під час читання. 

Згідно даних емпіричного дослідження, 
між емоційно-емпатичними літератур-

ними уподобаннями та спрямованістю на 
себе існує зворотній кореляційний зв’язок 
(r=-0,395, р>0,01), а з спрямованістю 
на справу прямий кореляційний зв’язок 
(r=0,437, р>0,01), а отже, орієнтація на 
винагороду і задоволення безвідносно 
роботи і співробітників, владність, супер-
ництво встають в супереч уподобань 
даного літературного жанру, оскільки 
вже немає необхідності за рахунок про-
єктування своїх почуттів на літературних 
персонажів виразити власні переживання, 
але такі літературні уподобання пов’язані 
з здатністю відстоювати в інтересах справи 
власну думку, яка корисна для досягнення 
спільної мети.

Встановлено, що існує прямий кореля-
ційний зв’язок між екзистенційними літе-
ратурними уподобаннями та спрямова-
ністю на спілкування (r=0,408, р>0,01), 
а також дані уподобання корелюють еска-
пічними та оптимізаційними літературними 
уподобаннями (r=-0,4311 та r=0,427, 
р>0,01), а отже, потреба в прихильності 
і емоційних відносинах з людьми, у спіл-
куванні сприяє формуванню уподобань 
творів цього жанру, які допомагають рес-
пондентам зміцнити життєві орієнтири, що 
підкреслює значущість творів, читання 
яких поліпшує внутрішній стан, створює 
гарний настрій, надає можливість відпо-
чити під час читання, але знижує пріори-
тетність насолоди від мови, стилю твору. 

Аналіз результатів дослідження. 
Було встановлено, що особистості з еска-
пічними літературними уподобаннями за 
рахунок читання творів цього жанру задо-
вольняють бажання абстрагуватися від 
зовнішнього світу, відволіктися від своїх 
проблем, опинитися в дитинстві, світлому, 
легкому та сповненому сонцем і щоденним 
щастям без турбот, що призводить до того, 
що такі особистості починають втрачати 
цілі у майбутньому або скоріш відмовля-
тися від досягнення певних цілей, втрача-
ють осмисленість життя в сьогоденні, що 
зрозуміло, враховуючи обставини, в яких 
зараз живуть українці, а все це знижує 
цінність корисності, лояльності, поблаж-
ливості та відповідальності, чесності. 

Особистостям з соціалізуючими літе-
ратурними уподобаннями читання творів 
цього жанру допомагає зміцнити життєві 
орієнтири, що сприяє вільному прийняттю 
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рішень і втіленню їх у життя, тому такі осо-
бистості починають загадувати щось на 
майбутнє, це підвищує значущість стриму-
вати схильності, що мають негативні соці-
альні наслідки, сприяє орієнтації на соці-
альне схвалення та залежність від групи, 
що є важливим, враховуючи, що багато 
українців почали задаватися питанням, 
а «як жити далі». 

Особистості з культурно-історичними 
літературними уподобаннями за раху-
нок читання творів цього жанру праг-
нуть задовольнити інтерес до проблем 
історії та культури, звернутися до свого 
коріння та культури своїх пращурів, що 
підвищує важливість безпеки інших людей 
і себе, гармонії, стабільності суспільства 
і взаємин. 

Зазначимо, що важливість або пріори-
тетність насолоди від мови, стилю оповіді, 
що проявляються в естетичних літератур-
них уподобаннях особистості, буде задо-
вольняти потребу в новизні та глибоких 
переживаннях. 

При цьому прагнення особистості за 
рахунок читання емоційно-емпатичних 
літературних творів диференціювати 
власні емоції та почуття, виразити власні 
переживання при проєктуванні їх на літе-
ратурних персонажів, обставини тощо, 
знижують цінність у досягненні соціаль-
ного статусу або престижу, контролю або 
домінування над людьми і засобами. 

Необхідно зазначити, що аналіз резуль-
татів дослідження показав, що у особис-
тостей формування розважальних літера-
турних уподобаннях виражається у прояві 
бажання зайняти час, коли нема чого 
робити та відволіктися від подій, що від-
буваються в Україні та в світі, що підвищує 
націленість на отримання задоволення 
та прояв глибоких переживань, але таке 
бажання нівелює цінність слухняності, 
самодисципліни, ввічливості тощо. 

Аналіз результатів дослідження показав 
також, що у особистостей через екзистен-
ційні літературні уподобання задовольня-
ється потреба в прихильності і емоційних 
відносинах з людьми у спілкуванні, що 
сприяє зміцненню життєвих орієнтирів, 
тобто читання творів цього жанру поліпшує 
внутрішній стан, створює гарний настрій, 
надає можливість відпочити під час читання.

Висновки. Проведене дослідження 
не вичерпує всіх аспектів поставленої 
проблеми. Перспективним вбачається 
подальше вивчення конкретних жанрів 
літературних творів для розробки нових, 
більш лаконічних методик дослідження 
літературних уподобань особистості. 
Також необхідно більш детальне вивчення 
взаємозв’язку літературних уподобань 
особистості та індивідуальних особливос-
тей українців з метою підсилення укра-
їнського духу та зміцнення української 
державності. 

 
ЛІТЕРАТУРА:

1. Бринза І. В. Цінності та сенсожиттєві орієнтації особистості, яка переживає благопо-
луччя. Наука і освіта: наук.-практ. журнал. № 11. Спецвип.: "Актуальні проблеми рекреа-
ційної психології дитинства". 2011. С. 21–25.

2. Воронюк І. В. Дослідження латентних особистісних конструктів уподобань до літератури 
й інформації у старшокласників як цільових об’єктів при креативному виборі способу впливу 
вчителем. Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драго-
манова. Серія 12: 171.Психологічні науки. Випуск 6(51). С. 166–172.

3. Воюшіна М.П. Формування системи читацьких умінь в процесі аналізу художнього 
твору. Початкова школа, 2004. №3. С. 39–44.

4. Новальська Т. Український читач у бібліотекознавчих дослідженнях (кінець XIX – поча-
ток XXI ст.) : моногр. Київ: б. в., 2005. 250 с. 

5. Сафонік Л. Сенс життя та смисли буття: проблема розмежування. Практична філосо-
фія. Пара– Психологія смисложиттєвого розвитку особистості 475 пан. № 4(54). Київ: Інсти-
тут філософії ім. Г. С. Сковороди НАН України, 2014. С. 132–139

6. Сивокінь Г. М. Художня література і читач: з досвіду конкретно-соціологічних спо-
стережень. Академія наук Української РСР, Інститут літератури ім. Т. Г. Шевченка. Київ: 
Наукова думка, 1971. 148 с.

7. Ясперс К. Психологія світоглядів / пер. з нім. О Кислюк, Р. Осадчук. Київ: Юніверс, 
2009. 464 с. 



106

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

8. Bаbiakova S., Kasacova B. Reading Preferences of Younger Learners in a Slovak-Czech-
Polish Comparison In The New Educational. Review 61, (3). 2020. Р. 38–50.

REFERENCES:
1. Brynza, I.V. (2011). Tsinnosti ta sensozhyttievi oriientatsii osobystosti, yaka perezhyvaie 

blahopoluchchia [Values and sense-life orientations of a person experiencing well-being]. Nauka 
i osvita: nauk.-prakt. zhurnal. № 11. Spetsvyp.: "Aktualni problemy rekreatsiinoi psykholohii 
dytynstva". Р. 21–25 [in Ukrainian].

2. Voroniuk, I.V. Doslidzhennia latentnykh osobystisnykh konstruktiv upodoban do literatury 
y informatsii u starshoklasnykiv yak tsilovykh ob’iektiv pry kreatyvnomu vybori sposobu vplyvu 
vchytelem [Research of latent personal constructs of preferences for literature and information in 
high school students as target objects in the creative choice of the teacher's method of influence]. 
Naukovyi chasopys Natsionalnoho pedahohichnoho universytetu imeni M. P. Drahomanova. 
Seriia 12: 171.Psykholohichni nauky. Vypusk 6(51). P.166–172 [in Ukrainian].

3. Voiushina, M.P. (2004). Formuvannia systemy chytatskykh umin v protsesi analizu 
khudozhnoho tvoru [Formation of a system of reading skills in the process of analysing a work of 
art]. Pochatkova shkola,. №3. P. 39–44 [in Ukrainian].

4. Novalska, T (2005). Ukrainskyi chytach u bibliotekoznavchykh doslidzhenniakh (kinets 
XIX – pochatok XXI st.) [Ukrainian reader in library science research (late XIX – early  
XXI centuries)]: monohr. Kyiv: b. v. 250 p. [in Ukrainian].

5. Safonik, L. (2014). Sens zhyttia ta smysly buttia: problema rozmezhuvannia. Praktychna 
filosofiia [The meaning of life and the meanings of being: the problem of distinction. Practical 
philosophy]. Para– Psykholohiia smyslozhyttievoho rozvytku osobystosti 475 pan. № 4(54). 
Kyiv: Instytut filosofii im. H. S. Skovorody NAN Ukrainy. P. 132–139 [in Ukrainian].

6. Syvokin, H.M. (1971). Khudozhnia literatura i chytach: z dosvidu konkretno-sotsiolohichnykh 
sposterezhen [Fiction and the reader: from the experience of specific sociological observations]. 
Akademiia nauk Ukrainskoi RSR, Instytut literatury im. T. H. Shevchenka. Kyiv: Naukova dumka, 
148 p. [in Ukrainian].

7. Yaspers, K. (2009). Psykholohiia svitohliadiv [Psychology of worldviews]/ per. z nim.  
O Kysliuk, R. Osadchuk. Kyiv: Yunivers. 464 s. [in Ukrainian].

8. Bаbiakova, S., & Kasacova, B. (2020). Reading Preferences of Younger Learners in a Slovak-
Czech-Polish Comparison In The New Educational. Review 61 (3). Р. 38–50 [in English].



107

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

УДК 159.923:796.011.1-057.87
DOI https://doi.org/10.32782/psych.studies/2024.1.14

ПСИХОЛОГІЧНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ ЗДОБУВАЧІВ  
ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ТА ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЯКІ ЗАЙМАЮТЬСЯ СПОРТОМ

Московець Людмила Павлівна, 
доктор філософії за спеціальністю 053 Психологія, 
доцент кафедри початкової освіти, гуманітарних дисциплін та інформатики 
Обласного коледжу «Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія 
імені А. С. Макаренка» Полтавської обласної ради
https://orcid.org/0000-0002-8960-477X

Харахайчук Анатолій Євгенійович,
старший викладач кафедри фізичного виховання та здоров’я людини 
Обласного коледжу «Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія 
імені А. С. Макаренка» Полтавської обласної ради
https://orcid.org/0009-0000-6037-7123

Стаття присвячена актуальній проблемі сьогодення – психологічному благополуччю, яке 
розглядається як складний феномен, що пов’язаний із позитивним функціонуванням особис-
тості, досягненням щастя, задоволеністю життям та реалізацією особистісного потенціалу. 
Зазначено, що у разі реалізації свого потенціалу в спорті здобувачі освіти поліпшують своє 
психологічне благополуччя, у них з’являються нові життєві цілі, вони спроможні до оволо-
діння новими видами діяльності, незалежності поведінки, особистісного зростання, побудо-
ви позитивних стосунків, прийняття своїх як сильних, так і слабких сторін.

Викладено результати емпіричного дослідження психологічного благополуччя здобувачів 
фахової передвищої та вищої освіти, які навчаються за спеціальністю 014.11 Середня освіта 
(Фізична культура) та займаються різними видами спорту. Встановлено, що середнє значен-
ня інтегрального показника психологічного благополуччя у студентів-спортсменів складає 
366,3, що відповідає середньому рівню та вказує на достатнє психологічне благополуччя 
респондентів. Виявлено, що середній показник психологічного благополуччя є дещо вищим 
у студентів, які займаються спортом та здобувають освіту за освітньо-професійним ступе-
нем фахового молодшого бакалавра, порівнюючи зі здобувачами першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти. У обох групах досліджуваних цей показник відповідає середньому рівню 
психологічного благополуччя, що свідчить про помірне позитивне функціонування особис-
тості. Встановлено, що представники чоловічої та жіночої статі мають однаковий (серед-
ній) рівень психологічного благополуччя з дещо вищими значеннями у дівчат-спортсменок. 
З’ясовано, що здобувачі фахової передвищої та вищої освіти, які займаються спортом на 
достатньому рівні, здатні до побудови турботливих та довірливих стосунків з оточуючими; 
спроможні протистояти соціальному тиску; помірно прагнуть до незалежності у діях; здатні до 
осмисленості свого існування; їм притаманний середній рівень цінності минулого, теперішньо-
го та майбутнього; властиве помірне прагнення до реалізації свого особистісного потенціалу; 
вони здатні до адекватної самооцінки та прийняття себе, своїх сильних і слабких сторін.

Ключові слова: психологічне благополуччя, здобувачі фахової передвищої освіти, здо-
бувачі вищої освіти, спорт, позитивні стосунки, автономія, управління середовищем, цілі 
в житті, особистісне зростання, самоприйняття.

Moskovets Liudmyla, Kharakhaichuk Anatolii. Psychological well-being of 
professional and higher education graduates who engage in sports

The article is devoted to the actual problem of today – psychological well-being, which is consid-
ered as a complex phenomenon associated with the positive functioning of the individual, the achieve-
ment of happiness and life satisfaction, self-realization. It is noted that in the case of realizing their 
potential in sports, students improve their psychological well-being, they have new life goals, they 
are capable of mastering new types of activities, independence of behavior, personal growth, build-
ing positive relationships, accepting both their strengths and weaknesses.
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The results of an empirical study of the psychological well-being of students of vocational pre-higher 
and higher education who study in the specialty 014.11 Secondary Education (Physical Culture) and are 
engaged in various sports are presented. It was established that the average value of the integral indi-
cator of psychological well-being among student-athletes is 366.3, which corresponds to the average 
level and indicates sufficient psychological well-being of the respondents. It was found that the aver-
age indicator of psychological well-being is somewhat higher among students who are engaged in 
sports and who are getting an education on the educational and professional degree of a professional 
junior bachelor, compared to those who have obtained the first (bachelor) level of higher education. 
In both groups of subjects, this indicator corresponds to the average level of psychological well-being, 
which indicates moderately positive personality functioning. It was established that male and female 
representatives have the same (average) level of psychological well-being, with slightly higher values 
in female athletes. It has been found that those who have acquired professional pre-higher and higher 
education, who play sports at a sufficient level, are able to build caring and trusting relationships 
with others; able to resist social pressure; moderately strive for independence in actions; are capable 
of meaningfulness of their existence; they have an average level of past, present and future value; 
inherent moderate desire to realize one's personal potential; they are capable of adequate self-assess-
ment and acceptance of themselves, their strengths and weaknesses.

Key words: psychological well-being, students of vocational pre-university education, stu-
dents of higher education, sports, positive relationships, autonomy, environmental manage-
ment, goals in life, personal growth, self-acceptance.

Постановка проблеми. В умовах напру-
женості, невизначеності, стресових ситуацій, 
постійних викликів, на які доводиться реа-
гувати особистості, особливої актуальності 
набуває питання збереження ментального 
здоров’я, оптимістичного функціонування, 
гармонізації власного буття, підтримання 
психологічного благополуччя. Дослідження 
феномену психологічного благополуччя здій-
снюється в межах позитивного функціону-
вання особистості, особистісного зростання, 
пов’язане із поняттями «щастя», «задоволе-
ності життям». Дане поняття розглядається 
у контексті гедоністичного та евдемоністич-
ного напрямків. З позиції дослідників гедо-
нізму (Н. Брендерна, Е. Дінера) психологічне 
благополуччя тлумачиться як задоволеність, 
досягнення щастя. На думку представників 
евдемоністичного підходу (К. Ріфф, М. Селіг-
ман), психологічне благополуччя передба-
чає особистісне зростання, розвиток потен-
ціалу, позитивне функціонування [1, с. 141].

Психологічне благополуччя впливає на 
здатність особистості долати перешкоди, 
які виникають у різних сферах життєді-
яльності, ефективно взаємодіяти з оточу-
ючими, реалізовувати свій особистісний 
потенціал, досягати вершин. Досягнути 
психологічного благополуччя можна шля-
хом прояву турботи про себе, про свій 
психологічний та соматичний стан, задо-
волення своїх потреб у безпеці, підтримці, 
любові, самоактуалізації. Турботу про 
себе можна здійснювати за допомогою 
повноцінного сну, раціонального харчу-

вання, занять улюбленою справою, збере-
ження власних кордонів, прийняття себе, 
надання собі достатньо часу, піклування 
про своє здоров’я та тілесне самопочуття. 
Фізичні навантаження та заняття спортом 
є важливим засобом для подолання стре-
сового стану та поліпшення психологіч-
ного благополуччя.

Проблемою психологічного благопо-
луччя особистості опікувалися як зару-
біжні, так і вітчизняні науковці: М. Аргайл, 
Н. Бредберн, І. Горбаль, Е. Дінер, 
В. Дяченко, Л. Карамушка, Н. Каргіна, 
С. Карсканова, О. Коваленко, Л. Сердюк, 
К. Ріфф, Р. Раян, С. Шамич та інші. Зна-
чна частина досліджень даного феномену 
пов’язана із вивчення психологічного бла-
гополуччя у період ранньої, середньої 
та пізньої зрілості. Особливості психоло-
гічного благополуччя студентів вивчали 
І. Габа, Л. Джаббарова, Н. Коструба, 
З. Поліщук, А. Харченко та інші. 

П. Фесенко трактує психологічне благо-
получчя як «інтегральний показник сту-
пеня спрямованості людини на реалізацію 
основних компонентів позитивного функ-
ціонування, а також ступеня реалізова-
ності цієї спрямованості, що суб’єктивно 
виражається у відчутті щастя, задоволе-
ності собою і власним життям» [2, с. 2]. 
О. Шамич, Л. Сердюк, Г. Іваннікова зазна-
чають, що психологічного благополуччя 
особистість досягає шляхом актуалізації 
своїх внутрішніх ресурсів, зміни сприй-
мання дійсності та способів мислення 
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[3, с. 10]. Науковці акцентують увагу 
на тому, що спорт є потужним стимулом 
для самовдосконалення та самореаліза-
ції особистості, актуалізації особистісного 
потенціалу [3, с. 101]. Психологічне бла-
гополуччя є результатом самореалізації 
особистості [4, с. 464]. На нашу думку, 
у разі реалізації свого потенціалу у спорті 
здобувачі освіти поліпшують своє психо-
логічне благополуччя, у них з’являються 
нові життєві цілі, вони спроможні до ово-
лодіння новими видами діяльності, неза-
лежності поведінки, особистісного зрос-
тання, побудови позитивних стосунків, 
прийняття своїх як сильних, так і слабких 
сторін.

Враховуючи вище зазначене, вини-
кає необхідність дослідження психологіч-
ного благополуччя здобувачів освіти, які 
займаються спортом.

Метою статті є виявлення особливос-
тей психологічного благополуччя здобува-
чів освіти, які здобувають фахову перед-
вищу та вищу освіту і займаються спортом.

Результати дослідження. Дослі-
дження психологічного благополуччя 
спортсменів здійснювалося на базі Облас-
ного коледжу «Кременчуцька гуманітарно-
технологічна академія імені А. С. Мака-
ренка» Полтавської обласної ради зі 
здобувачами фахової передвищої (18 рес-
пондентів) та вищої освіти (22 респон-
денти) за спеціальністю 014.11 Середня 
освіта (Фізична культура). Загальна 
вибірка дослідження складала 40 осіб. 
Середній вік досліджуваних, які здобува-
ють освіту за освітньо-професійним сту-
пенем фахового молодшого бакалавра, 
складає 16 років, а за першим (бака-
лаврським) рівнем вищої освіти – 21 рік. 
Щодо статевого розподілу респондентів, 
то у ньому брали участь 42% представ-
ниць жіночої статі та 58% представників 
чоловічої статі. Для встановлення психо-
логічного благополуччя було використано 
методику «Шкали психологічного благо-
получчя» К. Ріфф (адаптований україно-
мовний варіант опитувальника «The scales 
of psychological wellbeing») [2].

Рівень вираженості психологічного благо-
получчя студентів які займаються спортом 
і здобувають освіту, яка пов’язана із фізичної 
культурою, представлено на рис. 1.
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Рис. 1. Рівень психологічного 
благополуччя здобувачів освіти, які 

займаються спортом

Результати дослідження свідчать, що 
у 52,5% здобувачів освіти, які займа-
ються спортом, було виявлено домінування 
середнього рівня психологічного благопо-
луччя, що може свідчити про помірну здат-
ність до позитивного функціонування осо-
бистості. У 30% респондентів встановлено 
високий рівень психологічного благопо-
луччя, що може вказувати на переживання 
щастя, задоволеність життям, особистісне 
зростання. 17,5% досліджуваних проде-
монстрували низький рівень психологіч-
ного благополуччя, припускаємо, що це 
може бути пов’язано із складними умовами 
сьогодення, війною в країні. Середнє зна-
чення інтегрального показника психологіч-
ного благополуччя у студентів-спортсменів 
складає 366,3, що відповідає середньому 
рівню та вказує на достатнє психологічне 
благополуччя респондентів.

Порівняємо рівень психологічного бла-
гополуччя у здобувачів фахової передви-
щої та вищої освіти, які займаються спор-
том. Результати представлено на рис. 2.
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вищої освіти, які займаються спортом
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У результаті дослідження інтеграль-
ного показника встановлено, що високий 
рівень психологічного благополуччя пере-
важає у здобувачів вищої освіти (36,4%), 
порівнюючи зі студентами, які здобувають 
освіту фахового молодшого бакалавра 
(22,2%). Водночас у останніх вищим 
є показник середнього рівня інтегрального 
показника психологічного благополуччя 
(66,7%). Аналізуючи результати, варто 
зазначити, що серед здобувачів вищої 
освіти було виявлено 22,7% респонден-
тів із низьким рівнем, на відміну від здо-
бувачів-спортсменів фахової передвищої 
освіти (11,1%). Середнє значення пси-
хологічного благополуччя є дещо вищим 
у студентів, які займаються спортом та 
здобувають освіту за освітньо-професій-
ним ступенем фахового молодшого бака-
лавра (372,4), порівнюючи зі здобувачами 
першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти (361,3). В обох групах досліджува-
них цей показник відповідає середньому 
рівню психологічного благополуччя, що 
свідчить про помірне позитивне функціо-
нування особистості.

У результаті дослідження встановлено 
рівень психологічного благополуччя сту-
дентів-спортсменів залежно від стате-
вої приналежності. Отримані результати 
представлені на рис. 3.
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Рис. 3. Рівень психологічного 
благополуччя студентів-спортсменів 

залежно від статі

Результати дослідження свідчать, що 
високий рівень благополуччя демон-
струє 34,8% респондентів чоловічої статі 
та 23,5% представниць жіночої статі, 
які займаються спортом і здійснюють 
навчально-професійну діяльність. Серед-
ній рівень психологічного благополуччя 
було виявлено в 43,5% юнаків та 64,7% 

дівчат. Встановлено, що більше вира-
жений низький рівень психологічного 
благополуччя демонструють представ-
ники чоловічої статі (21,7%), ніж жіночої 
(11,8%). Середнє значення інтегрального 
показника психологічного благополуччя 
складає 363,1 у студентів та 374,8 у сту-
денток, що відповідає середньому рівню 
вираженості даного показника. З резуль-
татів дослідження встановлено однаковий 
(середній) рівень психологічного благо-
получчя у студентів-спортсменів чолові-
чої і жіночої статі, що характеризується 
достатньою задоволеністю життям та акту-
алізацією особистісних ресурсів.

Порівняємо результати за шкалами 
психологічного благополуччя у здобува-
чів, які навчаються спеціальністю 014.11 
Середня освіта (Фізична культура) на різ-
них рівнях освіти та займаються спортом 
(табл. 1).

Нами було виявлено, що в досліджуваних 
здобувачів домінує середній рівень пози-
тивних стосунків (77,8% респондентів, 
що навчаються за освітньо-професійним 
ступенем фахового молодшого бакалавра, 
та 63,6% досліджуваних, що здобувають 
освіту за першим (бакалаврським) рівнем 
вищої освіти). Більше невдоволені стосун-
ками з оточуючими, страждають від само-
тності, нездатні до компромісу здобувачі-
спортсмени вищої освіти (низький рівень 
має 27%), ніж фахової передвищої освіти 
(11,1%). Категорія останніх респондентів 
(11,1%) більше задоволені своїми стосун-
ками з іншими особами, виявляють силь-
ніше бажання до спілкування, прояву 
співчуття, побудови турботливих та дові-
рливих стосунків з оточуючими, на від-
міну від студентів, які здобувають освіту 
за першим (бакалаврським) рівнем вищої 
освіти (9,1%). Середнє значення за шка-
лою «позитивні стосунки» у здобувачів 
другої групи є вищим (62,3), ніж у пер-
шої (59,1). Цей показник у обох груп рес-
пондентів відповідає середньому рівню, 
що може свідчити про соціальну спрямо-
ваність особистості, їх помірну схильність 
до відкритості та довірливості у побудові 
відносин.

50,0% здобувачів-спортсменів вищої 
освіти демонструє високий рівень авто-
номії, що виявляється у прагненні до 
незалежності в діях та вчинках, спро-
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можності протистояти тиску соціуму. Сту-
дентів-спортсменів фахової передвищої 
освіти з високим рівнем за цією шкалою 
було виявлено менше (27,8%). Водночас 
72,2% респондентів першої групи демон-
струють середній рівень автономії, також 
з-поміж них не було виявлено осіб із низь-
ким рівнем. Серед здобувачів вищої освіти 
є особи (9,1%), які надмірно залежать від 
думки оточуючих, відчувають труднощі 
у прийнятті рішень, є залежними від очі-
кувань інших, тобто мають низький рівень 
автономії. Середнє значення за шкалою 
«автономія» складає 60,5 у респондентів 
першої групи та 59,5 – другої. Такі резуль-
тати відповідають середньому рівню та 
можуть вказувати на часткову незалеж-
ність й уміння протистояти соціальному 
тиску, з переважанням такої здатності 
у здобувачів-спортсменів фахової перед-
вищої освіти.

Високий рівень управління середови-
щем було встановлено у 13,6% здобувачів-
спортсменів вищої освіти та 11,1% фахо-
вої передвищої освіти, що може свідчити 
про їх здатність управляти повсякденними 
справами, долати перешкоди, які вини-
кають на шляху самореалізації. У респон-
дентів обох груп домінує середній рівень 
за даною шкалою (72,2% респондентів, 
що навчаються за освітньо-професійним 
ступенем фахового молодшого бакалавра 
та 77,3% здобувачів вищої освіти). 16,7% 
досліджуваних першої групи демонстру-
ють низький рівень управління середови-
щем, для них притаманне переживання 
власного безсилля, нездатність до покра-
щення свого життя. Серед респондентів 

другої групи 9,1% мають низький рівень 
за даною шкалою. Середнє значення за 
шкалою «управління середовищем» скла-
дає 58,9 у респондентів першої групи 
та 59,1 – другої, що відповідає серед-
ньому рівню. Це може свідчити, що здо-
бувачі фахової передвищої та вищої освіти 
помірно схильні до управління середови-
щем, вони достатньо впевнені та компе-
тентні у щоденних справах, з переважан-
ням такої схильності у студентів за першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти.

Високий рівень цілей у житті було вияв-
лено у 13,6% здобувачів-спортсменів 
вищої освіти та 11,1% фахової передвищої 
освіти, що може свідчити про наявність 
у них цілей у житті, про осмисленість існу-
вання. 77,8% досліджуваних першої групи 
та 68,2% другої демонструють середній 
рівень постановки цілей. Більше пережи-
вають нудьгу, тугу, відсутність цілей та 
переконань у житті здобувачі-спортсмени 
вищої освіти (18,2%) порівняно із студен-
тами-спортсменами, що навчаються за 
освітньо-професійним ступенем фахового 
молодшого бакалавра (11,1%). Серед-
ній показник за шкалою «цілей у житті» 
складає 63,2 у респондентів першої групи 
та 63,0 – другої, що відповідає серед-
ньому рівню вираженості. Такі результати 
можуть свідчити, що студентам-спортс-
менам властива помірна чіткість у визна-
ченні цілей життя, наявність переконань, 
які спрямовують їх життєдіяльність. 

З-поміж здобувачів-спортсменів вищої 
освіти більше осіб (36,4%), які прагнуть 
до особистісного зростання, виявляють 
бажання сприймати нове, реалізувати 

Таблиця 1
Рівні психологічного благополуччя здобувачів освіти, які займаються спортом за різними 

шкалами

Шкали

Здобувачі фахової передвищої 
освіти (перша група)

Здобувачі вищої освіти 
(друга група)

низький 
рівень 

(%)

середній
рівень

(%)

високий
рівень 

(%)

низький 
рівень 

(%)

середній
рівень

(%)

високий
рівень 

(%)
Позитивні стосунки 11,1 77,8 11,1 27,3 63,6 9,1

Автономія 0 72,2 27,8 9,1 40,9 50,0
Управління середо- 

вищем 16,7 72,2 11,1 9,1 77,3 13,6

Цілі в житті 11,1 77,8 11,1 18,2 68,2 13,6
Особистісне зрос-

тання 5,5 77,8 16,7 13,6 50,0 36,4

Самоприйняття 27,8 38,9 33,3 9,1 77,3 13,6
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свій потенціал, порівнюючи зі здобува-
чами фахової передвищої освіти (16,7%). 
Середній рівень особистісного зростання 
було виявлено у 77,8% респондентів 
першої групи та 50,0% другої. Низький 
рівень особистісного зростання демон-
струють 13,6% досліджуваних, які навча-
ються за першим (бакалаврським) рівнем 
вищої освіти, та 5,5%, які здобувають 
освіту за освітньо-професійним ступенем 
фахового молодшого бакалавра. Це може 
вказувати на наявність у виявлених здо-
бувачів-спортсменів труднощів у опану-
ванні нових навичок, що може призвести 
до стагнації, відсутності впевненості 
у своїх силах, втрати здатності реалізо-
вувати свій потенціал. Середнє значення 
за шкалою «особистісне зростання» скла-
дає 66,6 у респондентів першої групи та 
63,4 – другої, що відповідає середньому 
рівню вираженості показника та вказує 
на помірне прагнення здобувачів освіти, 
що займаються спортом, до реалізації 
свого потенціалу.

Високий рівень самоприйняття було 
виявлено у 33,3% досліджуваних, які здо-
бувають освіту за освітньо-професійним 
ступенем фахового молодшого бакалавра, 
і лише у 13,6% здобувачів вищої освіти. 
Середній рівень самоприйняття демон-
струє 38,9% респондентів першої групи 
та 77,3% – другої. Водночас варто зазна-
чити, що низький рівень за даним показ-
ником було виявлено у 27,8% здобувачів 
фахової передвищої освіти та 9,1% вищої 
освіти, що може бути пов’язано із нездат-
ністю приймати себе та незадоволеністю 
власною особистістю. Середнє значення 
за шкалою «самоприйняття» складає 60,9 

у респондентів першої групи та 59,9 – 
другої, що відповідає середньому рівню 
вираженості показника. Такі результати 
можуть свідчити про здатність до адекват-
ної самооцінки та прийняття себе, своїх 
сильних і слабких сторін.

Висновки. Результати емпіричного 
дослідження дозволяють зробити висно-
вки, що здобувачі фахової передвищої 
та вищої освіти за спеціальністю 014.11 
Середня освіта (Фізична культура), які 
займаються спортом, мають однаковий 
рівень психологічного благополуччя, що 
відповідає середньому рівню вираженості 
та вказує на їх схильність до позитив-
ного функціонування. Встановлено, що  
30,0% респондентів мають високий рівень 
сформованості психологічного благопо-
луччя, що може свідчити про їх здатність 
навіть в умовах війни переживати щастя, 
задоволеність життям, прагнення до реалі-
зації особистісного потенціалу. Виявлено, 
що представники чоловічої та жіночої статі 
мають однаковий (середній) рівень психо-
логічного благополуччя з дещо вищим зна-
ченням у дівчат-спортсменок. З’ясовано, 
що здобувачі фахової передвищої та вищої 
освіти, які займаються спортом, на достат-
ньому рівні здатні до побудови турботли-
вих та довірливих стосунків з оточуючими; 
спроможні протистояти соціальному тиску; 
помірно прагнуть до незалежності у діях; 
здатні до осмисленості свого існування; їм 
притаманний середній рівень цінності мину-
лого, теперішнього та майбутнього; влас-
тиве помірне прагнення до реалізації свого 
особистісного потенціалу; вони здатні до 
адекватної самооцінки та прийняття себе, 
своїх сильних і слабких сторін.
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
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У статті аналізуються особливості психологічної готовності здобувачів освіти до соціального 
підприємництва. Спираючись на результати вітчизняних наукових шукань, автор вказує, що 
суспільна значущість соціального підприємництва зростає, особливо для повоєнного віднов-
лення громад. Підкреслено, що подвійна специфіка діяльності соціального підприємництва 
має своє відображення на підприємницьких та просоціальних характеристиках особистості 
соціального підприємця, його готовності до діяльності. Здійснено огляд ретроспективи роз-
витку поглядів на концепт готовності особистості до професійної діяльності. Проаналізовано 
погляди вчених щодо сутності та особливостей поняття психологічна готовність особистості 
до професійної діяльності. За результатами досліджень вітчизняних та зарубіжних вчених 
зазначено особливості психологічної готовності особистості до підприємництва. Для аналізу 
специфіки психологічної готовності особистості до соціального підприємництва додатково 
здійснено огляд означеного концепту для соціального працівника. Поєднання характеристик 
психологічної готовності за підприємницьким та просоціальним векторами дозволило запро-
понувати змістовне наповнення базового поняття. Під психологічною готовністю особистості 
до соціального підприємництва розуміється сукупність сформованих психологічних харак-
теристик індивіда, що притаманні психологічному наповненню соціально-підприємницької 
діяльності, та є передумовою для впровадження соціально-підприємницьких ініціатив на 
рівні громади. Зазначено, що формування та розвиток психологічної готовності особистості 
до соціального підприємництва доцільно реалізовувати в процесі професіоналізації індивіда 
через використання заходів цілеспрямованого впливу, а також організаційних змін в універ-
ситеті як освітній інституції.

Ключові слова: соціальне підприємництво, психологічна готовність, здобувачі освіти, 
структурні компоненти психологічної готовності здобувачів освіти до соціального підпри-
ємництва.

Nahorna Nadiia. Peculiarities of psychological readiness of students for social 
entrepreneurship

The article analyzes the peculiarities of the psychological readiness of students for social 
entrepreneurship. Based on the results of domestic scientific research, the author points out 
that the social significance of social entrepreneurship is growing, especially for the post-war 
reconstruction of communities. It is emphasized that the dual specificity of social entrepreneur-
ship is reflected in the entrepreneurial and pro-social characteristics of the social entrepre-
neur's personality, his readiness for activity. A review of the retrospective of the development 
of views on the concept of individual readiness for professional activity was carried out. The 
views of scientists regarding the essence and features of the concept of psychological readiness 
of an individual for professional activity are analyzed. According to the results of research by 
domestic and foreign scientists, the peculiarities of the psychological readiness of an individual 
for entrepreneurship are indicated. To analyze the specifics of a person's psychological readiness 
for social entrepreneurship, an overview of the defined concept for a social worker was additio- 
nally carried out. The combination of the characteristics of psychological readiness according to 
entrepreneurial and pro-social vectors made it possible to offer a meaningful filling of the basic 
concept. The psychological readiness of an individual for social entrepreneurship is understood 
as a set of formed psychological characteristics of an individual that are inherent in the psy-
chological content of social-entrepreneurial activity, and is a prerequisite for the implementa-
tion of social-entrepreneurial initiatives at the community level. It is noted that the formation 
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and development of the individual's psychological readiness for social entrepreneurship should 
be implemented in the process of professionalization of the individual through the use of pur-
poseful influence measures, as well as organizational changes in the university as an educational 
institution.

Key words: social entrepreneurship, psychological readiness, students, psychological readi-
ness of students for social entrepreneurship.

Постановка проблеми. Експертні 
дослідження [14] вже зараз вказують на 
необхідність підтримки ветеранів у пра-
цевлаштуванні та організації їх власної 
справи по завершенню війни. Окрім запро-
понованих державою програм психологіч-
ної, соціальної та іншої підтримки ветера-
нів і членів їх сімей, міжнародні фонди та 
програми активізують свої зусилля щодо 
професійної адаптації через підприємни-
цтво. Зважаючи на той факт, що соціальне 
підприємництво, вбираючи риси бізнесо-
вої діяльності, реалізує соціальну місію 
для змін на рівні громади [6], воно також 
сприяє реінтеграції особистості, в тому 
числі й ветеранів [7]. Симбіоз бізнесо-
вого та соціального напрямків діяльності 
соціального підприємництва вказує на 
необхідність розвитку в особистості соці-
ального підприємця як підприємницьких, 
так і просоціальних якостей, формування 
її готовності до діяльності в умовах конку-
ренції та ринкових тенденцій, а також до 
взаємодії на рівні громади задля соціаль-
них змін. Зазвичай, формування та роз-
виток готовності особистості, в тому числі 
й психологічної, до професійної діяльності 
відбувається в період її професіоналіза-
ції в закладі освіти. Соціальне підприєм-
ництво, в даному аспекті, має свої осо-
бливості та потребує більш детального 
дослідження.

Аналіз останніх публікацій. Наукова 
проблема психологічної готовності до про-
фесійної діяльності є достатньо розробле-
ною. На сучасному етапі розвитку психо-
логічної науки досліджуються різноманітні 
сфери трудової діяльності в контексті 
психологічної готовності особистості до 
неї: військова справа (С. Мул), медицина 
(Т. Базиль), педагогіка (Н. Павлик), соці-
альна робота (О. Піонтківська), управ-
ління (Л. Карамушка), а також підприєм-
ництво (В. Лагодзинська). 

При цьому наукових доробків з психо-
логії, що стосуються особистості соціаль-
ного підприємця на вітчизняних теренах, 

досить мало. Проблема психологічної 
готовності особистості до соціального під-
приємництва не розглядалась взагалі.

Метою статті є дослідження особли-
востей психологічної готовності здобува-
чів освіти до соціального підприємництва.

Виклад основного матеріалу. Дослі-
дження психологічних підходів до аналізу 
соціального підприємництва надало змогу 
розширити наші уявлення про психологію 
соціального підприємництва як професій-
ної діяльності (зі своїми метою діяльності, 
ознаками, цінностями, мотивацією, спе-
цифікою взаємодії); як специфічного типу 
поведінки особистості, що поєднує підпри-
ємницьку, організаційну та допомагаючу 
поведінки; як набору якостей особистості, 
що притаманні соціальному підприємцю 
[8]. Отримані результати вказують на 
необхідність цілеспрямованого впливу на 
особистість майбутнього соціального під-
приємця з метою підвищення її професій-
ної, в тому числі, психологічної готовності 
до соціального підприємництва.

Варто зазначити, що окремої академічної 
спеціальності як «Соціальне підприємни-
цтво», наразі в Україні немає. Переважно, 
викладаються окремі тема / модуль / дис-
ципліна, що присвячені даному питанню. 
Результати дослідження ролі освіти у під-
готовці особистості до соціального підпри-
ємництва [9] свідчать про формування 
ряду компетентностей здобувачів з огляду 
на спеціальність, за якою здійснюється 
підготовка. При цьому, зазвичай, роз-
криваються сутнісні особливості соціаль-
ного підприємництва, досвіду його впро-
вадження в Україні та закордоном. Однак 
з огляду на конкретні стандарти вищої 
освіти, що прийняті Міністерством освіти 
та науки України, освітні компоненти, де 
розкрито питання соціального підприєм-
ництва, мають корелювати з компетент-
ностями та програмними результатами 
навчання, передбаченими відповідним 
стандартом за конкретною спеціальністю 
та освітньою програмою закладу освіти. 
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Подібне привносить як унікальність для 
курсу, так і певні обмеження (розкрива-
ються суто економічні компетентності, при 
цьому майже не беруться до уваги соці-
альні; або навпаки). Такий орієнтир на 
компетентнісний підхід у навчанні допо-
магає поглибити знання про сутність та 
специфіку соціального підприємництва, 
розширити уявлення про формулювання 
соціальної місії і створення бізнес-концеп-
ції, опрацювати відповідні навички. Проте 
О. Столярчук та О. Сергєєнкова [12], дослі-
джуючи особливості формування психоло-
гічної готовності студентів до майбутньої 
професійної діяльності, зазначають, що за 
компетентнісного підходу забезпечується 
лише формування бази фахових знань, 
умінь та навичок та обмежується розви-
ток особистісних якостей особистості та 
майбутнього фахівця, формування його 
фахової мотивації. Поєднання цих аспек-
тів, на думку авторок, можливе саме тоді, 
коли йдеться про формування психологіч-
ної готовності до фахової діяльності. Під 
останньою О. Столярчук та О. Сергєєн-
кова [12] розуміють загальну спрямова-
ність особистості на професійну діяльність 
у річищі життєвої самореалізації. Відтак 
питання сутності та особливостей психо-
логічної готовності особистості до соціаль-
ного підприємництва потребує детального 
дослідження.

Саме перші ідеї педагогів-мислителів 
(К. Д. Ушинського [2], А. Дістервега [10, 15]  
та інших) щодо ролі вчителя в процесі 
особистісного та освітнього розвитку учня 
підняли, у подальшому, пласт наукових 
досліджень серед послідовників різних 
теоретичних концепцій в психологічній 
науці. Так, С. А. Мул у своєму дисерта-
ційному дослідженні [5] аналізує доробки 
науковців щодо проблеми психологіч-
ної готовності до професійної діяльності 
у контексті теорій рефлексів і установок, 
у контексті нейрофізіологічної саморегу-
ляції поведінки, з позиції теорії діяльності.

Напрацювання цих та інших науковців-
психологів доповнювались результатами 
досліджень: базового розуміння сутності 
поняття «готовності до праці» (С. Д. Мак-
сименко та ін.), виявлення його струк-
турних компонентів (М. Левченко та ін.), 
змістовне наповнення останніх з огляду 
на специфіку різних галузей професій-

ної діяльності (педагогіка, медицина, 
правоохоронна діяльність, підприємни-
цтво, соціальна робота та інше), визна-
чення особливостей психологічної готов-
ності до професійної діяльності в різних 
умовах її реалізації (чи то творчій про-
цес за В. О. Моляко, чи то складні умови 
за М. Й. Казанжи); рівні сформованості, 
критерії та чинники, аспекти діяльності 
(Н. В. Чепелєва, Л. М. Карамушка та інші). 
Такі пошукання уможливили сформулю-
вати в сучасній психологічній науці сут-
ність поняття «психологічна готовність» 
як істотної необхідної передумови різ-
ного роду цілеспрямованої ефективної 
діяльності, можливостей її регуляції, як 
у короткостроковій, так і у довгостроковій 
перспективі.

Як психічний стан особистості пояс-
нює готовність до професійної діяльності 
В. А. Семиченко [11]. На її думку, він 
складається з: операційної готовності (як 
миттєвого залучення індивіда до реалі-
зації певної діяльності); функціональної 
готовності як рівня формування та усві-
домлення власних цілей, кроків їх реалі-
зації; особистісної готовності, що являє 
собою тривале, активне та результативне 
виконання індивідом своїх професійних 
обов’язків, підкріплених високою моти-
вацією та зусиллями до життєвих успіхів 
через діяльність.

З огляду на такий концепт, як професі-
оналізм, Т. Д. Щербан [18] аналізує пси-
хологічні особливості готовності до профе-
сійної діяльності та психологічну готовність 
особистості до професійної активності. Так, 
дослідниця розкриває сутність професійної 
готовності особистості як здатності діяти 
професійно, можливості прийняття ефек-
тивних та обґрунтованих рішень. Подібне, 
на думку авторки, включає: професійне 
мислення, професійну рефлексію, здат-
ність вирішувати професійні та практичні 
завдання, постійний професійний само-
розвиток. Тоді як психологічна готовність 
до професійної діяльності, за Т. Д. Щер-
бан [18], є здатністю мобілізувати власний 
особистісний потенціал для оперативного 
опрацювання професійних завдань у швид-
козмінних умовах, що включає інтерес, 
професійну мотивацію, силу волі, пози-
тивне ставлення до діяльності, особистісні 
якості та комунікативну компетентність.
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Л. М. Карамушка [1] визначає сутність 
психологічної готовності як комплексне 
поєднання мотивів, знань, умінь та нави-
чок, особистісних якостей, які забезпе-
чують результативну та ефективну про-
фесійну діяльність. На думку дослідниці, 
дане утворення містить функціонально 
взаємопов’язані та взаємообумовлені ком-
поненти: мотиваційний, когнітивний, опе-
раційний та особистісний.

Щодо підприємництва, як сфери про-
фесійної діяльності особистості, то тут 
також реалізуються наукові дослідження 
проблеми психологічної готовності. Так, 
A. Coduras та її колеги [17] визначають 
готовність індивідів до підприємницької 
діяльності як сукупність набору особис-
тих рис, що підвищують якість результатів 
спостереження та аналітики навколишньої 
дійсності, її тенденцій з подальшим спря-
муванням свого творчого та особистісного 
потенціалу на розвиток підприємницьких 
здатностей та самодосягнення.

Саме як результат цілеспрямованої під-
готовки персоналу щодо розвитку підпри-
ємницької активності розглядає психоло-
гічну готовність О. Креденцер [3]. Авторка 
вказує на необхідності впливу на під-
приємницькі компетентності особистості, 
а також її особистісні якості: готовність до 
зваженого ризику, інноваційність, твор-
чість та незалежність.

Вітчизняна дослідниця В.І. Лагодзин-
ська [4] розкриває сутність психологічної 
готовності підприємців до ділових пере-
говорів через комбінацію психологічних 
якостей особистості, що відображаються 
через мотиваційний, когнітивний, опера-
ційний та особистісний компоненти.

Що стосується особливостей готовності 
індивіда до соціального підприємництва, 
то дане питання наразі є малодослідже-
ним та, з огляду на суспільну актуальність 
залучення зростаючої кількості соціально 
вразливих категорій населення до соціаль-
ної активності (реінтеграційний потенціал 
соціального підприємництва), потребує 
додаткової уваги вітчизняних психологів. 
При цьому, на нашу думку, буде корис-
ним звернутись до сутності та змістовного 
наповнення концепту психологічної готов-
ності саме в соціальній роботі, як профе-
сії, предметом діяльності якої є підтримка 
соціальної життєдіяльності особистості. 

Так, С. М. Стрельбицька [13], аналізу-
ючи особливості психологічної готовності 
майбутніх соціальних працівників до про-
фесійної діяльності, розкриває сутність 
даного феномену через поступову профе-
сіоналізацію особистості та розвиток від-
повідності цінностям та вимогам соціальної 
роботи, а також через гуманістичну спря-
мованість особистості, позитивне став-
лення до професії та бачення себе в ній. 
Саме людиноцентризм, емпатійність осо-
бистості та значний рівень соціальної від-
повідальності є тими якостями особистості, 
що, на думку єменських дослідників [16], 
і наповнюють просоціальні характерис-
тики особистості соціального підприємця. 
Щодо змісту підприємницької орієнтації, 
то автори вказують також на: підприєм-
ницьку проактивність (самоефективність), 
готовність до ризику та інноваційність. 
Поєднання таких двох аспектів (підпри-
ємницького та просоціального) і визначає 
особливості соціально підприємницької 
спрямованості особистості, окреслюють її 
наміри [16].

Відтак змістовне наповнення психоло-
гічної готовності особистості до соціаль-
ного підприємництва можна представити 
як комплекс сутнісних уявлень, знань та 
вмінь щодо специфіки та місії соціального 
підприємництва як феномену, особливос-
тей розробки бізнес-ідеї та соціального 
впливу; особливих ціннісних орієнтирів та 
мотиваційної спрямованості на сталу соці-
альну активність; операційно-діяльнісних 
характеристик (підприємливість, само-
ефективність, відповідальність, спрямова-
ність на взаємодію); особистісних якостей 
(лідерство, стресостійкість, емпатійність).

Саме тому психологічна готовність осо-
бистості до соціального підприємництва 
є сукупністю сформованих психологічних 
характеристик індивіда, що притаманні 
психологічному наповненню соціально-
підприємницької діяльності, та є переду-
мовою для впровадження соціально-під-
приємницьких ініціатив на рівні громади. 
При цьому серед структурних компонентів 
психологічної готовності особистості до 
соціального підприємництва можна виді-
лити: когнітивний, ціннісно-мотиваційний, 
операційно-діяльнісний та особистісний.

Формування та розвиток психологіч-
ної готовності особистості до соціального 
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підприємництва, на нашу думку, може 
вдало поєднуватись з професіоналізацією 
в закладі вищої освіти. Досвід діяльності 
освітніх інституцій інших держав у сфері 
сприяння розвитку соціального підприєм-
ництва [9] вказує на можливості обрання 
різних форматів та практик. Вітчизняні 
університети, у більшості випадків, лише 
розпочинають впроваджувати підпри-
ємницькі ініціативи та заходи, що поши-
рюються не тільки на здобувачів освіти 
економічного профілю. Щодо соціального 
підприємництва, то формування та розви-
ток психологічної готовності особистості 
до нього також потребує цілеспрямова-
ного впливу – запровадження освітніх 
компонентів (як обов’язкових, так і вибір-
кових). Оптимальним при цьому є фор-
мат проєктного навчання, коли здобувачі 
освіти (індивідуально або в малих гру-
пах / командах) опрацьовують свої ідеї 
соціальних підприємств. У тих випадках, 
коли «соціальному підприємництву» не 
знайшлося місця серед освітніх компонен-
тів, можливо створити курс неформаль-
ної освіти (у вигляді курсів та тренінгів). 
Також одним з важливих кроків розвитку 
соціально-підприємницької культури уні-
верситету, як осередку розвитку громади, 
є зміни політики закладу вищої освіти, 
його поступу в напрямку реалізації «тре-
тьої місії», що матиме своє відображення 
на особливостях організаційної культури 
освітньої інституції. 

Висновки. Результати проведеного 
нами теоретичного дослідження дають 
підстави для наступних узагальнень:

1. Поєднання підприємницького та 
просоціального векторів у змістовному 
наповненні соціального підприємництва 
висуває свої вимоги до особливостей пси-
хологічної готовності особистості до такої 
діяльності.

2. Психологічна готовність особис-
тості до соціального підприємництва 
є сукупністю сформованих психологіч-
них характеристик індивіда, що при-
таманні психологічному наповненню 
соціально-підприємницької діяльності, 
та є передумовою для впровадження 
соціально-підприємницьких ініціатив на 
рівні громади.

3. Проблема формування та розвитку 
психологічної готовності здобувача освіти 
до соціального підприємництва потребує 
системного опрацювання: від запрова-
дження освітніх компонентів «Соціальне 
підприємництво», елементів неформаль-
ної освіти, до зміни політики університету 
в сфері реалізації ним «третьої місії».

4. Наукова проблема психологічної 
готовності особистості до соціального 
підприємництва потребує подальшого 
детального теоретичного та емпіричного 
дослідження: виявлення специфіки зміс-
товного наповнення структурних компо-
нентів, чинників можливого впливу на 
особливості її формування.
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В житті молодих людей вибір майбутньої професії – це важливий та відповідальний крок, 
на формування якого впливає багато чинників – індивідуальних, соціально-економічних, 
демографічних тощо. При цьому процес усвідомлення зробленого фахового вибору може 
тривати довше і далеко не завжди завершується зі вступом до обраного навчального закла-
ду. Тому контингент студентів може суттєвим чином відрізнятись не лише за рівнем знань, 
особистісними характеристиками, життєвим досвідом, а й за ставленням до виконання своїх 
обов’язків. Коріння цих якісних відмінностей слід шукати у більш ранніх вікових етапах осо-
бистісного розвитку кожного студента. Особливо важливим є його шкільний період розви-
тку, бо саме тоді відбувається формування стійких навчальних мотивів як наслідок резуль-
тативних (успішних) чи нерезультативних (неуспішних) учбових дій учня. Тому ті студенти, 
хто в умовах школи весь час прагнув до успіху, до самоутвердження в навчальній діяль-
ності, хто сформував вимогливість до себе, самокритичність, високий рівень домагань, – ті, 
як правило, дуже швидко адаптуються до умов ЗВО і безпроблемно втягуються у специ-
фіку навчального процесу, отримуючи при цьому не лише високі результати успішності, 
а й морально-психологічне задоволення. Все це, без сумніву, в своїй сукупності є індикато-
ром високої навчальної мотивації.

В свою чергу високий рівень мотивації та позитивної результативності в навчально-про-
фесійній діяльності є умовою забезпечення психологічного комфорту і впевненості у пра-
вильності зробленого вибору, сприяє чіткому баченню своєї професійної кар’єри, робить 
прогнозованою подальшу життєву перспективу. 

Професійна мотивація, як елемент навчальної діяльності студентів в системі вищої освіти, 
розуміється як сукупність факторів і процесів, які активізують та спрямовують їх на засво-
єння основ майбутньої професії. В умовах вищої школи процес професійного становлення 
фахівця повинен забезпечуватись таким середовищем, яке б сприяло включенню студентів 
у різні види університетської діяльності, результатом якої б було творче ставлення до про-
фесійної діяльності, засноване на високих зразках загальної особистісної культури. 

У зв’язку з цим, зростає необхідність дослідження мотивації професійного вибору студен-
тами медичного вишу, її змістовно-динамічних характеристик. Це повинно сприяти більш 
ефективній та гнучкій організації навчального процесу у вищому закладі, який враховува-
тиме індивідуальні особливості мотиваційної сфери студентів-медиків, що дозволить досягти 
високого рівня їх навчальної та професійної підготовки і, як результат, забезпечити у май-
бутньому їх успішну лікарську кар’єру. 

Ключові слова: мотив, мотивація, навчально-професійна мотивація, професійна підго-
товка (становлення). 

Ovchar Anna. Some features of educational and professional motivation of 
medical students and their influence on further professional education

In the lives of young people, choosing a future profession is an important and responsible 
step, the formation of which is influenced by many factors – individual, socio-economic, demo-
graphic, etc. At the same time, the process of realizing the professional choice made may last 
longer and does not always end with admission to the chosen educational institution. Therefore, 
the contingent of students can differ significantly not only in terms of their level of knowledge, 
personal characteristics, life experience, but also in their attitude towards fulfilling their duties. 
The beginning of these qualitative differences should be sought in the earlier stages of the per-
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sonal development of each student. The school period of his development is especially important, 
because it is then that stable learning motives are formed as a result of the effective (successful) 
or ineffective (unsuccessful) educational actions of pupil. Therefore, those students who have 
always strived for success and self-assertion in their academic work at school, who have devel-
oped self-demanding attitudes, self-criticism, and a high level of ambition, tend to adapt very 
quickly to the university environment and are easily involved in the specifics of the educational 
process, while obtaining not only high academic results but also moral and psychological satis-
faction. All this, no doubt, is an indicator of high academic motivation.

A high level of motivation and positive performance in educational and professional activities is 
a prerequisite for ensuring psychological comfort and confidence in the correctness of the choice 
made, promotes a clear vision of one's professional career, and makes one's future life prospects 
predictable.

Professional motivation, as an element of students' learning activities in the higher education 
system, is understood as a set of factors and processes that activate and direct them to master 
the basics of their future profession. In higher education, the process of professional develop-
ment of a specialist should be provided with an environment that would facilitate the inclusion 
of students in various university activities, which would result in a creative attitude to profes-
sional activity based on high standards of general personal culture.

In this regard, there is a growing need to study the motivation of professional choice of medi-
cal students, its content and dynamic characteristics. This should contribute to a more effective 
and flexible organization of the educational process in a higher education institution, which will 
consider the individual characteristics of the motivational sphere of medical students, which will 
allow them to achieve a high level of their educational and professional training and, as a result, 
ensure their successful medical career in the future. 

Key words: motive, motivation, educational and professional motivation, professional train-
ing (formation).

Постановка проблеми. Відомо, що 
проблема мотивації є однією з фундамен-
тальних проблем психології, позаяк саме 
мотиваційна сфера особистості є дже-
релом її активності. Мотивація як влас-
тивість особистості та як основний ком-
понент структури навчальної діяльності 
вже впродовж багатьох десятиліть скла-
дає предмет досліджень багатьох вчених 
(Х. Хекхаузен, А. Н. Леонтьєв, А. К. Мар-
кова, А. Б. Орлов та ін.). У психологічних 
дослідженнях діяльності провідна роль 
повинна належати питанням мотивації та 
цілепокладання (Б. Ф. Ломов). 

Органічно вплітаючись в основні струк-
турні утворення особистості (спрямова-
ність, характер, самосвідомість, емоційно-
вольову сферу тощо) мотивація не лише 
в значній мірі визначає їх якісні характе-
ристики, а й зумовлює ефективність будь-
якої діяльності, зокрема і навчальної. Це 
положення отримало експериментальне 
підтвердження в багатьох емпіричних 
дослідженнях, а тому є загальноприй-
нятим серед психологів. Незважаючи на 
очевидні успіхи і поступ в розробці цієї 
проблематики, тим не менше ця область 
психології і надалі продовжує привертати 
увагу багатьох дослідників, позаяк і сама 

особистість, і соціально-психологічні 
умови, в яких вона перебуває, весь час 
змінюються, призводячи до втрати значу-
щості наукових здобутків та їх критичного 
переосмислення. 

Основна проблема сучасної системи 
вищої освіти також пов’язана з формуван-
ням високомотивованої особистості сту-
дента. Теоретичний аналіз робіт в області 
мотиваційно-регуляторних характерис-
тик особистості показав, що мотивація 
та саморегуляція є ресурсами, здатними 
підвищити ефективність навчально-піз-
навальної діяльності студентів. Одним із 
головних видів мотивації є навчально-піз-
навальна мотивація, а тому коли йдеться 
про професійне становлення студента, 
то ця мотивація повинна бути пов’язана 
з обраним видом діяльності. Власне 
стійка навчально-пізнавальна мотива-
ція, пов’язана з майбутньою професією 
і є однією з умов успішного професійного 
становлення студента як майбутнього 
спеціаліста. 

Метою даної статті є аналіз змістових 
й динамічних характеристик навчально-
професійної мотивації студентів медич-
ного університету та їх вплив на подальше 
фахове становлення.
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Виклад основного матеріалу. Згідно 
з даними, отриманих в процесі багатьох 
досліджень, значна частина студентської 
молоді, вступаючи до ЗВО має низьку моти-
вацію до навчання, або взагалі її немає, – 
стверджує Черняк Н. О. [9, с. 38]; тільки 
43% опитаних першокурсників педаго-
гічного інституту мали орієнтацію на ово-
лодіння професією, решта 57% не мали 
наміру працювати за фахом (С. В. Бобро-
вицька) [9, с. 38]. Гилюн О. В. на основі 
аналізу матеріалів соціологічних опиту-
вань студентів ДНУ за період з 2000 до 
2010 року, що проводилися кафедрою 
соціології, робить висновок: «... кон-
кретна цілеспрямованість освітніх мотива-
цій студентів в останні роки знижується» 
[5, с. 104]. Інші науковці, які проводили 
опитування абітурієнтів, отримали поді-
бні результати стосовно мотивів вступу 
до вишу. За даними деяких дослідників 
лише 47% абітурієнтів мають мотив – ово-
лодіння професією; мотиви решти абітурі-
єнтів – легкість, з їх точки зору, вступу, 
можливість спілкування з однолітками, 
необхідність мати час для самовизна-
чення, престижність диплома вищої освіти 
(саме диплома, а не освіти) [цит. за Чер-
няк Н. О.]. За даними Назаренко К., 
лише в окремих студентів першого курсу 
були сформовані навчально-пізнавальні 
мотиви, орієнтовані на засвоєння при-
йомів отримання нових знань [7, с. 56]. 
Якщо зважити на те, що весь процес здо-
буття освіти у вищій школі ґрунтується на 
здатності суб’єкта учіння до самоорганіза-
ції й саморегулювання цього процесу, на 
усвідомленні та розумінні ним особистої 
відповідальності за свою подальшу фахову 
компетентність, то стає очевидною й зро-
зумілою вся складність проблеми [11]. 

Внутрішня позиція суб'єкта до світу 
своєї професії і до себе самого, як суб'єкта 
цієї професії, насамперед, простежу-
ється в його професійних планах і намі-
рах. З досліджень Е. В Прусова відомо, що 
незадоволені своїм професійним вибором 
і орієнтовані на зміну професії студенти 
відрізняються нереалістичністю і несамо-
стійністю у плануванні майбутнього життя, 
сплутаністю цілей і цінностей. Їхні уяв-
лення про майбутнє розпливчасті і некон-
кретні. А домінування зовнішньої мотивації 
професійної діяльності збільшує розбіж-

ність між Я-реальним і Я-ідеальним, що 
може породжувати невпевненість у влас-
них силах і небажання особистості реалізу-
вати себе внаслідок зниження для людини 
значущості її професії (С. Т. Джанерьян).

Разом з тим, у психології вже давно 
відомий факт, який можна розглядати 
як закономірність: усі абітурієнти, які 
обирають професію за покликанням, як 
правило, здобувають фахову підготовку 
з цікавістю і задоволенням. Іншими сло-
вами, лише ті студенти здатні усвідомити 
перспективне значення процесу учіння  
(а отже наповнити його додатковим осо-
бистісним смислом), для яких майбутня 
професія має реальну цінність (М. Д. Белей) 
[1, 2].

У працях вітчизняних і зарубіжних уче-
них висвітлено різні сторони проблеми фор-
мування позитивної мотивації навчально-
пізнавальної діяльності у вишах, зокрема: 
проведено аналіз мотивів вступу до вищого 
навчального закладу (С. В. Бобровицька, 
О. В. Гилюн, Г. А. Мухіна Ф. М. Рахма-
туліна та ін.); описано динаміку змін 
мотивів на різних курсах навчання 
(С. В. Бобровицька, Н. В. Бордовська, 
Р. С. Вайсман та ін.); виділено умови, які 
сприяють формуванню у студентів пози-
тивної мотивації до навчально-пізнаваль-
ної діяльності (Н. П. Волкова, А. І. Гебос, 
С. С. Занюк, В. Я. Кикоть, В. Є. Михайли-
ченко, В. В. Полянська, О. Б. Тарнополь-
ський та ін.).

Аналіз сучасних концепцій мотивації 
доводить, що центральним у більшості 
мотиваційних теорій є поняття «мотив», 
яке розглядається як психологічне утво-
рення, що має багаторівневу блокову 
структуру і є причиною активності суб'єкта 
діяльності. Мотив – це спонукальна при-
чина дій, вчинків людини, спрямованих 
на задоволення потреб, те що штовхає на 
дії [6, с. 47]; є «…рушійною силою, яка 
спонукає людину до дії, до боротьби за 
досягнення поставленої мети» [8, с. 87], 
до свідомих дій та вчинків, а також є осно-
вою для цих дій (Є. П. Ільїн). Попри те, 
що воно є одним з ключових в структурі 
психологічного знання, у тлумаченні його 
змісту на сьогодні немає одностайності 
серед науковців.

Поняття «мотивація» також є складним 
феноменом у психології. Його слід тлума-



124

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

чити набагато ширше, ніж термін «мотив» 
та інтерпретувати як систему мотивів або 
стимулів, чинників, що детермінують кон-
кретну діяльність, поведінку особистості 
[6, с. 48]. Це поняття охоплює мотиви, 
потреби, цілі, наміри, переживання тощо. 
У наукових дослідженнях мотивацію роз-
глядають переважно як сукупність причин 
психологічного характеру, що визначає 
поведінку людини, її спрямованість й актив-
ність. Формування мотивації можливе лише 
тоді, коли людині вдається пов’язати мету 
з особистісними цінностями. Чим в більшій 
мірі особистісні цінності пов’язані з резуль-
татом майбутньої діяльності, тим більше її 
мотиви підживлюватимуть енергію мотива-
ції особистості [13].

Мотивація є тим механізмом, який спо-
нукає студентську молодь до оволодіння 
азами професії, сприяє засвоєнню та 
поглибленню знань і вмінь, додає наполе-
гливості та стійкості. Узагальнення різних 
підходів до вивчення мотивації, дозво-
ляє уточнити зміст конструкту мотивації 
навчально-професійної діяльності май-
бутніх лікарів, як сукупності зовнішніх та 
внутрішніх сил, що спонукають майбут-
нього медичного працівника до діяльності, 
спрямованої на опанування професійною 
майстерністю, визначаючи її форму, про-
довжуваність, інтенсивність та задаючи їй 
певну спрямованість [15]. 

Узагальнюючи різноманітні наукові 
джерела, можна виділити різні типи моти-
вації навчально-пізнавальної діяльності. 
Учбова діяльність, як і будь-яка інша, 
завжди є полімотивованою, тобто спону-
кається не одним, а деякою сукупністю 
мотивів. При цьому мотиви утворюють 
певну ієрархічну структуру і постійно вза-
ємодіють між собою, внаслідок чого різні 
мотиви мають неоднакову спонукальну 
силу. Одні з них, які є особливо значи-
мими для суб’єкта, виступають як кінцеві 
цілі діяльності і надають їй особистісного 
смислу (провідні – Л. І. Божович; смисло-
утворюючі – О. М. Леонтьєв), а інші є дру-
горядними, несамостійними і мають лише 
тимчасове, ситуативне значення, висту-
паючи в якості засобів, умов, проміжних 
цілей діяльності. 

Галузяк В. М. і Горбунь Е. Л. у своїй 
статті представили дуже глибокий ана-
ліз основних методологічних підходів до 

вирішення проблеми мотиваційного забез-
печення навчальної діяльності. Дозво-
лимо собі детально зупинитись на деяких 
аспектах цієї статті, позаяк зміст її окре-
мих положень є концептуально важливим 
для наших подальших досліджень [3].

1. Один з найбільш ранніх підходів до 
формування мотивації був запропонова-
ний прихильниками теорії проблемного 
навчання (А. М. Матюшкін, М. І. Махмутов 
і інші). Проблемна ситуація характеризу-
ється особливим «психологічним станом 
суб'єкта, що виникає в процесі виконання 
такого завдання, яке вимагає відкриття 
(засвоєння) нових знань про предмет, 
способи або умови виконання завдання» 
[3, с. 51]. Невід'ємним компонентом про-
блемної ситуації є пізнавальний мотив, 
що виникає кожного разу як ситуативна 
потреба в новому, невідомому знанні чи 
способі дій і визначає рівень активності 
суб'єкта учіння. 

2. Формування мотивації учіння ґрун-
туються на положеннях теорії форму-
вання навчальної діяльності (В. В. Дави-
дов, Д. Б. Ельконін, А. К. Маркова), одним 
з яких є «оволодіння узагальненими спо-
собами дій в сфері наукових понять». 
Тому суб’єкт учіння повинен орієнтуватися 
не стільки на знання, скільки на способи 
оволодіння ними. Формування мотивації 
учіння значною мірою зводиться до фор-
мування навчальної діяльності.

На думку авторів статті (і ми їх повністю 
поділяємо), ці підходи звужують область 
проявів мотиваційної сфери особистості, 
оскільки «поза увагою залишається цілий 
ряд потенційно важливих мотивів учіння, 
які формуються за межами навчальної 
діяльності» (В. М. Галузяк). До того ж 
педагогічний процес у вищій школі має 
чітку професійну спрямованість, а тому 
з метою актуалізації важливих для май-
бутнього фахівця професійних мотивів та 
фахових і соціальних особистісних рис, 
він вимагає дій не лише в контексті учбо-
вої діяльності та навчально-пізнавальної 
мотивації. До того ж актуалізація мотиву 
потребує не тільки і не стільки його виді-
лення й усвідомлення, скільки прийняття 
особистістю, що пов'язано з процесами 
смислоутворення. 

3. Основними засобами формування 
мотивації учіння студентів слід вважати 
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творчі задачі та спільну учбову діяльність 
викладача і студентів, яка репрезентована 
системою міжсуб’єктних взаємодій, що 
створює альтернативу розумінню процесу 
засвоєння знань і способів дій як навчаль-
ної діяльності ізольованого суб'єкта, 
котрий протистоїть об'єкту пізнання. Саме 
процес спілкування, його діалогічність 
є найбільшою цінністю, яка заряджає осо-
бистісним смислом будь-який вид спільної 
продуктивної діяльності, зокрема й учбову 
(В. Я. Ляудіс). Основний акцент ставиться 
на формах взаємодії викладача і студен-
тів, в процесі якої відбуватиметься посту-
пова їх зміна: від максимальної допомоги 
викладача студентам у вирішенні учбо-
вих задач до послідовного наростання їх 
власної активності – аж до повної само-
регуляції учіння. За таких умов, одним 
з найважливіших показників ефективності 
навчального процесу є не лише когнітив-
ний розвиток суб’єкта учіння, а й форму-
вання його особистості» (В. М. Галузяк).

З усіх можливих моделей організації 
спільної навчальної діяльності найпродук-
тивнішою з погляду формування мотива-
ції учіння виявилась та, в якій «засвоєння 
знань передбачає організацію процесу 
спільного розв'язання творчих задач» 
(В. Я. Ляудіс). Така взаємодія з самого 
початку навчання однаковою мірою захо-
плює як викладачів, так і студентів, при-
водить до виникнення позитивних емо-
цій і формування особистісного смислу 
учіння. В ході вирішення творчої задачі 
позиції студента і викладача щодо пред-
мету засвоєння рівноправні. 

4. Оптимальними умовами для фор-
мування навчально-професійної моти-
вації слід вважати ті, які ґрунтуються на 
контекстному підході до навчання у виші 
(А. А. Вербицький). Контекстним нази-
вається навчання, в якому за допомогою 
всієї системи дидактичних форм, мето-
дів і засобів моделюється предметний 
і соціальний зміст майбутньої професій-
ної діяльності фахівця, а засвоєння ним 
абстрактних знань накладається на канву 
цієї діяльності. Таким чином, поняття 
«професійний контекст» є смислоутво-
рюючою категорією, що забезпечує осо-
бистісне включення студента в процес 
пізнання і професійного становлення. 
Найбільш адекватними для цього є активні 

форми і методи навчання: аналіз конкрет-
них ситуацій, розв'язування професій-
них задач, проблемні методи, ділові ігри, 
науково-дослідницька робота, професійна 
практика тощо. 

Одним із ефективних шляхів активізації 
професійного становлення і, відповідно, 
формування адекватної мотивації студен-
тів, слід вважати практику. Саме завдяки 
її правильній організації можна добитись 
більш глибокого усвідомлення специфіки 
обраної професії, краще пізнати і зрозуміти 
свої можливості. Якщо вести мову конкретно 
про професію медичного працівника, то 
практика відкриває перед студентами мож-
ливість «приміряти» на себе роль лікаря, 
пройнятись співчуттям до лікуючого паці-
єнта, у випадках взаємодії з паліативними 
пацієнтами замислитись на сенсом життя та 
своїм місцем у цьому світі, усвідомити свою 
відповідальність за надання хворим людям 
кваліфікованої допомоги. Слід зазначити, 
що саме практична спрямованість в орга-
нізації навчального процесу у медичному 
закладі якраз і є тією специфічною особли-
вістю, яка вигідно відрізняє його від інших 
вишів, в яких на жаль існує чітка відмін-
ність між навчанням в аудиторіях вишу 
і практикою на виробництві. Починаючи 
з перших курсів заняття проводяться в клі-
нічних лікарнях, що само по собі повинно 
пришвидшувати процес входження в про-
фесію, а отже сприяти фаховому станов-
ленню майбутніх лікарів, формуючи їх 
мотиви і цінності та наповнюючи їх реаль-
ним професійним смислом. Практика пови-
нна змінити суб’єктну позицію, спричинену 
концептуальною основою традиційного 
навчання, а саме: від суб’єктів засвоєння 
готових знань – до суб’єктів, що реалізують 
засвоєні знання на практиці [12]. 

Для того щоб мати загальну картину 
мотиваційних особливостей студентів-
медиків, нами було проведено дослі-
дження, в якому використовувався комп-
лекс емпіричних методик та статистичних 
процедур: «Вивчення мотивів навчаль-
ної діяльності студентів» (А. Реана, 
В. Якуніна), «Мотивація навчання у ВНЗ» 
(Т. І. Ільїна), а також проєктивна мето-
дика незавершених речень. Аналіз та 
оцінювання отриманих результатів про-
водилось відповідно до стандартизованих 
вимог [10, 14].
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З метою визначення основних моти-
вів вибору професії лікаря в дослідженні 
брали участь 128 осіб, з них: 68 іноземних 
та 60 вітчизняних студентів Івано-Фран-
ківського національного медичного уні-
верситету спеціальності «Медицина», вік 
респондентів становив 19–25 років.

Під час дослідження було сформовано 
4 групи респондентів. До групи «A» було 
включено 33 студенти 2 курсу медичного 
факультету, групи «В» – 30 осіб 2 курсу 
факультету підготовки іноземних грома-
дян. В групи «С» та «D» були включені 
вітчизняні та іноземні студенти 5 курсу, 
відповідно 27 та 38 осіб. 

Використана в досліджені методика 
«Вивчення мотивів навчальної діяльності 
студентів» дозволила провести аналіз 
провідних мотивів навчальної діяльності 
у студентів. Респондентам було запропо-
новано 16 стандартних мотивів, з яких 
потрібно було обрати п’ять найбільш важ-
ливих для них. 

Призначення методики «Мотивації 
навчання у ВНЗ» очевидне вже з самої 
її назви. Згідно з процедурою, резуль-
тати оцінювання відповідного переліку 
мотивів необхідно було систематизувати 
за трьома шкалами, а саме: «Засвоєння 
знань» (прагнення до оволодіння зна-
ннями, допитливість) – максимальний бал 
12,6; «Оволодіння професією» (намагання 
засвоїти фахові знання і сформувати про-
фесійно-важливі якості) – максимальний 
бал 10; «Отримання диплома» (осно-
вне – це диплом при формальному засво-
єнні знань, прагнення до пошуку обхідних 
шляхів під час здачі екзаменів та заліків) – 
максимальний бал 10. Дане дослідження 
давало змогу виявити найбільш значущі 
мотиви навчально-професійної діяльності 
серед студентів.

За методикою «Вивчення мотивів 
навчальної діяльності студентів» визна-
чалися найбільш значущі мотиви за кіль-
кісними показниками їх частотних харак-
теристик всієї досліджуваної вибірки 
студентів. В подальшому нами проводилось 
ранжування всієї вибіркової сукупності 
мотивів. Найбільш значущі навчально-піз-
навальні мотиви досліджуваних студентів 
представлені в табл. 1.

Таким чином, за результатами дослі-
дження встановлено, що провідним моти-

вом в усіх досліджуваних групах у процесі 
навчання вважається мотив «стати висо-
кокваліфікованим фахівцем». У вітчизня-
них та іноземних студентів 2 курсу отри-
мані результати були практично однакові: 
66,4% і 68,2% відповідно; на 5 курсі домі-
нування цього мотиву значно збільшилось 
у вітчизняних студентів до 89% та 92% 
у іноземних. На нашу думку, підвищення 
значущості професійного мотиву на стар-
ших курсах пов’язано з ростом інтересу 
до майбутньої діяльності, позаяк перед 
багатьма студентами виникає потреба 
ґрунтовного та осмисленого вибору своєї 
подальшої фахової спеціалізації. 

Високий результат отримав навчально-
пізнавальний мотив «здобути глибокі 
і міцні знання» (група А – 72,5%, В – 75% 
та група D – 70,2)%. Показники групи С 
виявилися суттєво нижчими (58,6%), що 
може бути пов’язано з їх індивідуально-
психологічним станом або ж нестабіль-
ним соціально-економічним положенням 
у їх сім’ях чи хронічним психоемоційним 
напруженням. Даний результат потребує 
додаткового вивчення.

Чільне місце серед виявлених мотивів 
студентів старших курсів належить праг-
ненню «отримати інтелектуальне задово-
лення». При цьому найвищий результат 
було виявлено серед іноземних студен-
тів – 79%, в той час як серед вітчизня-
них студентів він становив 69%. Що сто-
сується мотиву «отримання диплома», то 
в цілому серед усіх досліджуваних груп він 
виявився доволі вагомим стимулом, а його 
показники були близькими у кількісному 
вимірі. 

Таким чином, у достатньо значної час-
тини майбутніх медиків провідними моти-
вами навчальної діяльності залишається 
пізнавальна діяльність, мотив отримати 
інтелектуальне задоволення та професій-
ного росту у майбутній діяльності. 

Разом з тим, у 20% досліджуваних групи 
А і В і 10% студентів групи D виявлено 
високі показники значущості зовнішньої 
мотивації, зокрема: «добитись схвалення 
з боку батьків та оточуючих»; «отримання 
поваги з боку викладачів» та «бути при-
кладом для однокурсників». Думаємо, що 
ці мотиви є змістовно цікавими і можуть 
свідчити не лише про залежність суб’єктів 
від цих осіб, а й про їх значущість та емо-
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ційно-чуттєву близькість між ними. Якщо 
зважати на те, що для багатьох досліджу-
ваних студентів обрання професії медика 
є сімейною традицією, то такий зв'язок 
має ще й важливий вплив на їх професійне 
зростання. Останній з мотивів у попере-
дньому переліку може свідчити про висо-
кий рівень честолюбних намірів таких 
студентів.

В рамках нашого дослідження також 
оцінювалися особливості навчально-про-
фесійної мотивації студентів за методикою 
«Мотивація навчання у виші». Отримані 
результати представлені у табл. 2.

За трьома шкалами «Засвоєння знань», 
«Оволодіння професією», «Отримання 
диплома» рівень мотивації у студентів у всіх 
вікових групах коливався але був доволі 
високий. За шкалою «Засвоєння знань» 
результат становив 94–75%, «Оволодіння 

професією» – 67–85%, обидва показ-
ники мають дуже близькі значення, вод-
ночас показники за шкалою «Отримання 
диплома» були дещо нижчими (55–70%). 
Це дозволяє висловити припущення, що 
для студентів досліджуваної вибірки зміс-
тові аспекти освіти є більш значущими, 
ніж просто отримання диплома. 

Висновки. Проведений аналіз дає нам 
підставу стверджувати, що одним з осно-
вних засобів формування мотивації учіння 
студентів слід вважати спільну діяль-
ність викладача і студентів, спрямовану 
на розв’язання навчально-професійних 
задач. Власне спілкування, його діалогіч-
ність є найбільшою цінністю, яка інтен-
сифікує процес особистісно-професій-
ного смислотворення. Найкраще ці задачі 
можуть бути представлені в контексті про-
фесійного змісту, який найповніше реа-

Таблиця 1
Розподіл показників за найбільш типовими мотивами  
навчально-професійної діяльності студентів-медиків 

№ з/п Мотиви навчання сту-
дентів

2 курс 5 курс
Вітчизняні 
студенти
Група А

Іноземні 
студенти
Група В

Вітчизняні 
студенти
Група С

Іноземні 
студенти
Група D

1 Здобути глибокі і стійкі 
знання 72,5% 75% 58,6% 70,2%

2 Стати висококваліфікова-
ним фахівцем 66,4% 68,2% 89% 92%

3 Постійно отримувати сти-
пендію 57% 0% 10% 0%

4 Не відставати від одно-
курсників 51,2% 40,6% 5% 12%

5 Отримати диплом 57% 56,8% 48% 54%

6
Успішно продовжити 

навчання на наступних 
курсах

55% 58,2% 27% 25%

7 Отримати інтелектуальне 
задоволення 12,5% 21% 69% 79%

8
Забезпечити успішність 
майбутньої професійної 

діяльності
44,6% 47,2% 58,6% 68,6%

Таблиця 2
Розподіл показників за основними шкалами професійної мотивації  

студентів-медиків

Студенти медики
Шкали

Засвоєння знань Оволодіння професією Отримання диплома
Бали % Бали % Бали %

Група А 10,8 88 6,30 67 6,5 70
Група В 8,6 90% 7,5 69% 5,8 60
Група С 9,0 91% 7,25 72% 4,0 55%
Група D 11,0 94% 8,4 85% 6,0 62%
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лізується в ході організації різноманітних 
практик. Саме тут моделюється предмет-
ний і соціальний зміст майбутньої профе-
сійної діяльності, що дозволить майбут-
нім фахівцям добитись більш глибокого 
усвідомлення її специфіки, краще пізнати 
і зрозуміти свої можливості.

Результати дослідження дають нам під-
стави стверджувати, що виникнення стійкої 
навчально-професійної мотивації, в зна-
чній мірі, зумовлено раннім свідомим вибо-
ром професії. Тобто чим більш омріяними 
і бажаними були дитячо-юнацькі прагнення 
стати лікарем, тим вищий рівень пізнаваль-
ної активності, важливим індикатором якої 
є навчальна успішність. Нами виявлено 
і підтверджено такий стійкий зв’язок серед 
вітчизняних студентів нашої вибірки. Також 
встановлено, що його щільність не зміню-
ється на різних етапах освітнього процесу, 
тобто від молодших до старших курсів. Це 
дає нам підстави стверджувати, що процес 

формування в молодих людей позитивної 
мотивації до вибору майбутньої професії 
допомагає їм утвердитись у бажанні стати 
кваліфікованим фахівцем. Емпіричні дані, 
отримані на досліджуваній вибірці студен-
тів другого та п’ятого курсів переконливо 
підтвердили цю тезу. 

Також нам вдалося констатувати наяв-
ність позитивної динаміки у підвищенні 
значущості професійного мотиву в студен-
тів старших курсів. Основну причину такого 
явища ми пов’язуємо з суттєвим зростан-
ням у них інтересу до майбутньої діяль-
ності, позаяк перед багатьма студентами 
виникає потреба ґрунтовного та осмисле-
ного вибору своєї подальшої фахової спеці-
алізації. Отримані результати засвідчують 
про становлення особистісної та профе-
сійної зрілості студентів старших курсів, 
репрезентують їх готовність до здобуття 
професійних компетенцій та прагнення до 
подальшої фахової самореалізації.
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У статті розглянуто психологічні особливості кібербулінгу серед студентської молоді та про-
аналізовано сучасні погляди вчених на проблему. Здійснено теоретико-методологічний аналіз 
проблеми кібербулінгу в умовах освітнього середовища та виокремлено підходи до її вивчення. 

Метою статті є емпіричне вивчення особливостей прояву кібербулінгу у студентської моло-
ді. Висвітлено основні підходи щодо визначення терміна «кібербулінг», який характеризуєть-
ся як форма цькування учасників освітнього процесу, яка відбувається через використання 
електронних комунікаційних засобів, наприклад електронної пошти, мобільного телефону, 
особистих інтернет-сайтів, для навмисної, неодноразової та ворожої поведінки особи або гру-
пи, спрямованої на образу інших людей. З’ясовано, що кібербулінг може бути визначений за 
трьома критеріями: навмисність, тривалість-повторюваність і нерівність. Ці дії можуть при-
звести до серйозних наслідків для жертв, тому важливо приділяти належну увагу запобіганню 
кібербулінгу та захисту користувачів Інтернету від психологічного тиску та насильства. Про-
аналізовано ознаки кібербулінгу серед студентської молоді, зокрема в соціальних мережах.

Емпірично досліджено, що кібербулінг є поширеним явищем серед студентів, які користу-
ються соціальними мережами. Визначено, що більшість здобувачів вищої освіти відчувають 
на собі психологічне насильство в Інтернеті з різною періодичністю, що демонструє поши-
реність проблеми та необхідність подальшої розробки теоретичних засад та практичних 
досліджень кібербулінгу в освітньому середовищі. Підтверджено, що безпечне та позитивне 
онлайн-спілкування повинно бути головним пріоритетом у забезпеченні прав та добробуту 
студентської молоді. Отримані результати засвідчують необхідність проведення заходів для 
боротьби з кібербулінгом, що включають підтримку потерпілих та свідків, а також покладан-
ня відповідальності на кібербулерів.

Ключові слова: кібербулінг, кіберагресія, кібервіктимність, кібербулери, здобувачі 
вищої освіти, психологічне насильство в Інтернеті, онлайн-спілкування.

Onufriieva Liana, Chaikovska Oksana. Psychological features of cyberbullying 
manifestations among students

The article examines the psychological features of cyberbullying among student youth and ana-
lyzes the modern views of scientists on the problem. The theoretical and methodological analysis 
of the problem of cyberbullying in the educational environment was carried out and approaches 
to its study were identified.

The purpose of the article is an empirical study of the characteristics of cyberbullying among 
student youth. There have been highlighted the main approaches to the definition of the term 
“cyberbullying”, which was characterized as a form of harassment of participants in the educa-
tional process through the use of electronic means of communication, such as e-mail, mobile 
phone, personal Internet sites, for intentional, repeated and hostile behavior of a person or 
a group directed at the insult of other people.
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It is found that cyberbullying can be defined according to three criteria: intentionality, dura-
tion-repetition and inequality. These actions can lead to serious consequences for victims, so it 
is important to pay attention to the prevention of cyberbullying and the protection of Internet 
users from psychological pressure and violence. The signs of cyberbullying among student youth, 
particularly in social networks, were analyzed.

The cyberbullying is empirically researched to be a common phenomenon among students who 
use social networks. It is determined that the majority of higher education students experience 
psychological violence on the Internet with varying frequency, which demonstrates the preva-
lence of the problem and the need for further development of theoretical foundations and prac-
tical research of cyberbullying in the educational environment. It has been confirmed that safe 
and positive online communication should be a top priority in ensuring the rights and well-being 
of student youth. The obtained results demonstrate the need for measures to combat cyberbul-
lying, including support for victims and witnesses, as well as holding cyberbullies accountable.

Key words: cyberbullying, cyber aggression, cyber victimhood, cyberbullies, students of high-
er education, online psychological violence, online communication.

Постановка проблеми. Швидке поши-
рення інформаційно-комунікаційних техно-
логій, таких як Інтернет та соціальні мережі, 
впливають на різні аспекти життя людини, 
особливо на зміну принципів міжособис-
тісної та міжгрупової взаємодії. Зростаюча 
потреба в простоті, швидкості та активності 
використання соціальних мереж стає при-
вабливою для молоді, що сприяє виник-
ненню нових соціально-психологічних 
явищ у сучасному інтернет-середовищі.

Окрім позитивних аспектів, які прине-
сла глобальна інформатизація, потрібно 
відзначити зростання ризиків та загроз 
для психологічної та соціальної безпеки 
особистості у віртуальному інформацій-
ному просторі. Особливо це стосується 
явища кібербулінгу, яке є серйозною про-
блемою для студентської молоді, оскільки 
вони часто ще не мають достатньої психо-
логічної стійкості та знаходяться на етапі 
формування своєї соціальної ідентичності 
в суспільстві. Тому на сьогодні одним із 
найважливіших завдань є глибше дослі-
дження явища кібербулінгу та розробка 
ефективних механізмів його профілактики 
і протидії наслідкам.

Мета дослідження полягає у емпірич-
ному вивченні особливостей прояву кібер-
булінгу у студентської молоді.

Результати дослідження. Вчені з різ-
них наукових галузей інтенсивно вивча-
ють проблему кібербулінгу та ефективні 
методи його протидії: Л. Найдьонова [9] 
досліджує кібербулінг з точки зору медіа-
компетентності; О. Грицюк, Л. Скотнікова, 
Н. Кирилаха, В. Черненко [3], О. Лапа [5] 
вивчають теоретичні аспекти виявлення 
та запобігання кібербулінгу.

Американські вчені R. M. Kowalski, 
S. P. Limber, Р. Agatston розробили типо-
логію поведінки, яка є характерною для 
кібербулінгу [10]. 

Сучасні дослідники Т. Миронюк та 
А. Запорожець визначають кібербулінг як 
сучасну форму протиправної поведінки, що 
проявляється у вчиненні агресивних і жор-
стоких дій з метою приниження людини. 
Ця форма поведінки використовує різнома-
нітні інформаційно-комунікаційні засоби, 
такі як мобільні телефони, електронна 
пошта, соціальні мережі тощо [8].

П. Сміт зазначає, що кібербулінг – ціле-
спрямовані та агресивні дії, які вчиняються 
через електронні засоби комунікації. Ці дії 
можуть повторюватися або змінюватися 
з часом та спрямовані проти жертви, яка 
не має можливості ефективно захистити 
себе [11]. 

Л. Найдьонова описує кібербулінг як 
використання інформаційно-комуніка-
ційних технологій для здійснення напа-
дів на ровесників. Це може відбуватися 
як у шкільному середовищі, так і в його 
онлайн аналогах, таких як соціальні 
мережі, де міжособистісні комунікації опо-
середковані технологіями [9]. Дослід-
ниця дійшла висновку, що кібербулінг 
виявляється у спрямованості на кон-
кретну особу або групу людей, що робить 
його формою психологічного насильства 
в онлайн середовищі та відрізняється від 
інших форм негативного впливу в мережі. 
Згідно з її висновками, кібербулінг може 
бути визначений за трьома критеріями: 
навмисність, тривалість-повторюваність 
і нерівність. Ці дії можуть призвести до 
серйозних наслідків для жертв, тому важ-



133

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

ливо приділяти належну увагу запобі-
ганню кібербулінгу та захисту користува-
чів Інтернету від психологічного тиску та 
насильства [9]. Дослідник С. Гіденко додає 
до зазначених Л. Найдьоновою засобів 
комп’ютерні ігри: «кібербулінг – це «цьку-
вання онлайн», що передбачає жорстокі 
дії з метою дошкулити, нашкодити, при-
низити людину з використанням інформа-
ційно-комунікаційних засобів: мобільних 
телефонів, електронної пошти, соціальних 
мереж, форумів, блогів, онлайн відеоігор» 
[2, c. 26].

І. Лубенець підкреслює, що кібербу-
лінг може мати руйнівний вплив, оскільки 
включає в себе загрози для фізичного, 
психологічного здоров’я і навіть життя 
людини [6]. 

В. Бедан у межах теоретичного дослі-
дження описала наслідки кібербулінгу для 
його жертв у віртуальному просторі, які 
можна умовно поділити на чотири катего-
рії: фізичні, психологічні, емоційні та пси-
хосоціальні. Фізичні наслідки включають 
головний біль, розлади сну, втому, втрату 
апетиту та проблеми з травленням. Психо-
логічні наслідки охоплюють стрес, депре-
сію, самоушкодження. Емоційні наслідки 
виявляються у відчуттях страху, жаху, 
тривоги, туги, смутку, образи та прини-
ження. Психосоціальні наслідки поляга-
ють у почуттях ізоляції, самотності та соці-
ального неприйняття [1]. 

Соціально-психологічний підхід до 
вивчення явища кібербулінгу прослідкову-
ється у дослідженнях О. Лапи [5], О. Міхе-
євої, М. Корнієнко [7], Л. Найдьонової [9], 
R. M. Kowalski, S. P. Limber, Р. Agatston 
[10], Грицюк О. С., Кирилаха Н. Г., Чер-
ненко В. П., Скотнікова Л. Н. [3], колек-
тиву авторів на чолі з П. Смітом [11]. Проте 
недостатність досліджень у цій області, 
бажання привернути увагу до проблеми 
та продемонструвати її актуальність стали 
визначальними факторами для аналітич-
ного огляду наукових праць та проведення 
емпіричного дослідження щодо кібербу-
лінгу серед здобувачів вищої освіти.

Аналіз результатів дослідження. 
Емпіричне дослідження проводилось на 
базі Кам’янець-Подільського національ-
ного університету імені Івана Огієнка. 
У дослідженні взяли участь 60 респонден-
тів-здобувачів вищої освіти першого (бака-

лаврського) рівня факультету спеціальної 
освіти, психології і соціальної роботи. 

Проаналізувавши результати бесід та 
анкетування щодо дослідження кібербулінгу 
у студентському середовищі, ми визначили, 
що більшість опитуваних нами здобува-
чів вищої освіти є потенційними жертвами 
кібербулінгу, а саме 73%, тобто ці студенти 
можуть стати об’єктом онлайн-цькування, 
загрози та негативної поведінки з боку 
інших людей в Інтернеті. Це може вклю-
чати в себе такі форми, як образи, спроби 
викликати відчуття неспокою, поширення 
вульгарної або образливої інформації, роз-
повсюдження особистих даних тощо. 

За даними результатів анкети, частими 
свідками кібербулінгу є 18% респондентів. 
Це студенти, які не потерпають більшим 
чином від кіберцькування, але стали свід-
ками кібербулінгу, агресивної чи образли-
вої поведінки в мережі Інтернет, спрямо-
ваної проти інших осіб. Це може включати 
в себе публікацію образливих комента-
рів, загрозу, розповсюдження компроме-
тованої інформації, цифровий блог, роз-
палювання чуток тощо. Зазвичай, свідки 
образ в Інтернеті можуть багато внести 
в боротьбу з цим явищем, підтримати 
жертву та сприяти побудові позитивного 
та безпечного онлайн-спілкування. 

Кібербулерами за результатами дослі-
дження виявлено 9% студентів, які можуть 
опублікувати особисту, вигадану або пере-
кручену інформацію про свою жертву, як 
правило, осоромити її перед іншими, вони 
створюють фейкові фотографії або відео 
для наклепу на жертву. Такі студенти не 
лише руйнують приватність інших, але 
й можуть розвинути у жертви депресію, 
тривожність та навіть спонукати до само-
губства (рис. 1).
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Рис. 1. Результати дослідження 
кібербулінгу студентів 
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Згідно з отриманими даними опиту-
вальника ECIPQ (адаптація Л. Найдьо-
нової за версією М. Герера-Лопес), було 
визначено рівень кібервіктимності та 
кіберагресії.

Досліджено, що лише 8% респондентів 
мають високий рівень кібервіктимності. 
Це вказує на те, що невелика частина 
користувачів вразлива на кібервіктим-
ність. Середній рівень кібервіктимності, 
який складає 56% осіб, свідчить про те, 
що більшість користувачів стикаються 
з певним рівнем кіберзагроз та ризи-
ків. Це може включати спроби фішингу, 
образ, погрози та інші атаки, які при-
зводять до дискомфорту. Цей показник 
можна розглядати як виклик для удо-
сконалення системи кібербезпеки та під-
вищення свідомості користувачів щодо 
захисту їхніх даних. Низький рівень 
кібервіктимності, що становить 36% осіб, 
може свідчити про те, що частина корис-
тувачів мають високий рівень безпеки 
в Інтернеті та приймають заходи для 
захисту своїх особистих даних та інфор-
мації. Однак це також може вказувати на 
те, що ці користувачі можуть виявляти 
агресивність у мережі.

Результати нашого дослідження засвід-
чили, що 32% респондентів проявляють 
середній рівень кіберагресії. Позитив-
ним є той факт, що 68% учасників дослі-
дження виявили низький рівень кібера-
гресії. Це свідчить про те, що здобувачі 
вищої освіти виявляють менше агресив-
ності та негативних дій у кіберпросторі. 
Це може бути індикатором того, що вони 
виявляють більше поваги до інших корис-
тувачів та мають більше емпатії та розу-
міння в онлайн-середовищі. Однак це 
також може означати, що вони можуть 
стати мішенню для кіберагресії з боку 
інших студентів (рис. 2).

Під час дослідження не було виявлено 
здобувачів вищої освіти з високим рівнем 
кіберагресії. Це може бути позитивним 
сигналом, оскільки ці здобувачі не пред-
ставляють загрози в онлайн-середовищі, 
проте вони також можуть бути беззахис-
ними перед кібератаками, і є ризик, що 
ситуація може погіршитися в майбутньому. 
Тому на цьому етапі важливо розглянути 
організаційні та освітні заходи забезпе-
чення кібербезпеки. 
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Рис. 2. Результати дослідження рівня 
кібервіктимності та кіберагресії

Результати дослідження рівня кібервик-
тимності і кіберагресії констатують необ-
хідність активних заходів для підвищення 
кібербезпеки, розвитку освіти й свідомості 
користувачів стосовно кіберзагроз та їх 
захисту. 

Інтерпретація результатів опитуваль-
ника Д. Ольвеуса для оцінки рівня булінгу 
і ресурсів протистояння цькуванню 
в закладі вищої освіти (адаптація Л. Най-
дьонової, Н. Дятел) передбачає звітний 
аналіз отриманих даних. Тому, проаналі-
зувавши дослідження, ми можемо зробити 
такі висновки. 

На запитання про те, чи отримували 
здобувачі вищої освіти образливі пріз-
виська, насмішки в соціальних мере-
жах, які зачіпали їх, відповіли наступне:  
42% осіб зазначили, що це траплялося 
кілька разів за місяць, або й частіше.  
25% респондентів стверджують, що поді-
бні ситуації відбувалися кожного тижня 
або навіть кілька разів на тиждень. Більше 
ніж половина опитаних регулярно зазнає 
цього типу онлайн-цькування, що може 
серйозно вплинути на їхню психологічну 
та емоційну стабільність. Тим не менш, 
є і позитивні дані: 33% респондентів 
зазначили, що їм не доводилося стикатися 
з подібними ситуаціями. Це позитивний 
результат, оскільки вони уникають нега-
тивних емоційних наслідків, пов’язаних із 
цим видом онлайн-цькування. 

На запитання «Інші студенти навмисно 
не залучали мене у спільні події, виклю-
чали мене зі свого кола друзів або 
повністю ігнорували мене в соціальних 
мережах», 53% осіб зазначили, що їх не 
включали до спільної діяльності, чи ігно-
рували в соціальних мережах один або 
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два рази на місяць. 18% студентів зазнали 
такого виключення щотижня або кілька 
разів на тиждень, а 29% респондентів не 
мали досвіду подібної соціальної ізоля-
ції. Ці дані свідчать про те, що проблема 
соціальної ізоляції у студентському серед-
овищі є досить поширеною. Дослідження 
показало, що більше половини здобувачів 
вищої освіти відчувають себе виключеними 
принаймні один раз на місяць. Така ізоля-
ція може приймати різні форми, включаючи 
відмову від запрошень на події та активне 
ігнорування в соціальних мережах.

Згідно з опитуванням, 28% здобува-
чів вищої освіти відчули на собі негатив-
ний вплив пліток, які розповсюджува-
лися в соціальних мережах, раз або двічі 
на місяць. Ще 22% осіб зазнали цього 
щотижня або навіть кілька разів на тиж-
день. Однак половина респондентів (50%) 
не відчули негативного впливу соціальних 
мереж на своє життя. Ці дані вказують на 
те, що більшість користувачів можуть від-
чувати позитивні або нейтральні наслідки 
від своєї активності в соціальних мережах.

Після аналізу відповідей на запитання 
про випадки знущання через цифрові при-
строї було виявлено, що 47% здобувачів 
вищої освіти засвідчили цю проблему, 
хоча в різних частотах. Загалом, понад 
половина досліджуваних, а саме 53%, 
зазначили, що не стикалися з негатив-
ними повідомленнями або дзвінками через 
Інтернет або мобільні пристрої. Такі дані 
свідчать про поширеність цього явища 
серед досліджуваної групи людей.

Наступні запитання продемонстрували 
нам, скільки відсотків осіб були власне 
залучені до певних випадків негативного 
ставлення до інших у віртуальному про-
сторі, тому ми отримали такі результати 
дослідження важливих нам запитань.

Після аналізу питання про участь у зну-
щанні над іншими у соціальних мережах 
за останні місяці ми отримали наступні 
результати: 28% досліджуваних визнали, 
що така поведінка була для них рідкісною, 
відбувалася лише раз або двічі на місяць, 
що може свідчити про нещодавній поча-
ток цього виду активності або її випад-
ковість. Ще 20% зазначили, що здійсню-
ють знущання хоча б раз на тиждень або 
навіть кілька разів, що може вказувати 
на регулярність такої поведінки і ство-

рює серйозну проблему для їхніх жертв. 
Проте є позитивна динаміка в тому, що 
52% респондентів відповіли, що вони не 
займаються знущанням над іншими в соці-
альних мережах. Це свідчить про те, що 
більшість досліджуваних утримуються від 
такої негативної активності.

Відповіді здобувачів вищої освіти на 
питання «Я надсилав(ла) злі або образливі 
повідомлення, картинки, телефонував(ла) 
або інакше використовував(ла) телефон 
або комп’ютер» показали нам наступні 
результати: 22% досліджуваних осіб 
визнали, що час від часу надсилали образ-
ливі повідомлення. Це включає тих, хто 
робив це раз або двічі на місяць. Ще 18% 
здобувачів вищої освіти відповіли, що над-
силали образливі повідомлення зі значною 
регулярністю та зазначили, що робили це 
раз на тиждень або кілька разів на тиждень. 
Ця група виявляє більш постійну тенден-
цію надсилання образливих повідомлень. 
Решта опитаних, які складають 60%, зая-
вили, що не надсилали образливі повідо-
млення іншим людям. Це свідчить про те, 
що більшість учасників дослідження не 
мають такої негативної тенденції до над-
силання образливих повідомлень.

Отримані результати дослідження вка-
зують на широке поширення проблеми 
кібербулінгу в студентському середовищі, 
на високу частоту випадків цього явища 
серед здобувачів вищої освіти, а також 
на важливість подальшого розвитку тео-
ретичних основ і проведення практичних 
досліджень щодо психологічного насиль-
ства в Інтернеті. 

Висновки. Кібербулінг розглядається 
як форма цькування учасників освітнього 
процесу, яка відбувається через викорис-
тання електронних комунікаційних засо-
бів. Це – поведінка, коли одна особа або 
група осіб намагається завдати шкоди, 
залякувати, тиснути або переслідувати 
іншу особу. Така поведінка може вклю-
чати надсилання загрозливих або образ-
ливих повідомлень, публікацію негатив-
них коментарів у соціальних мережах, 
розповсюдження приватної інформації без 
дозволу, фотомонтаж й інші дії, спрямо-
вані на спричинення психологічної та емо-
ційної шкоди жертві.

Емпірично досліджено, що кібербулінг 
є поширеним явищем серед здобувачів 
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вищої освіти, які користуються соціаль-
ними мережами. Результати дослідження 
засвідчують, що більшість здобувачів 
вищої освіти відчувають на собі психо-
логічне насильство в Інтернеті з різною 
періодичністю, що демонструє пошире-
ність проблеми і необхідність подальшої 
розробки теоретичних засад та прак-
тичних досліджень кібербулінгу в освіт-

ньому середовищі. Отримані результати 
дослідження наголошують на необхідності 
проведення заходів для боротьби з кібер-
булінгом, що включають підтримку потер-
пілих та свідків, а також покладання від-
повідальності на кібербулерів. Безпечне 
і позитивне онлайн-спілкування повинно 
бути головним пріоритетом у забезпеченні 
прав та добробуту студентської молоді.
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Виховання дитини з розладом аутистичного спектру так чи інакше пов’язане з отриман-
ням батьками інформації про особливості неврологічного статусу дитини у зв’язку з її діагно-
зом, специфіку розвитку та ефективні методи, спрямовані на те, щоб успішно адаптувати її 
до життя в соціумі. Орієнтуючись на такого роду інформацію, батьки виробляють своєрідний 
стиль взаємодії та спілкування з дитиною, що може бути охарактеризований як нейробать-
ківство. 

В статті здійснено аналіз критичних публікацій щодо нейроцентричної моделі виховання 
та її втілення в соціальну практику. Розглянуто основні положення моделі з точки зору їх 
функціонального значення в розумінні батьками особливостей поведінки дитини з розлада-
ми аутистичного спектру, прийнятті діагнозу, пошуку адекватних способів взаємодії та спіл-
кування з нею. Звертається увага на те, що нейробатьківство як певна рольова модель зна-
чною мірою позбавляє батьків природності та спонтанності в стосунках з дітьми, породжує 
почуття провини за те, що вони поводяться з ними як експерти, а не як люблячі батьки.

Показано, що окремі положення нейроцентричної моделі виховання не тільки не відпо-
відають сучасним науковим уявленням про розвиток мозку, але й породжують негативні 
емоційні переживання у батьків, які орієнтуються на них. Зокрема, це положення про те, що 
перші три роки життя дитини є критичними для розвитку психіки; своєчасне забезпечення 
розвиваючого середовища та велика кількість терапевтичних інтервенцій гарантують в кін-
цевому результаті «нормальну» дитину; батьки несуть основну відповідальність за вихован-
ня такої дитини.

Вказується на те, що неприйняття факту нейровідмінностей в розвитку дитини з розлада-
ми спектру аутизму та підвищена відповідальність батьків за своєчасне забезпечення терапії 
і виховання дитини, здатної пристосуватися до стандартів більшості, може стати додатковим 
джерелом батьківського стресу. 

Ключові слова: нейроцентрична модель виховання, відповідальність, нейробатьківство, 
розлад аутистичного спектру, нейровідмінність.

Pasichniak Ruslana. Neuroparenting in the context of education of children with 
autism spectrum disorder

Raising a child with an autism spectrum disorder in one way or another is related to parents 
receiving information about the peculiarities of the child's neurological status in connection with 
his diagnosis, the specifics of development and effective methods aimed at successfully adapt-
ing him to life in society. Focusing on this kind of information, parents develop a unique style 
of interaction and communication with the child, which can be characterized as neuroparenting.

The article analyzes critical publications regarding the neurocentric model of education 
and its implementation in social practice. The main provisions of the model are considered from 
the point of view of their functional significance in parents' understanding of the characteristics 
of the behavior of a child with autism spectrum disorders, acceptance of the diagnosis, finding 
adequate ways of interaction and communication with her. Attention is drawn to the fact that 
neuroparenting as a certain role model largely deprives parents of naturalness and spontaneity 
in their relationship with children, creates a sense of guilt for treating them as experts, and not 
as loving parents.

It is shown that certain provisions of the neurocentric model of education not only do not 
correspond to modern scientific ideas about brain development, but also generate negative 
emotional experiences in parents who are guided by them. In particular, this is the provision 



139

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

that the first three years of a child's life are critical for the development of the psyche; timely 
provision of a developing environment and a large number of therapeutic interventions guaran-
tee a "normal" child in the end; parents bear the primary responsibility for raising such a child.

It is indicated that the non-acceptance of the fact of neurodifferences in the development 
of a child with autism spectrum disorders and the increased responsibility of parents for timely 
provision of therapy and upbringing of a child capable of adapting to the standards of the major-
ity can become an additional source of parental stress.

Key words: neurocentric model of education, neuroparenting, responsibility, autism spec-
trum disorder, neurodifference.

Постановка проблеми. Опановуючи 
стрес, пов'язаний з постановкою діагнозу 
аутизм, батьки як самостійно, так і з допо-
могою фахівців, оволодівають знаннями 
про особливості неврологічного розвитку 
дитини та намагаються пристосувати свій 
стиль виховання до специфіки, зумовле-
ної цим розладом. В результаті таке бать-
ківство стає свого роду професіоналізо-
ваним, позбавленим природності і чинить 
певний негативний вплив на емоційний 
стан самих батьків. Популяризація реко-
мендацій щодо виховання дітей, засно-
ваних на нейронаукових даних, зумовила 
появу моделі нейроцентричного вихо-
вання, котра стала предметом наукового 
дискурсу в соціології, етиці та психології. 

Основу нейроцентричної моделі вихо-
вання складають дві ідеї: нейронаукові 
дані можуть дати суттєве розуміння того, 
як вплив батьків обумовлює позитивні 
чи негативні тенденції в розвитку дитя-
чого мозку; знання про розвиток дитячого 
мозку дозволяє батькам пристосовувати 
своє виховання до стадії розвитку дитини. 
Стиль виховання, який ґрунтується на 
нейронаукових висновках, і орієнтова-
ний на сприяння розвитку психіки дитини 
прийнято називати нейробатьківством 
[11, с. 387].

Ключовими аспектами нейроцентрич-
ної моделі виховання дитини згідно Дж. 
Мацваріш є положення про те, що перші 
три роки життя дитини є критичними для 
розвитку психіки; чим раніше розпочати 
створення сприятливих умов для розвитку 
дитячого мозку і чим більшою буде кіль-
кість адекватних інтервенцій, тим кращим 
буде результат; батьки несуть основну 
відповідальність за виховання «нормаль-
ної» дитини. Критикуючи нейроцентричну 
модель батьківства/материнства вчена 
стверджує, що вона є ідеалістичною і орі-
єнтованою виключно на нейротипову час-
тину суспільства, тобто сім’ї, які виховують 

дітей з нормальним нейропсихічним роз-
витком. Саме в цьому сенсі конструюється 
ідеальний сценарій батьківства/материн-
ства, в якому «належним чином інфор-
мовані батьки» виховують «нормальних» 
дітей [7].

Здійснюючи критичний аналіз літера-
тури в рамках дискурсу про нейробать-
ківство, D. Jakobs та K. Hens вказують на 
те, що батьківська любов в рамках такого 
підходу представлена як обов’язок, як 
необхідність у розвитку дитини, водно-
час самі батьки вважаються такими, що 
постійно потребують експертних знань 
[4, с. 105–110]. 

Незважаючи на соціальну критику, 
нейроцентричний погляд на психічний роз-
виток дітей та їх виховання став настільки 
популярним в кінці ХХ століття, що на його 
основі розвинувся новий напрямок в соці-
альній політиці щодо раннього розвитку 
[1, c. 56–57; 4, c. 107–108]. У зв’язку 
з ним на батьків, а особливо на матерів, 
покладається велика індивідуальна від-
повідальність за когнітивний і соціально-
емоційний розвиток дитини. 

Метою цього літературного огляду 
є вивчення досвіду втілення нейроцен-
тричної моделі батьківства у вихованні 
дітей з розладами аутистичного спектру та 
виявлення тих її аспектів, що мають нега-
тивний вплив на емоційну сферу батьків.

Методи дослідження. Було вико-
ристано теоретичний аналіз та узагаль-
нення критичної літератури з проблем 
нейробатьківства.

Результати теоретичного дослі-
дження. Запит на допомогу спеціалістів 
в галузі нейророзвитку актуалізується 
коли батьки стикаються з постановкою 
їх дитині діагнозу розлад аутистичного 
спектру (РАС). Сьогодні вважається, що 
аутизм – це стан особливого нейророз-
витку, який характеризується труднощами 
соціальної взаємодії, вербальної та невер-
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бальної комунікації, наявністю повторю-
ваної поведінки та обмежених інтересів. 
Аутизм як спектральний розлад має визна-
чені характеристики, міра вираженості 
яких може бути різною в осіб, яким його 
діагностовано [12].

Через своєрідність аутистичного роз-
ладу такі буденні речі, як контакт очима, 
вербальна комунікація, харчування, соці-
альна взаємодія з природніх аспектів 
дитячо-батьківських стосунків перетво-
рюються на терапевтичні цілі. Отже, вихо-
вання дитини з розладом аутистичного 
спектру так чи інакше пов’язане з отри-
манням батьками певних знань про осо-
бливості неврологічного статусу дитини 
та ефективні методи її навчання та вихо-
вання, спрямовані на те, щоб успішно 
адаптувати її до життя в соціумі. 

Встановлення діагнозу експертами стає 
своєрідною «лінзою» формування став-
лення до дитини. В багатьох дослідженнях, 
що ґрунтуються на аналізі якісних даних, 
батьки повідомляють про втрату нор-
мальних стосунків з дитиною після того, 
як їй було поставлено діагноз РАС. Кон-
статуються переживання втрати дитини 
(«більше ніколи моя дитина не буде такою, 
як я її знав(ла)»), поява «амбівалентного» 
ставлення до неї, сумніви в адекватності 
знань про свою дитину, оскільки батьків-
ський досвід засвідчує, що способи вза-
ємодії та спілкування з нею не адаптовані 
до специфіки її неврологічного розвитку 
[3; 4, c. 111]. 

Варто зауважити, що постановка діа-
гнозу аутизм як неврологічного розладу 
виконує і позитивні функції: по-перше, 
сприяє кращому розумінню батьками 
поведінки дитини, отриманню доступу 
до послуг, спеціально розроблених для 
допомоги дітям з розладами аутистичного 
спектру; по-друге, таке розуміння знімає 
почуття провини батьків за поведінкові 
проблеми дитини, оскільки тепер вони 
пояснюються не браком уваги до неї чи 
неправильним вихованням, а її невроло-
гічними особливостями [4, c. 112–113; 5]. 

Аналізуючи досвід батьків, які вихову-
ють дітей з розладами спектру аутизму, 
з позицій нейроцентричної моделі батьків-
ства, Д. Бартушєнє показує наявність тіс-
них зв’язків з такими її аспектами, як: кри-
тичний період перших трьох років життя 

дитини, котрий у випадку аутизму зво-
диться до перших п’яти років; «очікування 
нормальної та успішної дитини»; делего-
вана батькам відповідальність «мати таку 
дитину, яку хочете – «нормальну» і уста-
новка «чим раніше, тим краще». Термін 
нейробатьківство Д. Бартушєнє викорис-
товує для позначення досвіду матерів та 
батьків, які виховують дітей з розладами 
аутистичного спектру, і який об’єднує їх 
в окрему і своєрідну соціокультурну групу. 
Іншими слова, нейробатьківство – це бути 
батьками нейровідмінних дітей, втілюючи 
нейроцентричний погляд на дітей та бать-
ківство [1, c. 65]. 

Намагаючись зрозуміти природу 
аутизму, його причини, свою роль у виник-
ненні цього розладу, оволодіти адекват-
ними способами взаємодії з дитиною, 
сприяти її розвитку та інтеграції в соціум, 
батьки поступово ніби оволодівають роллю 
«батьків аутистичної дитини» [6]. При-
чому «вживання» в таку роль відбувається 
в основному через «навчання» експертів 
[5]. В цьому контексті термін нейробать-
ківство використовується для позначення 
специфічної ролі батьків, котрі виховують 
дитину з нейровідмінним розвитком. Реа-
лізація цієї ролі передбачає, що будь-яка 
діяльність, міжособистісні стосунки з дити-
ною, з оточенням в сім’ї організовуються 
з врахуванням її неврологічних особли-
востей, а також того, який вплив вони 
матимуть на її нейропсихічний та соціаль-
ний розвиток. 

Вивчення суб’єктивного досвіду батьків 
дітей з аутизмом, їх переживань, вислов-
лених в рамках напівструктурованих 
інтерв’ю, вказують на те, що після поста-
новки діагнозу «розлад аутистичного 
спектру» життя дитини та батьків пере-
творюється на інвазію експертів, котра 
пов’язана з дорогими, важкодоступними 
і не завжди ефективними терапевтичними 
втручаннями, що в свою чергу обумовлює 
підвищену психологічну напругу, почуття 
провини, переживання того, що докладені 
зусилля виявилися неефективними і тому 
под. [1, c. 74–75].

E. Kaczmarek вказує на складність вжи-
вання в роль «матері дитини з аутизмом», 
переживання суперечностей між куль-
турними очікуваннями стосовно материн-
ства, дитини та об’єктивною реальністю. 
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В спробах відповідати цим очікуванням 
матері змушують дитину робити те, що 
приносить їй біль і страждання (йдеться 
про терапевтичні заняття, діагностичні 
процедури), а це викликає у них почуття 
провини [6, с. 53]. 

Нейробатьківство містить в собі ряд 
джерел психологічної напруги батьків 
дітей з аутизмом: оцінка спеціалістами 
рівня неврологічного розвитку дитини і, 
як наслідок, сором та провина за недо-
статньо хороші результати; сенсорні, ког-
нітивні, комунікативні труднощі дитини; 
постійні намагання пізнати і зрозуміти 
нейровідмінність своєї дитини, прийняти 
і змиритися з нею; намагання поєднати 
батьківські функції (частіше йдеться про 
материнські) з функціями «експерта» 
[1, с. 82–83]. 

В фаховому погляді на проблему 
аутизму домінує установка: чим раніше 
буде встановлено діагноз і почнуть засто-
совуватися ранні терапевтичні інтервен-
ції, тим кращим буде прогноз на майбутнє 
і можливості підготуватися до успішного 
самостійного життя. Своєчасність адек-
ватних виховних впливів пов’язується 
з кращим пристосуванням до стандартів 
нейротипової більшості і покращенням 
якості життя аутистичної особистості та її 
сім’ї [2]. Однак сучасні дослідження вка-
зують на те, що такі установки можуть 
негативно впливати на емоційну сферу 
батьків, особливо в тій ситуації, коли 
докладені ними зусилля не приносять очі-
куваних результатів. Так, було виявлено, 
що почуття відповідальності батьків може 
поєднуватися з жахливим «почуттям тер-
міновості» [4, c. 115–166]. Незважаючи 
на те, що сучасне неврологічне розуміння 
мозку бачить його пластичним, відкритим 
для навчання та вдосконалення протягом 
всього життя [4], фахівці рекомендують 
якомога раніше і більше працювати з дити-
ною, оскільки є ризик втратити «вікна 
можливостей». 

Джерелом почуття розгубленості та 
невизначеності батьки вважають відсут-
ність чітких критеріїв щодо вибору кон-
кретних методів терапії, кількості занять, 
достатніх для досягнення бажаного 
результату («Що означає «багато» працю-
вати?», «Скільки працювати достатньо?»). 
Крім того, знання про критичний період 

розвитку мозку у випадку, коли батьки 
докладають зусилля, але не досягають 
бажаних результатів через особливості 
неврологічного розвитку дитини, стає для 
них «фактом вбивцею» і приносить ще 
більше психологічної напруги [1]. 

Таким чином, діагноз аутизм через біо-
логічну інтерпретацію поведінки дитини 
допомагає з одного боку зняти почуття 
провини батьків за проблемну поведінку їх 
дитини, а з іншого – посилює почуття від-
повідальності за ступінь інтервенції (діяти 
відповідно до цих знань, визнаючи діагноз 
якомога раніше, щоб втрутитися, поки це 
ще можливо). Крім того, велика кількість 
терапевтичних методів, що пропонуються 
в рамках терапії осіб з розладами аутис-
тичного спектру (багато з яких не мають 
науково доведеної ефективності), далеко 
не завжди приводять до очікуваних змін, 
спричиняючи додаткові психоемоційні та 
фінансові проблеми батькам. 

Модель нейробатьківства більшу від-
повідальність за виховання «нормальної 
дитини» покладає на матерів. Емпіричні 
дослідження стресу батьків, що вихову-
ють дітей з розладами спектру аутизму, 
однозначно доводять вищий рівень стресу 
у матерів [8; 9; 10]. Результати якісних 
досліджень суб’єктивного досвіду матерів 
у зв’язку з відповідальністю за поведінку 
дитини вказують на те, що останні час-
тіше стають мішенню негативних комен-
тарів соціального оточення і, як наслідок, 
об’єктами стигматизації. Як зауважують 
D. Jakobs, K. Hens, E. Kaczmarek, коли 
йдеться про обов’язок знати неврологіч-
ний статус своєї дитини та необхідність 
залучення експертів, то матері ймовірно 
будуть більш сприйнятливими до критики 
та осуду, оскільки вони можуть бути пер-
шими, кого буде «притягнуто до відпові-
дальності» [4, c. 117; 6, c. 53–54]. 

Як вже зазначалося вище, модель 
нейробатьківства орієнтована на вихо-
вання успішної, «нормальної і самостій-
ної» особистості [1]. В цьому сенсі будь-
який терапевтичний процес, мета якого 
описується як «нормальна дитина», свого 
роду патологізує неврологічну своєрід-
ність особистості, оскільки дитина трак-
тується як незавершений «продукт». 
В такому ракурсі діти з РАС розгляда-
ються як результат об’єктивних обставин, 
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а батьківство/материнство описується не 
через буття батьком чи матір’ю, а через 
усвідомлене виховання дитини (дітей), 
в якому спонтанні стосунки батьків з дити-
ною замінюються в формальну, орієнто-
вану на конкретну мету, терапію (профе-
сіоналізоване батьківство). В батьківських 
наративах яскраво простежується тенден-
ція пов’язувати індивідуальні невдачі чи 
затримку в розвитку дитини не її нетиповим 
нейророзвитком, структурно-соціальними 
проблемами суспільства, а «батьківським/
материнським» дефіцитом і недостатніми 
зусиллями батьків [13]. 

Узагальнення емпіричних досліджень 
дають підставу висувати припущення, що 
постійний і високий рівень стресу батьків 
дітей з РАС тісно пов’язаний з високими 
очікуваннями стосовно їх батьківського 
вкладу в «нормальність» майбутнього їх 
дитини. Однак через об’єктивні відмінності 
в нейросоціальному розвитку дитини, 
це зробити дуже важко, а іноді – навіть 
і неможливо. 

Висновки. Визнаючи важливість отри-
мання батьками знань про неврологічні 
особливості розвитку дитини з РАС та їх 
врахування в процесі догляду за нею, 
організації навчання та комунікації, варто 
вказати на те, що сама неврологізація 
батьківства не позбавлена проблем. При-
клад аутизму демонструє, що зв'язок між 
неврологічним дискурсом і відповідаль-
ністю батьків складний і багатогранний. 

Розлад аутистичного спектру пов'язаний 
з порушеннями в неврологічному розвитку 
дитини, з зв’язку з чим породжує необхід-

ність знання її особливостей та врахування 
в процесі догляду за нею. Однак пере-
більшення батьківської відповідальності 
за своєчасну діагностику, забезпечення 
якнайбільшої кількості терапевтичних 
занять та покращення функціонування 
дитини з РАС спричиняє додаткову психо-
емоційну напругу в батьків. 

Розгляд аутизму як ще одного варі-
анту людського, а не патологічного буття, 
виключає орієнтацію на «нормальність», 
використання необґрунтованої кількості 
терапевтичних інтервенцій для «корекції», 
переконструювання аутистичної дитини 
в прийнятну для суспільства. Це передба-
чає зміну поглядів нейротипової частини 
суспільства і в тому числі, батьків, які вихо-
вують дитину з розладами аутистичного 
спектру. Прийняття факту нейровідмінного 
розвитку дитини є раціональним підґрунтям 
для формування у батьків адекватних уяв-
лень щодо терапевтичних інтервенцій та очі-
куваних результатів на конкретному етапі 
розвитку дитини. Акцент на пластичності 
мозку та можливостях його розвитку протя-
гом всього життя людини може зняти психо-
логічний тиск на батьків щодо терміновості 
терапевтичних впливів з метою покращення 
загального функціонального стану дитини.

Дискутувати про нейробатьківство/
материнство неможливо без врахування 
факту нейровідмінностей між людьми, 
згідно з яким мозок кожної людини сво-
єрідний, він розвивається під постійним 
впливом взаємодіючих соціальних фак-
торів, генетики та психологічного досвіду 
самої особистості.
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У науковій статті розглянуто питання психологічного аналізу, впливу інтерпретації після 
травматичних подій. Зазначено, що психологічний аналіз інтерпретації подій після трав-
матичних подій визначається як ключовий аспект психологічної адаптації особистості до 
стресових ситуацій. Сучасний підхід до вивчення цього явища враховує не лише сам процес 
інтерпретації, але його вплив на психічне здоров’я та загальний стан особистості. Метою 
дослідження стало проведення глибокого психологічного аналізу процесу інтерпретації 
подій, що відбувається у психіці людини після травматичних ситуацій, визначення ефек-
тивних психотерапевтичних стратегій для полегшення наслідків травматичних подій. Дослі-
дження відзначається науковою новизною через використання інтегративного підходу до 
аналізу психічних процесів, що включає вплив інтерпретації на психічне здоров’я, враху-
вання індивідуальних та соціокультурних аспектів формування інтерпретаційних моделей 
після травматичних подій. Отримані результати свідчать про значущий вплив інтерпретації 
подій на психічне становище людини, на її емоції та пам’ять. Розуміння цього процесу може 
сприяти розробці ефективних психотерапевтичних стратегій для полегшення наслідків трав-
матичних подій та покращення якості життя тих, хто зазнав стресу. На основі проведеного 
дослідження впроваджено психотерапевтичні стратегії для полегшення наслідків травма-
тичних подій, які допомогли людям досягти позитивних результатів: когнітивно-поведінко-
ву терапію, яка допомагає клієнтам розпізнати і змінювати негативні думки та поведінку, 
пов’язану з травмою; емоційно-моторну десенсибілізацію і переробку, що спеціально розро-
бляється для лікування ПТСР; психодинамічну терапію, яка орієнтована на розуміння неві-
домих аспектів особистості та того, як минулі досвіди можуть впливати на теперішнє функці-
онування; системну терапію, яка особливо ефективна для роботи зі зв’язками та родинними 
системами, які можуть бути піддавались впливу травматичної події; міндфулнес-підходи, 
які включають практики уваги та свідомості, спрямовані на зниження стресу та покращення 
емоційної регуляції; групову терапію, що може допомагати клієнтам з травмою відчувати 
підтримку та зрозуміння від інших, які також пройшли подібні досвіди. 

Ключові слова: травма, травматичні події, травматичні спогади, закарбування, інтер-
претація подій, посттравматичний стресовий розлад, стратегії. 

Petrechenko Svitlana. Psychological analysis, the impact of interpretation after 
traumatic events 

The scientific article deals with the issue of psychological analysis, the influence of interpretation 
after traumatic events. It is noted that the psychological analysis of the interpretation of events 
after traumatic events is defined as a key aspect of the psychological adaptation of an individual 
to stressful situations. The modern approach to the study of this phenomenon takes into account 
not only the process of interpretation itself, but also its impact on mental health and the general 
state of the individual. The purpose of the study was to conduct an in-depth psychological analysis 
of the process of interpreting events that occurs in the human psyche after traumatic situations, 
to determine effective psychotherapeutic strategies for alleviating the consequences of traumatic 
events. The research is marked by scientific novelty due to the use of an integrative approach to 
the analysis of mental processes, which includes the impact of interpretation on mental health, 
taking into account individual and sociocultural aspects of the formation of interpretive models 



145

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

after traumatic events. The obtained results testify to the significant influence of the interpreta-
tion of events on the mental state of a person, on his emotions and memory. Understanding this 
process can contribute to the development of effective psychotherapeutic strategies to alleviate 
the effects of traumatic events and improve the quality of life of those who have experienced 
stress. Based on the research, psychotherapeutic strategies have been implemented to alleviate 
the consequences of traumatic events, which have helped people achieve positive results: cogni-
tive-behavioral therapy, which helps clients recognize and change negative thoughts and beha- 
viors related to the trauma; emotional-motor desensitization and processing, which is specially 
developed for the treatment of PTSD; psychodynamic therapy, which is focused on understanding 
unknown aspects of personality and how past experiences can affect current functioning; systemic 
therapy, which is particularly effective for working with relationships and family systems that may 
have been affected by a traumatic event; mindfulness approaches, which include mindfulness 
and mindfulness practices aimed at reducing stress and improving emotional regulation; group 
therapy, which can help clients with trauma feel supported and understood by others who have 
also been through similar experiences.

Key words: trauma, traumatic events, traumatic memories, imprinting, interpretation 
of events, post-traumatic stress disorder, strategies. 

Постановка проблеми. В сучасному 
світі людина часто стикається з різноманіт-
ними травматичними подіями, такими як 
аварії, насильство, зґвалтування, втрати 
близьких, ДТП, досвід війни й інші стресові 
ситуації. Ці події можуть залишити глибо-
кий слід в психіці людини та вплинути на 
її подальше життя. 

Однак ключовим елементом в розумінні 
впливу травматичних подій на психічний 
стан особистості є інтерпретація самої 
події. Як особа сприймає та розуміє трав-
матичну ситуацію може визначити подаль-
ший хід психічної реакції та процесу пси-
хологічної адаптації. 

Проблема полягає в тому, що різні інди-
віди можуть інтерпретувати травматичну 
подію по-різному, що в свою чергу може 
визначати різні стратегії подолання стресу 
та впливати на психічне здоров’я. Напри-
клад, одна особа може вважати травма-
тичну подію непереборною трагедією, тоді 
як інша може прагнути знайти в ній мож-
ливість для особистісного зростання. 

Дослідження взаємозв’язку між інтерпре-
тацією травматичних подій та їхнім впливом 
на психічний стан особистості, особливо 
в умовах повномасштабного вторгнення 
росії в Україну є актуальним завданням для 
розвитку ефективних психотерапевтичних 
та психологічних підходів до підтримки та 
відновлення психічного здоров’я в умовах 
травматичного стресу. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблеми травми відобразились 
у працях українських психологів, зокрема: 
Т. Титаренко дослідила відновлення осо-

бистості після травматичної події, Ж. Сидо-
ренко на основі травматичних спогадів 
розробила технології та практичні рекомен-
дації щодо розвитку ресурсів життєздат-
ності особистості, В. Климчук на власному 
практичному досвіді описав психологічні 
прояви після отримання травми. У книзі 
«Психологічна травма та шлях до виду-
жання» Дж. Герман представила результати 
десятиліть досліджень з ветеранами бойо-
вих дій та жертвами сексуального насиль-
ства та насильства в сім’ї, політичного 
терору; відновив зв’язок між приватним та 
публічним простором, між індивідом та гро-
мадою, між чоловіком і жінкою [3; 4; 5].  
Серед іноземних науковців виокремлюємо 
Б. Ван дер Колк у книзі «Тіло веде лік. Як 
залишити психотравми в минулому» про-
аналізував травматичні події, посттравма-
тичний стресовий розлад та який вплив він 
має на функціонування людини, підкрес-
лив важливість роботи з тілом [1]. Пред-
ставлені дослідження вчених показують 
важливий практичний вимір, оскільки їх 
результати слугують основою для розробки 
ефективних психотерапевтичних стратегій 
для покращення емоційного та психічного 
стану людей після травматичних подій, 
здатності особистості адаптуватися до жит-
тєвих викликів.

Метою нашого дослідження є про-
ведення глибокого психологічного аналізу 
процесу інтерпретації подій, що відбува-
ється у психіці людини після травматичних 
ситуацій; визначення ефективних психо-
терапевтичних стратегій для полегшення 
наслідків травматичних подій. 
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Результати дослідження. Травма-
тичні події можуть суттєво впливати на 
психіку людини, залишаючи сліди в її емо-
ційному, психічному та фізичному стані. 
Травма може бути результатом різнома-
нітних ситуацій, таких як аварії, природні 
катастрофи, насильство чи втрата близь-
кої людини. Її вплив на психічне здоров’я 
може бути важким завданням для самої 
постраждалої особи та для її оточення. 

Термін «травма» використовується для 
опису практично будь-якої події, яка сут-
тєво впливає на емоційний стан, навіть 
якщо це не завжди відповідає точному 
професійному визначенню цього поняття. 
У класифікації психічних розладів Аме-
риканського психіатричного товариства 
травма розглядається як частина визна-
чення посттравматичного стресового роз-
ладу (ПТСР). Це означає, що для поста-
новки такого діагнозу фахівець повинен 
підтвердити, що особа пережила подію, 
яка може бути визнана травматичною 
[2, с. 27].

На думку Кондратюка С. М., травма – 
це «пошкодження психіки після пережитої 
травматичної події, що може призвести до 
проблем здоров’я та порушень у щоден-
ному житті людей» [4, с. 145]. 

Ми вважаємо, що травма – це фіксація 
життєвої установки на певному відрізку 
або на події власного минулого, через 
що сьогодення і майбутнє залишаються 
для людини в тій чи іншій мірі далекими. 
По-іншому можна сказати, що вона є зна-
чимою рисою всякого неврозу та може 
виникати лише після травматичної події. 

Сандал О. С. трактує травматичну 
подію, як «подію, при якій людина вва-
жає, що була явна загроза для її життя 
або здоров’я, життя або здоров’я близь-

кої людини чи людина була впевнена 
або думала, що це була явна загроза» 
[8, с. 50]. 

На нашу думку, травматична подія – це 
враження, яке виникло під час події, коли 
ситуація, здавалося б, може бути загроз-
ливою (навіть, якщо пізніше виявилося, 
що реальної небезпеки не було), і спричи-
нило фізіологічні, поведінкові чи емоційні 
реакції. 

У більшості людей, які пережили трав-
матичну подію, з часом симптоми згаса-
ють. Психіка людини сама відновлюється 
та стабілізується. В іншої частини людей, 
які пережили таку подію, симптоми збе-
рігаються або ускладнюються та свідчать 
про перехід до більш тяжких станів, одним 
з яких є посттравматичний стресовий роз-
лад, що є захворюванням, яке розвива-
ється внаслідок переживання травматич-
ної події. 

Травматична подія може викликати 
травматичні спогади у людини, які від-
різняються від звичайних спогадів такими 
ознаками, які представлені у таблиці 1 
[6, с. 23–31]. 

Травматичні спогади є непослідовними 
та частковими, вони мають важливий ком-
понент, який стирається з пам’яті. Якщо 
людину повністю поглинув травматичний 
досвід, її спогади можуть бути суперечли-
вими та емоційно насиченими. Присутні як 
емоційні, так і фізичні реакції, що усклад-
нюють регулювання цих спогадів.

Травматичні спогади схожі на пере-
повнену шафку, де предмети випадають 
випадковим чином, що ускладнює пошук 
того, що людина хоче. Під час травматич-
ного досвіду немає часу розглядати деталі 
чи підводити підсумки думок. Іншою 
особливістю травматичних спогадів є їх 

Таблиця 1
Відмінності між травматичними та щоденними спогадами

Ознаки травматичних спогадів Ознаки звичайних спогадів
яскраво виражені, супроводжуються фізичними 

відчуттями та образами виражені, але без сильних фізичних відчуттів

не поєднані з речами, які у звичайних спогадах є 
«замороженими» у часі, не враховують того, що 

людина вважає правдою
поєднані з іншими спогадами, які разом склада-

ють цілу життєву історію

можуть виникати або не виникати у правильній 
послідовності, інколи відсутні основні фрагменти

виникають у правильній послідовності, всі фраг-
менти є головними та відомими

немає усвідомлення реального часу, який минув 
після травми, а здається, що травма тільки ста-

лась або ще триває 
є відчуття реального часу, що минув після згада-
ної події, яка надійно є закріпленою у минулому
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«замороженість» в часі. Думки, які вини-
кають під час травми, можуть залишатися 
незмінними, навіть, якщо логічно відомо, 
що вони не відповідають дійсності.

Нав’язливі думки, спогади та кош-
мари можуть бути спробою мозку зрозу-
міти й організувати травматичні події, які 
можуть перейти у ПТСР. Однак їх непри-
ємність може спричинити уникнення та 
недостатню кількість обробки цих спога-
дів, що можуть призвести до дистресу.

Від травматичної події до ПТСР виника-
ють [7, с. 118–124]: 

1. Травматична подія характеризується 
раптовістю, втратою свободи вибору, 
жахом, безпорадністю, фактом або загро-
зою смерті, втратою контролю тощо. 

2. Гостра стресова реакція. Проявля-
ється протягом перших хвилин та 3–4 днів 
після травматичної події. Виникають такі 
симптоми, як: нервове тремтіння, ступор, 
гіперзбудження, істерика, плач, роздра-
тування, уникнення розповідей і спогадів 
про подію, розповідь про подію, наче вона 
ще триває. Вони можуть згаснути само-
стійно. Якщо симптоми не зникають, то 
вони переходять у наступну стадію, ста-
ють більш вираженими. 

3. Гострий стресовий розлад. Виража-
ється до 4 тижнів після травматичної події, 
виникають такі симптоми, як: агресія, апа-
тія, сум, плаксивість, дисоціація, повторне 
переживання – «флешбеки», нічні жахи, 
порушення сну, втрата або посилення 
апетиту, різкі зміни настрою. Можуть згас-
нути самостійно, але краще звернутися по 
психологічну допомогу. Якщо симптоми 
не зникають, вони переходять у наступну 
стадію, стають більш вираженими. 

4. Гострий ПТСР. Проявляється від 1 
до 3 місяців після травматичної події і має 
такі ознаки, як: спогади, відчуття та реак-
ції, флешбеки, нічні кошмари, емоційне 
оніміння або уникнення, загострення хро-
нічних хвороб, ангедонія, деструктивна 
поведінка. Вони самостійно не згаснуть, 
потрібно звернутися по психологічну 
допомогу. Без отримання допомоги симп-
томи переходять у наступну стадію, ста-
ють більш вираженими. 

5. Хронічний ПТСР. Виражається від 
року після травматичної події. Симптоми 
такі самі, як при гострому ПТСР, амнезія, 
порушення пам’яті, спогади, що травму-

ють, суїцидальна поведінка, асоціальна 
поведінка, галюцинації. Без отримання 
належної комплексної терапії якість життя 
значно погіршується, можуть розвиватися 
інші розлади психіки.

Наша інтерпретація подій чи явищ, що 
відбувається або спостерігається, має вирі-
шальне значення того, як ми ставимося до 
них. Наприклад, якщо ми помічаємо, що 
наш друг проходить повз нас, не приві-
тавшись чи не впізнавши нас, ми можемо 
виробити висновок, що нас ігнорують, і від-
чувати себе ображеними [3 с. 203]. Але 
якщо тлумачити цю ситуацію як звичайну 
неуважність друга, то ми будемо просто 
здивовані. Так само й інтерпретації, які ми 
робимо під час та після травматичної події, 
є дуже важливою частиною того, як ми 
даємо собі раду і як почуваємося відносно 
до того, що трапилося. Люди з посттравма-
тичним стресовим розладом можуть інтер-
претувати травматичну подію, її наслідки 
та симптоми так, що це викликає в них 
сильний страх. Вони можуть боятися, що 
подібна травматична ситуація може повто-
ритися чи що симптоми ПТСР вибухнуть. 
Це загрожує втратою нормального життє-
вого балансу або може призвести до від-
штовхування від людей.

Інтерпретація подій може впливати на 
емоції людей, наприклад, якщо чути шум 
внизу на сходах: 

1. Негативне значення: «Мене грабу-
ють», емоція: страх. 

2. Нейтральне значення: «Знову кіт 
шастає», емоція: легке роздратування.

Здійснення проблемних інтерпретацій, 
на зразок цих, є зрозумілим, але вони зава-
жають відновленню після наслідків трав-
матичної події. Першим ключовим кроком 
на шляху до приведення до попереднього 
стану є усвідомлення власних інтерпрета-
цій [1, с. 166]. Це завдання виявляється 
складнішим, ніж може здатися, оскільки 
інтерпретації часто залишаються поза 
межами нашого безпосереднього свідо-
мого сприйняття та усвідомлюються як 
факти, а не як проблемні переконання 
чи «точки зору». Після того, як людина 
стає свідомою до своїх інтерпретацій, вона 
може розпочати процес перевірки їх на 
корисність та обґрунтованість.

Важливо відзначити, що при виник-
ненні травматичної події надзвичайно 
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важливо негайно діяти з урахуванням 
об’єктивних обставин для максимального 
уникнення негативних наслідків. В. Клим-
чук підкреслює, що для досягнення цієї 
мети необхідний комплекс психосоціаль-
ної підтримки, у тому числі перша пси-
хологічна допомога. Згідно з автором, 
головною метою ПДД є якнайшвидше 
послаблення впливу стресу та надання 
підтримки постраждалій особі, сприяючи 
розвитку стратегій подальшого функціо-
нування. Провівши методики «Обережне 
інтерв’ю», «Я поруч», «Яка травма?», «Що 
відчуваєш?», «Обійми безпеки», «Без-
печне місце», з дітьми дошкільного віку, 
молодшого шкільного та підліткового віку 
літніми людьми; особами, які пережили 
втрату, потрапили в аварію, були учасни-
ками бойових дій, з ветеранами війни; ми 
зрозуміли, що різні категорії людей потре-
бують ефективної допомоги та самодопо-
моги. На основі проведеного дослідження, 
ми впровадили психотерапевтичні страте-
гії для полегшення наслідків травматич-
них подій, які допомогли людям досягти 
позитивних результатів. Серед них варто 
виділити:

1. Когнітивно-поведінкову тера-
пію, яка допомагає клієнтам розпізнати 
і змінювати негативні думки та поведінку, 
пов’язану з травмою. Техніки включають 
роботу з деструктивними переконаннями, 
вивчення стратегій копінгу та зниження 
стресу. 

2. Емоційно-моторну десенсибілізацію 
і переробку, що спеціально розробляється 
для лікування ПТСР. Така стратегія вклю-
чає в себе використання рухів очей, щоб 

допомогти клієнту обробляти та інтегру-
вати травматичні спогади. 

3. Психодинамічну терапію, яка орі-
єнтована на розуміння невідомих аспек-
тів особистості та того, як минулі досвіди 
можуть впливати на теперішнє функціону-
вання. Вона може допомагати розкривати 
та розуміти заглиблені емоційні питання. 

4. Системну терапію, яка особливо 
ефективна для роботи зі зв’язками та 
родинними системами, які можуть бути під-
давались впливу травматичної події. Сис-
темний підхід дозволяє розглядати особу 
в контексті її соціального середовища. 

5. Міндфулнес-підходи, які включають 
практики уваги та свідомості, спрямовані 
на зниження стресу та покращення емо-
ційної регуляції. 6. Групову терапію, що 
може допомагати клієнтам з травмою від-
чувати підтримку та зрозуміння від інших, 
які також пройшли подібні досвіди.

Ефективність кожної стратегії залежить 
від індивідуальних потреб та конкретної 
травматичної події. Можна комбінувати різні 
підходи та терапії для найкращих результа-
тів. Ці стратегії краще використовувати під 
керівництвом кваліфікованого психотера-
певта, спеціалізованого у роботі з травмою.

Висновки. Своєчасно надана перша 
психологічна допомога допомагає визна-
чити наявні психологічні труднощі та 
сприяє процесу відновлення людини після 
травматичних подій. Перспективи подаль-
ших досліджень вбачаємо у дослідженні 
індивідуальних різниць у сприйнятті та 
обробці травматичних подій. Це дозволить 
розробити персоналізовані підходи до 
психотерапії та підтримки людей. 
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Динаміка української ІТ-індустрії, з її стрімким технологічним прогресом та глобалізованим 
ринком праці, створює унікальне поле для аналізу різноманітних чинників впливу на кар’єрні 
рішення вітчизняних ІТ-фахівців. Таким чином, мета дослідження полягає у встановленні 
та оцінці чинників, які впливають на вибір професії представниками IT-галузі в Україні. Роз-
глянуто широкий спектр чинників, що впливають на вибір професії IT-фахівцями: заробітна 
плата, наявність соціального пакета, перспективи розвитку, можливість навчатися, розви-
ватися у професійному плані, наявність у роботі творчого компонента, офіційне працевла-
штування, гнучкий графік, корпоративна культура, позиція компанії на ринку та її імідж, 
визнання з боку інших професіоналів та суспільства загалом та ін. З метою ідентифікації 
чинників, що впливають на вибір професії ІТ-фахівцями проведено онлайн бліц-опитування 
43 учасників профільної української конференції з проєктного менеджменту. За результата-
ми опитування, в якому респондентам дозволялось вибрати декілька варіантів відповідей, 
виокремлено ключові мотиваційні чинники, які спонукають працівників до зміни спеціаль-
ності або пошуку нових кар’єрних можливостей у галузі інформаційних технологій. Вста-
новлено, що 60% респондентів головною причиною їхнього професійного переорієнтування 
вважають пошук більш цікавої роботи та кращих можливостей для самореалізації; 40% – 
важливість кар’єрного прогресу та амбіцій; 37% – прагнення отримувати більшу заробітну 
плату, 14% – стабільність працевлаштування, 16% – перспективність галузі. Менш зна-
чущими чинниками є складність роботи, стрес, наявність друзів та приятелів у новій про-
фесійній сфері (по 2%). 33% респондентів зазначили, що при виборі професії важливими 
для них є відчуття цінності роботи та внеску в розвиток суспільства. Акцентовано увагу на 
необхідності врахування мотиваційних чинників вибору професії ІТ-фахівцями при розробці 
стратегій професійної орієнтації та консультування. Подальші наукові дослідження вбачає-
мо у вивченні впливу змін у технологічному середовищі та глобалізації на кар’єрні амбіції 
та вибір спеціалізації в IT-галузі.

Ключові слова: вибір професії, IT-фахівці, чинники впливу, професійне переорієнту-
вання, самореалізація.

Ridei Nataliia. Factors in the choice of profession by Ukrainian IT specialists
The dynamics of the Ukrainian IT industry, with its rapid technological progress and globa- 

lizing labor market, creates a unique field for analyzing various factors influencing the career 
decisions of domestic IT specialists. Thus, the purpose of the study is to establish and evaluate 
the factors influencing the choice of profession by representatives of the IT industry in Ukraine. 
A wide range of factors influencing the choice of profession by IT specialists is considered: wag-
es, the availability of a social package, development prospects, the opportunity to learn, develop 
professionally, the presence of a creative component in the work, official employment, flexible 
hours, corporate culture, the company’s market position and his image, recognition from other 
professionals and society as a whole, etc. In order to identify factors influencing the choice of pro-
fession by IT specialists, an online blitz survey was conducted among 43 participants of a special-
ized Ukrainian conference on project management. Based on the results of the survey, in which 
respondents were allowed to choose several answer options, key motivational factors were iden-
tified that encourage workers to change their specialty or search for new career opportunities 
in the field of information technology. It was found that 60% of respondents consider the main 
reason for their professional reorientation to be the search for more interesting work and bet-
ter opportunities for self-realization; 40% – the importance of career progress and ambitions; 
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37% – the desire to receive higher wages, 14% – stability of employment, 16% – the prospects 
of the industry. Less important factors are the complexity of the job, stress, and the presence 
of friends in a new professional field (2% each). 33% of respondents noted that when choosing 
a profession, it is important for them to feel the value of work and contribution to the develop-
ment of society. Attention is focused on the need to take into account the motivational factors 
for choosing a profession by IT specialists when developing career guidance and counseling 
strategies. We see further scientific research in studying the impact of changes in the techno-
logical environment and globalization on career ambitions and the choice of specialization in 
the IT industry.

Key words: choice of profession, IT specialists, influencing factors, professional reorienta-
tion, self-realization.

Постановка проблеми. Вибір 
кар’єрного шляху є вирішальним етапом 
у житті людини. Він визначається набо-
ром різноманітних чинників: від особис-
того задоволення та самоідентифікації до 
соціального статусу та економічних вигод. 
На вибір професії впливають три групи 
чинників: внутрішні, що включають задо-
воленість роботою та особисті інтереси; 
зовнішні, які стосуються ринкових умов та 
оплати праці; міжособистісні – пов’язані 
з впливом сім’ї та освіти [2; 3]. Сучасні 
науковці виокремлюють п’ять основних 
категорій факторів, що впливають на 
кар’єрний вибір: внутрішні, зовнішні, між-
особистісні, інституційні та соціально-
демографічні [9]. Загальний контекст 
вибору кар’єри ускладнений глобалізацій-
ними процесами, соціально-економічним 
середовищем, соціальною підтримкою, 
доступністю інформаційних та фінансових 
ресурсів, умовами життя та освітнім рівнем 
[5]. Özbilgin et al. наголошують на важли-
вості розгляду альтернатив у кар’єрі та 
індивідуальних переваг [8]. 

Проникнення інформаційних техно-
логій в усі сфери життя сприяє поси-
ленню інтересу до професії IT-фахівців. 
IT-індустрія – найбільш швидко зростаюча 
та прибуткова галузь у світі. Вона охо-
плює безліч різних сфер, таких як програ-
мування, дизайн, маркетинг, управління 
та ін. Динаміка української ІТ-індустрії, 
з її стрімким технологічним прогресом та 
глобалізованим ринком праці, створює 
унікальне поле для аналізу різноманіт-
них чинників впливу на кар’єрні рішення 
вітчизняних ІТ-фахівців. Вивчення чинни-
ків вибору професії ІТ-фахівцями має кри-
тично важливе значення для формування 
цілеспрямованих програм кар’єрного кон-
сультування, які відповідають потребам та 
амбіціям цих фахівців. 

Мета дослідження полягає у встанов-
ленні та оцінці чинників, які впливають на 
вибір професії представниками IT-галузі 
в Україні. Виходячи з поставленої мети, 
визначено завдання дослідження, які 
включають:

1. Ідентифікацію основних чинників, 
які впливають на вибір професії у сфері 
інформаційних технологій.

2. Аналіз значущості цих чинників для 
українських IT-фахівців.

Результати дослідження. Аналіз нау-
кової літератури, присвяченої вивченню 
чинників, що впливають на вибір професії 
IT-фахівцями, дає підстави стверджувати 
про широкий спектр змінних, які фор-
мують кар’єрні рішення у цій динамічній 
галузі. J. L. Holland [4] та D. E. Super [10] 
підкреслюють значення самооцінки та осо-
бистісного розвитку у процесі кар’єрного 
вибору. Модель RIASEC (J. L. Holland) та 
теорія розвитку кар’єри (D. E. Super) свід-
чать, що гармонія між особистими інтере-
сами та професійним середовищем є клю-
човим аспектом задоволеності кар’єрою. 
Суттєво впливають на вибір професії 
і зовнішні чинники, такі як ринкові тен-
денції та заробітна плата [9]. 

У теорії соціальної когнітивної кар’єри 
(SCCT), розробленій R. W. Lent et al. [7], 
розглядається процес взаємодії зовнішніх 
обставин, особистих переконань і само-
ефективності та їх вплив на кар’єрні амбі-
ції та вибір професії. Міжособистісні чин-
ники, такі як вплив сім’ї та наставників, 
також відіграють важливу роль у форму-
ванні рішень щодо майбутньої професії. 
Теорія навчання кар’єрного консульту-
вання J. D. Krumboltz [6] та дослідження 
F. W. Vondracek et al. [11] підкреслюють 
важливість навчального досвіду та соці-
ального середовища у процесі прийняття 
кар’єрних рішень.
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Інституційні та соціально-демографічні 
фактори, включаючи репутацію робото-
давців та гендерні відмінності, демонстру-
ють складність вибору кар’єри в IT сфері. 
Дослідження, проведене Purohit et al. [9], 
вказує на різноманітність очікувань та 
переваг у представників різних демогра-
фічних груп.

Вагомим чинником при виборі робото-
давця є заробітна плата. Середня заро-
бітна плата IT-фахівця в Україні становить 
$2600 і від початку повномасштабного 
вторгнення майже не змінилася. Сьо-
годні більша частина технічних фахів-
ців заробляють від $1000 до $4000.  
У 97% IT-фахівців заробітна плата пере-
вищує середній заробіток в Україні [1]. 

Крім високої заробітної плати, пріо-
ритетним чинником при виборі профе-
сії IT-фахівцями є наявність соціального 
пакета, основними складовими якого є: 
100% оплата листка тимчасової непра-
цездатності, абонемент у спортзал, заохо-
чення за роки праці в компанії, добровільне 
медичне страхування, оплата харчування, 
страхування життя, пенсійні програми, 
оплата житла, матеріальна допомога та ін.

Важливим чинником вибору професій-
ної діяльності ІТ-фахівцем є перспективи 
розвитку, можливість навчатися, роз-
виватися у професійному плані (оплата 
компанією курсів, семінарів, тренінгів), 
наявність в роботі творчого компонента 
(цікаві інноваційні проєкти, стартапи), 
офіційне працевлаштування, гнучкий гра-
фік роботи, корпоративна культура, мож-
ливість перевестись на роботу в іноземний 
офіс компанії, позиція компанії на ринку 
та її імідж, визнання з боку інших професі-
оналів та суспільства загалом. 

Ключову роль у виборі професії 
ІТ-фахівцями відіграє потреба у творчій 
діяльності, можливості створювати «свій» 
продукт та підтримувати на належному 
рівні інтелектуальну активність. Значущість 
чинника творчої активності збільшується 
з віком і стажем роботи, що пояснюється 
набуттям досвіду та навичок, що дає мож-
ливість створювати складний та цікавий 
продукт. Творча орієнтованість розробни-
ків програмного забезпечення є одним 
з чинників зміни ними місця роботи. 

З метою ідентифікації чинників, що 
впливають на вибір професії ІТ-фахівцями 

у грудні 2023 року нами проведено онлайн 
бліц-опитування серед учасників профіль-
ної української конференції з проєктного 
менеджменту. Опитування проводилося 
через телеграм чат. Респондентам було 
запропоновано відповісти на низку питань 
з можливістю вибору декількох варіантів 
відповідей, що дало змогу охопити широ-
кий спектр чинників.

Вибірка для даного дослідження була 
сформована з 43 українських проєктних 
менеджерів у галузі інформаційних тех-
нологій, які взяли участь у профільній 
конференції з проєктного менеджменту. 
Демографічний розподіл вибірки відобра-
жає широкий спектр вікових груп: менше 
18 років – 1%, від 18 до 23 років – 7%, від 
23 до 27 років – 17%, від 27 до 32 років – 
23%, від 32 до 37 років – 33%, від 37 до 
42 років – 13%, старші 42 років – 6%.

Щодо професійного розподілу, то 60% 
респондентів обіймають посади проєктних 
менеджерів, 7% – Delivery Manager, 6% – 
Scrm Master, 4% – Team Lead, 4% – BA 
(Business Analyst), 2% – Software Engineer, 
2% – HR, 2% – Agile Coach та 13% – інші 
спеціалізації.

Учасники чату представляли різнома-
нітні типи компаній, що діють у IT-сфері: 
45% працюють в українській аутсорсинго-
вій IT-компанії, 29% – в українській про-
дуктовій IT-компанії, 6% – в українській 
компанії, що не належить до галузі ІT, 6% 
мають прямий фултайм-контракт із закор-
донною компанією без офісу в Україні, 
а 10% зазначили інші види зайнятості.

Такий розподіл вибірки дає можли-
вість проаналізувати вплив професійних 
та демографічних чинників на кар’єрний 
вибір українських IT-фахівців.

Результати опитування виявили ряд 
ключових мотиваційних чинників, які спо-
нукають працівників до зміни спеціаль-
ності або пошуку нових кар’єрних можли-
востей у галузі інформаційних технологій 
(таблиця 1). 

Аналіз результатів опитування дав мож-
ливість виявити та оцінити значущість 
кожного з чинників у контексті професій-
ного самовизначення IT-фахівців. 

Аналіз результатів дослідження. Най-
вищий відсоток респондентів (60%) зазна-
чили, що головною причиною їхнього про-
фесійного переорієнтування є пошук більш 
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цікавої роботи та кращих можливостей для 
самореалізації. У цю групу ввійшли пере-
важно респонденти віком 18–32 роки. Це 
підкреслює значення особистого зрос-
тання та задоволеності роботою у прийнятті 
рішення. 40% опитаних вказують на важ-
ливість кар’єрного прогресу та амбіцій при 
виборі професії серед IT-спеціалістів. Вод-
ночас для 37% респондентів важливим чин-
ником є прагнення отримувати більшу заро-
бітну плату, що свідчить про значний вплив 
фінансових стимулів на кар’єрні рішення 
в IT-сфері. Серед інших мотивуючих чинни-
ків зміни професії 14% респондентів вказали 
стабільність працевлаштування, 16% – пер-
спективність галузі, що свідчить про те, що 

ці чинники є важливими, але не головними 
драйверами змін для більшості IT-фахівців. 
Менш значущими чинниками виявились 
складність роботи, стрес, наявність друзів та 
приятелів у новій професійній сфері. Кожен 
з цих пунктів набрав лише 2% серед опита-
них, що свідчить про їх незначний вплив на 
кар’єрні рішення у сфері IT. 33% респонден-
тів зазначили, що при виборі професії важ-
ливими є відчуття цінності роботи та внеску 
в розвиток суспільства.

Таким чином, результати проведеного 
аналізу дали можливість встановити вплив 
різних чинників на кар’єрний вибір спеці-
алістів у сфері інформаційних технологій.

Висновки. Результати дослідження 
підтверджують, що вибір професії серед 
IT-фахівців зумовлений комплексною вза-
ємодією різноманітних чинників, серед 
яких найбільш значущими є прагнення до 
самореалізації, пошук можливостей для 
кар’єрного розвитку та фінансові стимули. 
Вибір професії ІТ-фахівцями є раціональ-
ним і обґрунтованим, оскілки він базується 
на особистих інтересах та бажані саморе-
алізації. Вважаємо, що мотиваційні чин-
ники вибору професії ІТ-фахівцями необ-
хідно враховувати при розробці стратегій 
професійної орієнтації та консультування. 
Подальші наукові дослідження вбачаємо 
у вивченні впливу змін у технологічному 
середовищі та глобалізації на кар’єрні 
амбіції та вибір спеціалізації в IT-галузі.
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Навчання у педагогічному виші справляє суттєвий вплив на креативність майбутнього 
педагога, зокрема на регулятивно-інструментальному рівні, що знаходить свій прояв на рів-
ні вчинкових та поведінкових дериватів креативності. З теоретичної точки зору, в якості 
предикторів креативності майбутнього педагога можуть виступати інтенсифікація професій-
них потреб та оптимізація особистісної орієнтації, уникнення цільової обмеженості. Важливу 
роль відіграють дотримання виваженості при виборі особистісного змісту в освітньому серед-
овищі вишу та психологічна безпека, перехід до самостійної оцінки продуктивності власної 
діяльності, орієнтацію на потребу у творчому виконанні завдань.

У результаті застосування регресійного аналізу були отримані рівняння, що описують регуля-
тивні предиктори образної та вербальної креативності студента на різних етапах оволодіння май-
бутньою професією. Використання регресійного аналізу дозволило констатувати зростання ролі 
регулятивних чинників креативності з мірою оволодіння майбутньою професією суб’єкта. У ході 
навчання у виші регулятивні предиктори образної креативності майбутніх педагогів поступово 
змінюються з креативної рефлексія та обізнаності, потреби у досягненні, метамнемічного від-
творення, мнемічної рефлексії, здатності до оцінки результатів діяльності до завзятість, здатність 
до програмування діяльності, стратегії пригнічення експресії, прийняття та перенесення у пер-
спективу. Вербальна креативність майбутніх педагогів у процесі навчання у виші регулюється 
за рахунок стратегій зосередження, прийняття, перефокусування та планування і позитивного 
перегляду, гнучкості поведінки, креативної обізнаності та рефлексії до гнучкості поведінки, здат-
ності до програмування та моделювання діяльності, стратегії перенесення у перспективу, інтроєк-
тованого регулювання, терплячості, імпульсивності, креативної та мнемічної рефлексії.

Ключові слова: студент, вік, динаміка, навчання, педагогічний виш, креативність, пре- 
диктор, показник.

Savrasov Mykola, Mukhina Victoria, Ermolenko Kateryna. Age dynamics of 
regulatory predictors of creativity of students of a pedagogical higher educational 
institution

Studying at a pedagogical university has a significant impact on the creativity of a future 
teacher, in particular at the regulatory and instrumental level, which is manifested at the level 
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of action and behavioral derivatives of creativity. From the theoretical point of view, the intensifi-
cation of professional needs and optimization of personal orientation, avoidance of goal limitation 
can act as predictors of future teachers' creativity. An important role is played by the observance 
of prudence in the choice of personal content in the educational environment of the univer-
sity and psychological security, the transition to an independent assessment of the productivity 
of one's own activities, and the focus on the need for creative performance of tasks.

As a result of the regression analysis, the equations describing the regulatory predictors 
of the student's imaginative and verbal creativity at different stages of mastering the future 
profession were obtained. The use of regression analysis made it possible to state the increasing 
role of regulatory factors of creativity as the subject masters the future profession. In the course 
of studying at university, the regulatory predictors of future teachers' imaginative creativity 
gradually change from creative reflection and awareness, need for achievement, metamnemic 
reproduction, mnemonic reflection, ability to evaluate performance to perseverance, ability to 
program activities, strategies for suppressing expression, acceptance and transfer to the future. 
The verbal creativity of future teachers in the process of studying at university is regulated by 
the strategies of focusing, acceptance, refocusing and planning and positive revision, flexibil-
ity of behavior, creative awareness and reflection to flexibility of behavior, ability to program 
and model activities, strategy of transferring to the future, introjected regulation, patience, 
impulsivity, creative and mnemonic reflection.

Key words: student, age, dynamics, studying, pedagogical university, creativity, predictor, 
indicator.

 
Постановка проблеми. В процесі 

дорослішання людини та набуття нею 
життєвого, академічного та професійного 
досвіду рівень та структура її креативності 
у різних видах діяльності набуває над-
звичайного динамізму, ускладнюючись як 
у кількісному, так і у якісному відношенні. 
Природньо, що навчання у педагогічному 
виші справляє суттєвий вплив на креатив-
ність майбутнього педагога, зокрема на 
регулятивно-інструментальному рівні, що 
знаходить свій прояв на рівні вчинкових 
та поведінкових дериватів креативності, 
а отже постає питання стосовно предик-
торів даного процесу, та їх внутрішнього 
структурного та рівневої вікової динаміки.

Т. І. Доцевіч, спираючись на зміст та 
структуру поняття абнотивності майбут-
нього педагога, розглядає поняття метакре-
ативності як «...вищу форму креативності, 
яка включає обізнаність в особливостях 
перебігу творчого процесу, його рефлек-
сію і проявляється у високому рівні здат-
ності до його саморегуляції» [1, с. 44–45]. 
С. В. Корнієнко в якості передумов акти-
вації творчої активності майбутнього вчи-
теля автор розглядає: інтенсифікацію 
професійних потреб, домагань і прагнень; 
реалізація принципів задачного підходу 
у розвитку творчої активності; оптимізація 
особистісної орієнтації; уникнення цільо-
вої обмеженості та прихованої пошукової 
активності; дотримання виваженості при 
виборі особистісного змісту позитивних 

і негативних впливів у процесі керування 
процесами в освітньому середовищі педа-
гогічного вишу [3]. 

К. С. Кисельов стверджує, що наразі 
креативність розглядається переважно 
як психологічна характеристика особис-
тості, що залежить від комплексів її більш 
дрібних рис та не зводиться до інтелекту, 
втім досі наявні певні ускладнення із її 
психологічною діагностикою та прогнозу-
ванням структурних та рівневих перспек-
тив зростання креативності педагога [2]. 
О. М. Куцевол поділяє психолого-педаго-
гічні умови становлення креативності сту-
дентів на зовнішні (психологічна безпека, 
свобода, емпатійне розуміння, увага до 
особистості, перехід до самостійної оцінки 
продуктивності власної діяльності, забез-
печення атмосфери любові, ініціативи, 
психологічної свободи вираження почут-
тів і переживань, орієнтація на потребу 
у творчому виконанні завдань та внутрішні 
(відкритість новому досвіду, внутрішнє 
оцінювання продуктів власної творчості, 
можливість вільного оперування обра-
зами, сміливість, інтуїція, потреба в успіху, 
віра у свої сили) тощо [4, c. 221–223]. 

Як бачимо, в першому теоретичному 
наближенні в якості предикторів розви-
тку креативності майбутнього педагога 
можна вбачати інтенсифікацію професій-
них потреб; оптимізацію особистісної орі-
єнтації; уникнення цільової обмеженості; 
дотримання виваженості при виборі осо-
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бистісного змісту позитивних і негативних 
впливів в освітньому середовищі педаго-
гічного вишу; психологічну безпеку, сво-
боду, увагу до особистості; перехід до 
самостійної оцінки продуктивності власної 
діяльності; орієнтацію на потребу у твор-
чому виконанні завдань; потреба в успіху, 
віра у свої сили.

Метою дослідження є теоретико-мето-
дологічний та емпіричний аналіз основних 
психологічних особливостей динаміки 
регулятивних предикторів креативності 
студента педагогічного вишу в процесі 
навчання. Реалізація мети дослідження 
передбачала вирішення низки завдань 
дослідження, а саме: 1) стислий теоре-
тико-методологічний аналіз креативності 
майбутнього педагога та її психологічних 
похідних; 2) множинний регресійний ана-
ліз з покроковим включенням регулятив-
них предикторів образної та вербальної 
креативності на різних етапах навчання; 
3) опис та належна психологічна інтерпре-
тація виявлених психологічних закономір-
ностей динаміка регулятивних предикто-
рів креативності студентів педагогічного 
вишу. В якості методів дослідження нами 
використовується аналіз теоретичних та 
методологічних першоджерел, психолого-
діагностичне обстеження студентів-педа-
гогів на початку, усередині та наприкінці 
навчання у педагогічному виші, методи 
математико-статистичної обробки мате-
ріалу (множинний регресійний аналіз). 
Експериментальна вибірка сформована 
студентами ДВНЗ «ДДПУ» (м. Дніпро) – 
майбутніми педагогами різних спеціаль-
ностей, першого, третього та п’ятого років 
навчання загальною кількістю 240 осіб 
без розподілу за змінною статі. 

З психолого-діагностичною метою нами 
використані наступні методики: тест невер-
бальної креативності Є. Торренса, тест вер-
бальної креативності С. Медніка, опитуваль-
ник «Академічна саморегуляція» Р. М. Райана 
та Д. Р. Коннелла, адаптований М. В. Яцюк 
[6; 7], авторську експериментально-інтрос-
пективну методику «Метакреативні зді-
бності» (EIMCA) [5, c. 255-260], методику 
дослідження метапам’яті (Т. Б. Хомуленко, 
Т. І. Доцевич) [1, с. 128–136], опитувальник 
когнітивної регуляції емоцій (ОКРЕ) Н. Гар-
нефскі, опитувальник емоційної регуляції 
ERQ Дж. Гросса.

Результати дослідження. Основним 
завданням нашого дослідження на його 
емпіричному етапі було виявлення регуля-
тивних предикторів розвитку креативності 
суб’єкта навчально-професійної діяль-
ності в залежності від етапу та профілю 
навчання. Нижче у вигляді регресійних 
рівнянь подано результати множинного 
регресійного аналізу з покроковим вклю-
ченням регулятивних предикторів образ-
ної та вербальної креативності на різних 
етапах навчання студентів – майбутніх 
педагогів. 

Серед регулятивних предикторів роз-
витку образної креативності на початку 
навчання у ЗВО впливовими вияви-
лися: креативна рефлексія (β = 0,21;  
t = 2,86; р<0,01), креативна обізнаність 
(β = 0,17; t =2,69; р<0,01), потреба 
у досягненні (β = 0,18; t = 2,70; р<0,01), 
метамнемічне відтворення (β = 0,14;  
t = 2,16; р<0,05), мнемічна рефлексія  
(β = 0,12; t = 1,87; р<0,05), зовнішнє регу-
лювання (β = -0,36; t = -2,04; р<0,05), 
здатність до оцінки результатів діяльності 
(β = 0,13; t = 1,99; р<0,05), стратегія 
зосередження в емоційній саморегуляції  
(β = 0,17; t = 2,08; р<0,05), страте-
гія звинувачення в емоційній регуляції  
(β = -0,23; t = -1,91; р<0,05) та страте-
гія перенесення у перспективу в емоційній 
регуляції (β = -0,13; t = -1,94; р<0,05). 

Зазначені предиктори увійшли до регре-
сійного рівняння. Образна креативність на 
початку навчання = 80,47 + 0,21 Креа-
тивна рефлексія + 0,17 Креативна обізна-
ність + 0,18 Потреба у досягненні + 0,14 
Метамнемічне відтворення + 0,12 Мне-
мічна рефлексія + 0,13 Здатність до оцінки 
результатів діяльності – 0,36 Зовнішнє 
регулювання + 0,17 Стратегія зосеред-
ження – 0,23 Стратегія звинувачення – 
0,13 Стратегія перенесення у перспективу.

Серед регулятивних предикторів роз-
витку вербальної креативності на початку 
навчання у ЗВО впливовими виявилися: 
стратегія пригнічення експресії (β = -0,29;  
t = -3,75; р<0,001), стратегія зосеред-
ження (β = 0,30; t =4,88; р<0,0001), 
гнучкість поведінки (β = 0,17; t = 3,37; 
р<0,001), креативна обізнаність (β = 0,13;  
t = 2,68; р<0,01), наполегливість  
(β = 0,10; t = 2,44; р<0,05), імпуль-
сивність (β = -0,12; t = -2,25; р<0,05), 
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стратегія прийняття (β = 0,28; t = 2,49; 
р<0,05), креативна рефлексія (β = 0,10;  
t = 1,86; р<0,05), ідентифіковане регу-
лювання (β = 0,13; t = 2,05; р<0,05), 
стратегія перефокусування і планування  
(β = 0,18; t = 1,99; р<0,05) і страте-
гія позитивного перегляду (β = 0,27;  
t = 1,86; р<0,05). 

Зазначені предиктори увійшли до регре-
сійного рівняння. Вербальна креативність 
на початку навчання = 151,15 + 0,30 
Стратегія зосередження – 0,29 Стратегія 
пригнічення експресії + 0,17 Гнучкість 
поведінки + 0,13 Креативна обізнаність + 
0,10 Наполегливість – 0,12 Імпульсивність 
+ 0,28 Стратегія прийняття + 0,10 Креа-
тивна рефлексія + 0,13 Ідентифіковане 
регулювання + 0,18 Стратегія перефоку-
сування та планування + 0,27 Стратегія 
позитивного перегляду.

Серед регулятивних предикторів роз-
витку образної креативності всередині 
навчання у ЗВО впливовими виявилися: 
здатність до програмування діяльності 
(β = 0,58; t = 9,64; р<0,0001), стратегія 
прийняття (β = 0,35; t =3,23; р<0,001), 
стратегія перенесення у перспективу  
(β = 0,16; t = 2,85; р<0,01), стратегія 
пригнічення експресії (β = 0,19; t = 2,77; 
р<0,01), труднощі менталізації (β = -0,14; 
t = -2,67; р<0,01), завзятість (β = 0,14; t = 
2,32; р<0,05). Зазначені предиктори уві-
йшли до регресійного рівняння. Образна 
креативність всередині навчання = 123,77 
+ 0,58 Здатність до програмування діяль-
ності + 0,19 Стратегія пригнічення експре-
сії + 0,35 Стратегія прийняття + 0,15 Стра-
тегія перенесення у перспективу – 0,14 
Труднощі менталізації + 0,13 Завзятість.

Серед регулятивних предикторів роз-
витку вербальної креативності всередині 
навчання у ЗВО впливовими виявилися: 
гнучкість поведінки (β = 0,43; t = 7,88; 
р<0,0001), стратегія пригнічення експре-
сії (β = -0,23; t =-4,17; р<0,001), стра-
тегія позитивного перегляду (β = 0,24;  
t = 3,38; р<0,001), стратегія зосеред-
ження (β = -0,17; t = -2,99; р<0,01), 
румінація (β = -0,26; t = -3,17; р<0,01), 
стратегія самозвинувачення (β = -0,22; 
t = -2,75; р<0,01), внутрішня саморегу-
ляція (β = 0,16; t = 2,49; р<0,05), здат-
ність до оцінки результатів діяльності  
(β = 0,15; t = 2,37; р<0,05), здатність 

до програмування діяльності (β = 0,11;  
t = 2,17; р<0,05), зовнішнє регулювання 
(β = -0,13; t = -2,09; р<0,05) та завзятість 
(β = 0,08; t = 1,84; р<0,05). 

Зазначені предиктори увійшли до регре-
сійного рівняння. Вербальна креатив-
ність всередині навчання = 173,22 + 0,43  
Гнучкість поведінки – 0,23 Стратегія 
пригнічення експресії + 0,24 Стратегія 
позитивного перегляду – 0,17 Страте-
гія зосередження – 0,26 Румінація – 0,22 
Стратегія самозвинувачення + 0,16 Вну-
трішня саморегуляція + 0,15 Здатність до 
оцінки результатів діяльності + 0,11 Здат-
ність до програмування діяльності – 0,13 
Зовнішнє регулювання + 0,08 Завзятість.

Серед регулятивних предикторів роз-
витку образної креативності наприкінці 
навчання у ЗВО впливовими виявилися: 
здатність до моделювання поведінки 
(β = 0,42; t = 7,78; р<0,0001), здат-
ність до оцінки результатів діяльності 
(β = 0,22; t =4,03; р<0,0001), мотива-
ція навчання у ЗВО (β = 0,20; t = 3,87; 
р<0,001), стратегія катастрофізації  
(β = -0,16; t = -2,56; р<0,05), потреба 
у досягненні (β = 0,13; t = 2,76; р<0,01), 
інтроєктоване регулювання (β = -0,18; 
t = -2,52; р<0,05). Зазначені предик-
тори увійшли до регресійного рівняння. 
Образна креативність наприкінці навчання 
= 292,26 + 0,13 Потреба у досягненні – 
0,16 Стратегія катастрофізації + 0,42 Здат-
ність до моделювання поведінки + 0,22 
Здатність до оцінки результатів поведінки 
+ 0,20 Мотивація навчання у ЗВО – 0,18 
Інтроєктоване регулювання.

Аналіз результатів дослідження. 
У результаті застосування регресійного 
аналізу були отримані рівняння, що опи-
сують регулятивні предиктори образ-
ної та вербальної креативності суб’єкта 
навчально-професійної діяльності на різ-
них етапах навчання (оволодіння майбут-
ньою професією). На початку навчання 
у вищій школі на образну креативність 
позитивно впливають високі показники 
креативної рефлексія та обізнаності, 
потреби у досягненні, метамнемічного від-
творення, мнемічної рефлексії, здатності 
до оцінки результатів діяльності, стратегії 
зосередження та низькими показниками 
зовнішнього регулювання навчання, стра-
тегій звинувачення та перенесення у пер-
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спективу. Всередині навчання у виші на 
образній креативності студентів позитивно 
позначаються завзятість, здатність до про-
грамування діяльності, стратегії пригні-
чення експресії, прийняття та перенесення 
у перспективу та негативно – труднощі 
менталізації. Наприкінці навчання у ЗВО 
на образну креативність позитивно діють 
показники потреби у досягненні, здатності 
до моделювання та оцінки результатів 
поведінки і діяльності, мотивація навчання 
у виші, та негативно – стратегії катастро-
фізації та інтроєктованого регулювання 
навчання.

Вербальна креативність на початку 
навчання обумовлена високою мірою 
розвитку стратегій зосередження, при-
йняття, перефокусування та планування 
і позитивного перегляду, гнучкості пове-
дінки, креативної обізнаності та рефлексії, 
наполегливості, ідентифікованого регу-
лювання навчання, та низькою – стра-
тегії пригнічення експресії та імпульсив-
ності. Вербальна креативність всередині 
навчання позитивно визначена гнучкістю 
поведінки, внутрішньою саморегуля-
цією навчання, завзятістю, здатностями 
до оцінки результатів та програмування 
діяльності, і негативно – стратегіями при-
гнічення експресії, зосередження, руміна-
ції, самозвинувачення та зовнішнім регу-
люванням навчання. 

Наприкінці навчання у ЗВО на вер-
бальну креативність позитивно познача-
ються високі показники гнучкості пове-
дінки, здатності до програмування та 
моделювання діяльності, стратегії пере-
несення у перспективу, інтроєктованого 
регулювання, терплячості, імпульсив-
ності, креативної та мнемічної рефлексії, 
труднощів металізації та низькі – стратегії 
пригнічення експресії і потреби у досяг-
ненні. Отримані в ході дослідження емпі-
ричні відомості переважно узгоджуються із 
результатами наших спільних з колегами 
попередніх наукових пошуків [8] та нау-
кових результатами, отриманими іншими 

дослідниками в ході наукової роботи із 
спорідненої тематикою тощо [4].

Висновки. Результати проведеного 
дослідження дозволяють стверджувати 
наступне: 1) з теоретичної точки зору, 
в якості предикторів креативності майбут-
нього педагога можуть виступати інтенси-
фікація професійних потреб; оптимізація 
особистісної орієнтації; уникнення цільо-
вої обмеженості; дотримання виваженості 
при виборі особистісного змісту в освіт-
ньому середовищі педагогічного вишу; 
психологічна безпека та свобода; пере-
хід до самостійної оцінки продуктивності 
власної діяльності; орієнтацію на потребу 
у творчому виконанні завдань; потреба 
в успіху; 2) у результаті використання 
регресійного аналізу вдалося констату-
вати зростання ролі регулятивних чинни-
ків на розвиток креативності з мірою ово-
лодіння майбутньою професією суб’єкта; 
3) у процесі навчання у виші регулятивні 
предиктори образної креативності майбут-
ніх педагогів поступово змінюються з кре-
ативної рефлексія та обізнаності, потреби 
у досягненні, метамнемічного відтворення, 
мнемічної рефлексії, здатності до оцінки 
результатів діяльності до завзятість, здат-
ність до програмування діяльності, стра-
тегії пригнічення експресії, прийняття та 
перенесення у перспективу; 4) що стосу-
ється вербальної креативності майбутніх 
педагогів, то у процесі навчання у виші 
її регулятивні предиктори стратегій зосе-
редження, прийняття, перефокусування 
та планування і позитивного перегляду, 
гнучкості поведінки, креативної обізна-
ності та рефлексії до гнучкості поведінки, 
здатності до програмування та моделю-
вання діяльності, стратегії перенесення 
у перспективу, інтроєктованого регулю-
вання, терплячості, імпульсивності, креа-
тивної та мнемічної рефлексії тощо. Пер-
спективним надалі є з’ясування міри та 
характеру впливу чинника спеціальності 
навчання на специфіку предикторів креа-
тивності студентів педагогічного вишу.
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Актуальність вивчення регіональних особливостей культурної ідентифікації молоді обу-
мовлена усвідомленням необхідності пошуку шляхів і засобів вирішення проблеми адап-
тування та інтеграції як внутрішньо переміщених осіб до інших соціокультурних традицій, 
так і місцевого населення регіонів до змінених умов життя. Викладено етапи роботи, опи-
сано логіку конструювання методичного інструментарію для вивчення регіональних особли-
востей культурної ідентифікації студентської та учнівської молоді України, що передбачає: 
виокремлення на основі теоретичного аналізу наукових джерел психологічних показників 
дослідження; їх операціоналізація за допомогою шкал; конструювання суджень (емпіричних 
індикаторів), що розкривають зміст кожної шкали. Описано сконструйований нами психо-
семантичний опитувальник для виявлення регіональних особливостей культурної ідентифі-
кації учнівської та студентської молоді. Наведено перші результати емпіричного досліджен-
ня, проведеного в п’яти регіонах країни (центральному, східному, західному, південному 
та північному), в якому взяли участь 795 респондентів. За результатами обробки на аналізу 
отриманих емпіричних даних виокремлено основні чинники, які визначають регіональні осо-
бливості культурної ідентифікації учнівської та студентської молоді: 1) зв’язок з українською 
(народною) культурою; 2) цінування – знецінення надбань та традицій власної культури; 
3) модальність ставлення до свого народу, які розкриваються варіативно. Перший фактор 
описує загальні позитивні характеристики культурної ідентифікації молоді, решта – розкри-
вають аспекти, що сприяють чи перешкоджають їй. Встановлено, що для молоді централь-
ного, східного та західного регіонів визначальним є емоційно-ціннісний аспект переживання 
зв’язку з культурними традиціями, тоді як для молоді північного та південного – поведін-
ковий, який реалізується шляхом залучення до культурних традицій, інтересу та підтримки 
української культури. 

Ключові слова: культурна ідентифікація, молодь, чинники культурної ідентифікації, 
психологічний інструментарій, регіональні особливості.

Sknar Oksana. Study of regional peculiarities of cultural identification of student 
youth

The relevance of the study of regional peculiarities of cultural identification of young people 
is due to the realization of the need to find ways and means to solve the problem of adaptation 
and integration of both internally displaced persons to other socio-cultural traditions and the "tra-
ditional" population of the regions to new living conditions. The stages of the work are outlined, 
the logic of designing methodological tools for studying regional peculiarities of cultural identi-
fication of students and pupils of Ukraine is described. Namely: the selection of psychological 
indicators of the study based on theoretical analysis of scientific sources; their operationalization 
with the help of scales; the construction of judgments (empirical indicators) that reveal the con-
tent of each scale. It is described the psychosemantic questionnaire designed by us to identify 
regional peculiarities of cultural identification of pupils and students. The article presents the first 
results of an empirical study conducted in five regions of the country (central, eastern, western, 
southern, and northern), in which 795 respondents took part. Based on the results of processing 
the empirical data, the author identifies the main factors that determine the regional peculiari-
ties of the cultural identification of pupils and students: 1) connection with the Ukrainian (folk) 
culture; 2) appreciation – devaluation of the achievements and traditions of their own culture; 
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3) modality of attitude towards their people, which are revealed in different ways. The first fac-
tor describes the general positive characteristics of youth cultural identification, while the others 
reveal aspects that facilitate or impede it. It has been found that for young people in the central, 
eastern and western regions, the emotional and value aspect of experiencing a connection with 
cultural traditions is decisive, while for young people in the northern and southern regions, it 
is the behavioral aspect, which is realized through involvement in cultural traditions, interest 
and support for Ukrainian culture.

Key words: cultural identification, youth, factors of cultural identification, psychological tools, 
regional peculiarities.

Постановка проблеми. Повномасш-
табна війна, що ведеться росією проти 
України, призвела до активної внутріш-
ньої міграції населення до інших регіонів, 
що актуалізувало низку ідентифікаційних 
проблем у молоді, пов’язаних із необхід-
ністю інтегрування чи адаптування до 
нових соціо-культурних умов, іншого куль-
турного середовища, що позначається на 
ідентичності як ВПО, так і місцевих меш-
канців регіонів. Тому пошук ресурсу залу-
чення культуротворчої функції освіти для 
підтримання конструктивного перебігу 
процесу взаємної адаптації українців та 
м’якої інтеграції до єдиної політичної нації 
зі збереженням етнокультурної своєрід-
ності молоді є нагальним викликом для 
науковців, що потребує сьогодні вирі-
шення [2]. 

Метою дослідження є визначення 
регіональних особливостей культурної 
ідентифікації учнівської та студентської 
молоді України, які можуть враховуватись 
в державній освітній політиці.

Результати дослідження. На пер-
шому етапі роботи ми визначили теоре-
тико-методологічні засади та розробили 
теоретичну модель дослідження регіо-
нальних особливостей культурної іденти-
фікації учнівської та студентської молоді 
як чинника державної освітньої політики. 
Теоретичний аналіз зарубіжних і вітчиз-
няних наукових джерел дозволив нам 
окреслити основні поняття дослідження, 
виокремити параметри та психологічні 
показники дослідження. Основними пара-
метрами дослідження регіональних осо-
бливостей культурної ідентифікації молоді 
визначено традиційність і нормативність 
[1]. Психологічними показниками куль-
турної ідентифікації української молоді 
нами визначено наступні: 1) ставлення 
до культурних цінностей; 2) суб'єктивна 
актуальність національної ідентичності; 
3) ставлення до правил взаємодії [1, 3]. 

Після цього ми сконструювали модель 
емпіричного дослідження регіональних 
особливостей культурної ідентифікації 
учнівської та студентської молоді як чин-
ника державної освітньої політики, яка 
презентує психологічні показники, шкали, 
методи й інструментарій дослідження.

Для коректного проведення емпірич-
ного дослідження необхідно розробити 
методичний інструментарій, адекват-
ний меті, що дозволить ефективно реа-
лізувати поставлені завдання. Це і стало 
змістом наступного етапу нашої дослід-
ницької роботи. 

Етапи створення методичного інстру-
ментарію можна окреслити так:

Виокремлення 
показників та їх 

змістового 
наповнення 

 
Операціоналізація 

показників за 
допомогою шкал 

 Конструювання 
опитувальника 
(формулювання 

суджень за 
кожною шкалою) 

 

Отже, нами були обґрунтовані та вио-
кремлені психологічні показники, за 
якими будемо оцінювати особливості 
культурної ідентифікації студентської та 
учнівської молоді різних регіонів країни. 
До них було віднесено такі: 1) ставлення 
до культурних цінностей (культурної 
спадщини, мови, національних симво-
лів, святинь, території); 2) суб'єктивна 
актуальність національної ідентичності 
(причетність та підтримка національних 
звичаїв і традицій, переживання прина-
лежності до спільноти (гордість чи сором, 
повага чи зневага) та до території про-
живання нації); 3) ставлення до правил 
взаємодії [3]. Показники були покладені 
в основу авторського психосемантич-
ного опитувальника, сконструйованого 
нами для вирішення цілей дослідження. 
Стандартизовано процедуру проведення, 
уніфіковано інструкцію та бланк. Опиту-
вальник має високу внутрішню валідність, 
бо спирається на науково обґрунтовану 
теоретичну модель. 
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Ми сформулювали 15 суджень (емпірич-
них індикаторів), які описують вияв тих 
чи інших особливостей культурної іден-
тифікації молоді (по 5 суджень на кожну 
шкалу). Розроблений нами семантичний 
диференціал був названий «Регіональні 
особливості культурної ідентифікації 
молоді»; нижче наводимо текст опиту-
вальника (як шкали, так й індикатори по 
кожній з них).

При формулюванні суджень до автор-
ського опитувальника ми намагались також 
досягти відповідності таким критеріям:

1)  різноманітності виявів поведінки, 
ставлень, настанов, уявлень, переживань 
молоді в процесі культурної ідентифікації;

2)  їх «достатньої кількості» (їх не 
могло бути ні надто багато, бо це значно 
ускладнює процедуру опитування молоді, 
ні замало, бо це може зашкодити повноті 
отримуваних даних);

3)  наявність прямих і зворотних 
суджень;

4)  судження не мають носити оціноч-
ний характер та підштовхувати респон-
дентів до соціально бажаних відповідей.

Отже, така кількість суджень була 
обрана з огляду на необхідність враху-
вання наступних моментів:

1) опитувальник не має бути обтяже-
ним, «перевантаженим» і надто великим 
за об’ємом, щоб ми мали змогу отримати 
змістовно якісний емпіричний матеріал 
(а не формальне заповнення бланку 
навмання);

2) опитувальник має бути простим і вод-
ночас достатньо вичерпно охоплювати 
основні показники (мінімально достатнім);

3) емпіричні індикатори (судження) 
мають різнобічно відображати зміст кожної 
шкали та розкривати його.

Семантичний диференціал 
«Регіональні особливості культур-

ної ідентифікації молоді»
1) Шкала ставлення до культурних 

цінностей:
Народна творчість та святково-обря-

дова культура близька мені по духу
Серед моїх улюблених авторів чимало 

українських митців (письменників, поетів, 
музикантів тощо)

Я відчуваю особливу єдність зі своїм 
народом, коли слухаю музику з елемен-
тами автентичного народного співу 

Традиційні народні пісні сьогодні вже 
нікому не цікаві 

Українська культура (література, 
музика, мистецтво) нічого особливо цін-
ного не привнесла у світ / Українська 
культура (література, музика, мистецтво) 
нікому в світі особливо не відомі

Немає значення, українською мовою 
говорити, чи російською, головне – робити 
добрі справи

2) Шкала суб'єктивної актуальності 
національної ідентичності:

Українцю необов’язково поважати зви-
чаї, духовні традиції й культурний спадок 
країни. Головне – дотримуватись законів.

Долучаючись до підтримки національ-
них традицій, я відчуваю спорідненість зі 
своїм народом

Я відчуваю особисту відповідальність 
за збереження й продовження традицій 
і звичаїв мого народу 

Нам варто орієнтуватись на культурні 
традиції успішних країн 

Традиції народу сьогодні – це фор-
мальне виконання якихось обрядів, риту-
алів (як: колядки, щедрівки, тощо) без 
змісту і сенсу 

Народні традиції з дитинства органічно 
вплетені в моє життя та є його важливою 
частиною

3) Шкала переживання приналеж-
ності до спільноти (гордість чи сором, 
повага чи зневага) та до території прожи-
вання нації):

Я цікавлюся історією, культурою свого 
народу 

Мене надзвичайно зачіпає, коли чую 
щось образливе чи зневажливе стосовно 
свого народу 

Мені стає соромно, коли я стикаюся 
з недосконалостями, «вадами» чи звину-
ваченнями свого народу

Я сповнена(ний) гордості за видатні 
досягнення свого народу в культурі, 
спорті, науці, техніці 

Ми ще не маємо таких досягнень, якими 
можна щиро пишатися

Я відчуваю зв'язок з територією про-
живання мого народу, як зі своєю землею, 
своїм «корінням».

Інструкція. Учасникам опитування про-
понувалось оцінити ступінь власної згоди 
з тим чи іншим твердженням, яке відобра-
жає певний аспект їх культурної ідентифі-
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кації. При цьому пропонувалося користу-
ватися 5-бальною шкалою: 1 – ні (повна 
незгода); 2 – скоріше ні, ніж так; 3 – важко 
сказати; 4 – скоріше так, ніж ні; 5 – так 
(сильна згода).

В інструкції також відзначалося, що 
неправильних відповідей немає та пропо-
нувалось давати відверту відповідь, яка 
відображає власну думку.

Наступним важливим етапом стало 
власне проведення емпіричного дослі-
дження. Воно проводилось у період 
з березня по травень включно 2023 р. 
у формі онлайн-опитування (за створеною 
гугл формою). В дослідженні взяли участь 
795 респондентів (учнівська та студент-
ська молодь закладів вищої та середньої 
освіти) віком від 16 до 35 років з п’яти 
регіонів країни – центрального, західного, 
східного, південного та північного.

Для обробки отриманих первинних 
емпіричних даних застосовувались:

1) факторний аналіз, що здійснювався 
методом головних компонент з обертан-
ням факторного простору Varimax, з нор-
малізацією Кайзера;

2) пошук значущих відмінностей (за 
критерієм Краскела-Уолліса).

Аналіз результатів дослідження. За 
результатами дослідження, отримано зна-
чущі відмінності, підтверджені критерієм 
Краскела-Уолліса, за показниками став-
лення до культурних цінностей – молодь 
західного регіону більше, ніж молодь 
центру (H=0,000, p≤0,002) відзначає 
близькість з народною творчістю та свят-
ково-обрядовою культурою та більше ніж 
молодь сходу (H=0,002, p≤0,016) відчу-
ває спорідненість, переживає особливу 
єдність з народом, слухаючи музику з еле-
ментами автентичного народного співу. 

На загал молодь східного регіону зна-
чуще менше виявляє цікавість до істо-
рії та культури свого народу, ніж молодь 
заходу (H=0,001, p≤0,015). Тож, зва-
жаючи на це, не викликає подиву також 
те, що молодь сходу більше, ніж молодь 
західного регіону (H=0,001, p≤0,011) та 
півночі (H=0,005, p≤0,049) виказує бай-
дужість, незацікавлення та до певної міри 
знецінення традиційної народної культури 
та, зокрема, пісень.

За показником ставлення до традицій 
також виявлено значущі відмінності в уяв-

леннях молоді з різних регіонів країни. 
Так, молодь західного регіону більше, ніж 
молодь центрального (H=0,001, p≤0,007) 
та східного регіонів (H=0,001, p≤0,010) 
відчувають спорідненість зі своїм народом, 
коли долучаються й підтримують наці-
ональні традиції. Підґрунтям для такого 
позитивного ставлення є включення 
етнокультурних традицій у повсякденне 
життя, коли народні традиції органічно 
вплетені в буття із самого дитинства та 
переживання цього досвіду як важливого, 
яке більш виражене у молоді заходу, ніж 
молоді півдня (H=0,001, p≤0,009), центру 
(H=0,000, p≤0,000) та сходу (H=0,000, 
p≤0,001). В продовження цієї думки, 
молодь західного регіону значуще менше, 
ніж молодь сходу (H=0,000, p≤0,003) та 
півночі (H=0,005, p≤0,046) схильна роз-
глядати традиції народу як формальне 
виконання обрядів (колядок, щедрівок, 
тощо) без змісту і сенсу. Тоді як молодь 
сходу значуще більше, ніж молодь цен-
тру (H=0,002, p≤0,025) віддає перевагу 
дотриманню законів, допускаючи при 
цьому зневажання звичаїв, духовних тра-
дицій та культурного спадку своєї країни.

Виявлено також, що молодь північного 
регіону значуще менше, ніж молоді люди 
західного (H=0,000, p≤0,005) виявляють 
емоційну чутливість у переживаннях при-
належності до своєї етнокультурної групи 
(«Мене дуже зачіпає, коли чую щось образ-
ливе чи зневажливе стосовно свого народу»).

Таким чином, нами встановлено відмін-
ності між молоддю різних регіонів України 
за показниками: ставлення до культурних 
цінностей, зв’язок з українською куль-
турою та культурними традиціями, став-
лення до традицій народу, залучення до 
етнокультурних традицій і звичаїв, пере-
живання приналежності до свого народу.

 За результатами факторного аналізу 
були виділені основні чинники, які лежать 
в основі регіональних особливостей куль-
турної ідентифікації сучасної української 
молоді. В цій статті наводимо окремі 
результати дослідження, що ґрунтуються 
на аналізі загального масиву емпіричних 
даних. Отже, в результаті факторного ана-
лізу масиву даних опитування респонден-
тів виокремлено три значущих фактори, 
що пояснюють 54,5% внеску в загальну 
дисперсію ознак. 



165

ПСИХОЛОГІЧНІ СТУДІЇ № 1, 2024

За змістом суджень, які становлять 
перший фактор (внесок у сумарну дис-
персію – 36,7%), ми назвали його емо-
ційно-ціннісне пережи вання зв’язку 
з культурни ми традиціями (детальніше 
див [3]).

У даному факторі представлено пози-
тивні характеристики культурної іденти-
фікації української молоді. Зокрема, уна-
очнено переживання молоддю емоційного 
зв’язку і споріднення з українською куль-
турою, єднання з народом завдяки залу-
ченню до культурного життя, народних 
традицій та акцентовано усвідомлення 
власної відповідальності за збереження 
традицій свого народу.

Отже, перший фактор, вочевидь, пре-
зентує загальні позитивні характеристики 
культурної ідентифікації сучасної молоді 
країни. Тоді як решта факторів розкрива-
ють аспекти, що сприяють чи перешко-
джають їй.

За змістом суджень, які утворили другий 
фактор (10,0% сумарної дисперсії ознак), 
ми інтерпретували його як знецінення 
надбань та традицій української 
культури.

До цього фактора увійшли твердження, 
що вказують на недостатнє усвідомлення 
молоддю (або й взагалі його відсутність) 
цінності здобутків української культури, 
коли власні культурні традиції сприй-
маються як формалізовані, «механічно» 
відтворювані ритуали без розуміння їх 
сенсу, змісту і підґрунтя. Можна гово-
рити у даному контексті про такий тип 
ставлення, коли «своє» оцінюється як 
не цінне й не варте уваги і поваги, що, 
в свою чергу, призводить до бажання пев-
ної частки молоді орієнтуватися на досвід 
інших країн, який вважається більш успіш-
ним. Отримані дані засвідчують наявність 
тенденції серед певних прошарків молоді 
знецінювати, нехтувати чи й відмовлятися 
від культурних звичаїв свого народу. 

Відомо також, що ціннісний вимір куль-
турної ідентифікації, на загал, виявля-
ється через наявність позитивних чи нега-
тивних конотацій приналежності до певної 
етнокультурної групи. Мусимо констату-
вати, що у даному випадку він проявле-
ний через негативно забарвлені змісти та 
ставлення молоді. Вважаємо, що такі цін-
нісні настанови перешкоджають позитив-

ній культурній ідентифікації молоді та при-
пускаємо, що вони будуть більш виразно 
представлені при порівнянні даних між 
різними регіонами країни, тобто матимуть 
виразнішу регіональну специфіку.

На нашу думку, таке негативне оціню-
вання українських культурних традицій 
та надбань може бути спричинене впро-
ваджуваною впродовж десятиліть на тере-
нах України політики розповсюдження 
(чи його сприяння) російських імперських 
наративів (особливо у східному, півден-
ному регіонах), які намагались вкорінити 
ідею про «вищість» російської культури, 
на противагу українській, яка маркувалася 
як меншовартісна, провінційна, недолуга, 
«гірша», низькопробна чи якась друго-
сортна, тощо. 

І наостанок, представимо третій фак-
тор (7,8% дисперсії), який отримав назву 
модальність ставлення до свого 
народу.

Ґрунтуючись на аналізі змісту даного 
фактора, було виявлено наявність амбі ва-
лентних національних почуттів у респон-
дентів. Молодь, з одного боку, демонструє 
небайдужість, емоційну включеність та 
чутливість до етнокультурного контексту. 
Водночас можемо констатувати наявність 
як позитивно заряджених переживань, 
пов’язаних із відчуттям приналежності 
до свого народу (зокрема, гордості, 
пишання), так і «негативно» забарвлених 
емоцій (як-то сорому, ніяковіння). Отже, 
наочно представлено, що ставлення укра-
їнської молоді до факту своєї приналеж-
ності до групи, що відображає емоційно-
ціннісний компонент ідентичності, на 
сьогодні не є визначеним.

Нагадаємо, що в соціальній психоло-
гії існує практика (запропонована й вве-
дена Ч. Кулі) оцінювати самоповагу членів 
групи на основі співвідношення між почут-
тями гордості й сорому. Так, чим більш 
виразним й сильним є почуття гордості 
й слабко вираженим сором, тим вищою 
є самоповага. Тож в контексті наведених 
даних, припускаємо, що самоповага сучас-
ної української молоді є нестійкою (є чим 
пишатися, і водночас є чого соромитися) 
та може коливатися залежно від зміни тих 
чи інших обставин або умов.

Висновки. Виявлено відмінності між 
молоддю з різних регіонів України за 
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такими показниками: ставлення до куль-
турних цінностей, зв’язок з культурними 
традиціями, ставлення до традицій куль-
тури, залучення до етнокультурних тради-
цій і звичаїв, переживання приналежності 
до свого народу.

За результатами факторного аналізу 
загального масиву даних виділено основні 
чинники, які лежать в основі регіональ-
них особливостей культурної ідентифікації 

учнівської та студентської молоді країни: 
1) зв’язок з українською (народною) куль-
турою; 2) цінування – знецінення надбань 
та традицій власної культури; 3) модаль-
ність ставлення до свого народу.

Встановлено, що перший фактор опи-
сує загальні позитивні характеристики 
культурної ідентифікації молоді, тоді як 
решта – розкривають аспекти, що сприя-
ють чи перешкоджають їй.
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Виявлено ступінь репрезентованості в науковій літературі понять «інтерпретація», «пси-
хоаналітична інтерпретація», «самоактуалізація» та здійснено їх теоретичне узагальнення. 
З’ясовано сутність цих феноменів у варіативності наукових підходів. Представлено резуль-
тати порівняльного аналізу ролі інтерпретації у психологічній допомозі суб’єкту в різних пси-
хологічних парадигмах і, відповідно, бачення кінцевої мети психологічної допомоги в кожній 
із них. Розкрито особливості сприяння за допомогою інтерпретації особистісному зростанню, 
самокорекції, саморозвитку і самоактуалізації. Автор статті підкреслює, що несвідомий зміст 
психіки може бути розкритий тільки за допомогою метафоричних, контекстних, опосередко-
ваних засобів пізнання у діалогічному психокорекційному процесі. Наголошується, що гли-
бинно-психологічний зміст несвідомого маскується від свідомості через дію таких механізмів 
символізації: згущення, зміщення, гіперболізація, мінімізація, маскування кількістю, натяк, 
від супротивного (обернена протилежність) та інші. Надалі цей зміст буде представлений 
суб’єкту через інтерпретацію, з використанням доречної в поточний момент «тут і зараз» 
її форми, за готовності суб’єкта до її прийняття і розуміння. Констатовано, що пізнання за 
допомогою інтерпретації каузальних передумов особистісної проблеми суб’єкта через роз-
ширення самоусвідомлення сприяє просоціальній спрямованості, оптимальності поведінки 
і самоактуалізації особистості.

Ключові слова: самоактуалізація особистості, інтерпретація, психоаналітична інтерпре-
тація, особистісна проблема, психокорекція, самокорекція.

Tuz Larysa. The role of psychoanalytical interpretation during the process of 
personality self-actualisation

The degree of representativeness of the concepts "interpretation", "psychoanalytic interpreta-
tion", "self-actualization" in the scientific literature was revealed and their theoretical generaliza-
tion was carried out. The essence of these phenomena in the variability of scientific approaches 
was clarified. The results of a comparative analysis of the role of interpretation in psychologi-
cal assistance to the subject in various psychological paradigms and, accordingly, the vision 
of the ultimate goal of psychological assistance in each of them are presented. The peculiari-
ties of promoting personal growth, self-correction, self-development and self-actualization with 
the help of interpretation were researched. The author of the article emphasizes that the uncon-
scious content of the psyche can be revealed only with the help of metaphorical, contextual, 
mediated means of cognition in the dialogic psychocorrective process. The author of the article 
emphasizes that the unconscious content of psychics can be revealed only with the help of meta-
phorical, contextual, mediated means of cognition in the dialogic psychocorrective process. It 
is emphasized that the deep-psychological content of the unconscious is masked from con-
sciousness through the action of the following mechanisms of symbolization: condensation, dis-
placement, hyperbolization, minimization, masking by quantity, hint, from the opposite (inverse 
opposite) and others. In the future, this content will be presented to the subject through inter-
pretation, using its form that is appropriate at the current moment "here and now", if the sub-
ject is ready to accept and understand it. It was established that cognition through the inter-
pretation of the causal prerequisites of the subject's personal problem through the expansion 
of self-awareness contributes to prosocial orientation, optimal behavior and self-actualization 
of the individual.

Key words: self-actualization of personality, interpretation, psychoanalytic interpretation, 
personal problem, psychocorrection, self-correction.
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Постановка проблеми. Сьогодні, 
в умовах війни, внаслідок економічної, 
політичної і демографічної криз відбува-
ється докорінна зміна звичного життя, 
що потребує постійної адаптації суб’єкта 
до невизначених обставин. Тож осо-
бливо гостро стоїть питання збереження 
ментального здоров’я, пошуку люди-
ною стану психологічного благополуччя, 
шляхів саморозвитку і самоактуалізації. 
«Відновимо людину – людина відновить 
усе», – наголошує Перша леді України 
О. Зеленська. З огляду на позначене вище 
особливої чинності набуває пошук форм 
і методів дієвої психологічної допомоги 
суб’єкту в умовах невизначеності. 

Інструментом, який допомагає людині 
у самопізнанні і, відповідно, саморозвитку 
і самоактуалізації, є інтерпретація. Саме 
інтерпретація психолога забезпечує прак-
тичну реалізацію індивідуального підходу 
до кожного суб’єкта, пізнання його уні-
кального внутрішнього світу. Інтерпрета-
цію можна вважати мистецтвом, показни-
ком професійної майстерності психолога.

Мета роботи: розкрити особливості 
психоаналітичної інтерпретації як кате-
горії і процедури та дослідити її вплив на 
самоактуалізацію особистості.

Методи дослідження. Особливості 
психоаналітичної інтерпретації у фор-
маті психодинамічної теорії та специфіка 
її впливу на самоактуалізацію особистості 
досліджувалися нами у ході бесіди і спосте-
реження. Застосування інтерпретації у про-
цесі психокорекції потребує використання 
відповідних методів і прийомів, оскільки 
специфіка досліджуваних явищ не підда-
ється прямому виявленню за допомогою 
стандартизованих методик. Несвідомий 
зміст психіки може пізнаватися контекстно, 
опосередковано, метафорично у процесі 
діалогічної взаємодії психолога і суб’єкта.

Дослідження відбувалося у січні 
2024 року на базі Черкаського національ-
ного університету імені Богдана Хмель-
ницького. Респондентами були 14 студен-
тів психологічного факультету віком від 
18 до 19 років, 9 дівчат і 5 хлопців – екс-
периментальна група (група А). Ця група 
упродовж 10 днів проходила групові пси-
хокорекційні заняття. Контрольну групу, 
з якою не проводилися психокорекційні 
групові заняття, становили 14 студен-

тів психологічного факультету – 8 дівчат 
і 6 хлопців віком від 18 до 19 років. На 
початку і в кінці занять студентам обох 
груп було запропоновано пройти тестову 
методику на вимірювання рівня тривож-
ності Дж. Тейлора.

Доцільність вибору тесту на рівень три-
вожності обґрунтована твердженням про 
цілісність психіки та потребою пошуку 
показників, що відображають поведінкові 
вияви, особистісні зміни, міжособистісну 
взаємодію і відповідність таким критеріям 
відкоригованості суб’єкта: зменшення 
рівня тривожності, депресивності, агре-
сивності, спонтанність і активність, збіль-
шення гнучкості й адаптивності поведінки, 
децентрація уваги, прийняття іншої людини 
такою, яка вона є, толерантність, щирість, 
відкритість у спілкуванні, доброзичли-
вість, зменшення викривлень об’єктивної 
реальності, послаблення автоматизованих 
психологічних захистів, збільшення авто-
номності, розвиток самоконтролю, само-
рефлексії і самоаналізу, набуття навичок 
аутопсихокорекції тощо [10]. 

Результати дослідження. Категорія 
інтерпретації перебуває у фокусі уваги 
багатьох наук – фізики, математики, 
логіки, методології науки, літературоз-
навства, семіотики, гносеології, філосо-
фії, медицини, педагогіки, психології. 
Слово «інтерпретація» (з грецької) озна-
чає розкриття змісту, пояснення, витлу-
мачення, переклад на більш зрозумілу 
мову. У сучасних психологічних студіях 
інтерпретація описується в герменевтич-
них (витлумачення текстів і переживань 
суб’єкта) [4] і психоаналітичних (вияв-
лення за явними значеннями латентного 
змісту і його семантичного наповнення) 
[3; 7; 9; 10] термінах. 

До загальних характеристик інтерпре-
тації можна віднести такі: функція вияв-
лення (встановлення) й об’єктивування 
(розкриття) смислу; синтезуюча (інтегра-
ційна) спрямованість; пізнавальна функ-
ція; побудова через співвіднесення даних 
поточної ситуації «тут і зараз» із теоретич-
ними передумовами, загальними прави-
лами, законами і закономірностями; ког-
нітивно-рефлексивний складник, робота 
мислення інтерпретатора у процесі її побу-
дови; урахування множинності (плюраль-
ності) образів чи значень. 
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Інтерпретація застосовується в аналі-
тичній психології (К. Юнг), індивідуаль-
ній психології (А. Адлер), транзактному 
аналізі (Е. Берн), гештальт-психології 
(Ф. Перлз), трансперсональній психології 
(С. Гроф), онтопсихології (А. Менегетті), 
психодрамі (Дж. Морено), символдрамі 
(Х. Льойнер). Проте в переважній біль-
шості підходів вона не є провідною про-
цедурою, тоді як у психоаналітичному 
підході інтерпретацію вважають головним 
методом аналізу психологічної продукції. 
У межах різних напрямів психологічної 
науки поняття інтерпретації має різне зна-
чення і набуває особливого «звучання». 
У форматі кожного підходу інтерпретація 
є суголосною меті психологічної допомоги 
й узгоджується з баченням причин психіч-
них порушень. В ортодоксальному психо-
аналізі З. Фрейда мета допомоги пацієнту 
загалом і інтерпретації як головної аналі-
тичної процедури зокрема спрямована на 
пошук і розкриття інфантильних чинників 
неадаптивної поведінки [9].

За К. Юнгом, вона полягає в допомозі 
процесу індивідуації, тобто особистіс-
ному зростанню, що є цінним для нашого 
дослідження. Слушним для нас є бачення 
С. Грофом мети психологічної допомоги 
у вивільненні і подальшому використанні 
для особистісного зростання глибинних 
потенціалів психіки, що відбувається за 
рахунок подолання негативних наслід-
ків перинатального періоду і реалізації 
«заборонених» бажань. Не можна не від-
значити позицію Е. Берна, який наголошу-
вав на потребі зміни життєвих сценаріїв, 
які успадковуються дітьми від батьків. 
Н. Пезешкіан робив акцент на розвитку 
вміння бачити позитивні сторони життя. 
Ф. Перлз – на розвитку здатності до усві-
домлення. Разом із тим, поза увагою нау-
ковців нерідко перебуває цілісне, сис-
темне розуміння психіки в єдності свідомої 
і несвідомої її сфер, розуміння унікаль-
ності психіки кожного суб’єкта, що потре-
бує феноменологічного підходу і сприяє 
діагностичній точності інтерпретації [19].

Дослідження психоаналітичної інтер-
претації є, з одного боку, досить ґрун-
товними, з іншого – вузькоплановими 
і непослідовними. Вони репрезенто-
вані в працях таких авторів: А. Адлер, 
М. Балінт, Е. Бібрінг, Л. Бурлачук, Ф. Буш, 

Д. Віннікот, М. Гілл, Е. Гловер, Р. Грінсон, 
А. Жибо, Н. Каліна, О. Кернберг, М. Кляйн, 
П. Куттер, Ж. Лакан, Г. Левін, Р. Льо-
венштейн, Ч. Райкрофт, В. Райх, О. Ранк, 
Дж. Стречі, Г. Стюарт, Х. Томе і Х. Кехеле, 
Ш. Ференці, О. Фільц, А. Фрейд, З. Фрейд, 
К. Хорні, К. Юнг та інші. Дослідники пси-
хоаналізу відзначають важливість інтер-
претації в аналітичному процесі й окрес-
люють її як головний інструмент аналізу 
психологічного матеріалу [9].

Психоаналітична інтерпретація – пові-
домлення психолога, спрямоване на 
надання психологічній продукції людини 
значення, що розширює або поглиблює 
те значення, яке надає їй сама людина 
(Ч. Райкрофт); переклад прихованих 
і неусвідомлюваних смислів на зрозумілу 
і максимально очевидну мову (О. Фільц, 
Р. Гаубль, Ф. Лямотт); процес, у ході 
якого аналітик словами виражає те, що 
він зрозумів у психічному житті пацієнта, 
ствердження нового знання про пацієнта 
(Б. Мур і Б. Файн); вербальний акт аналі-
тика, який допомагає привнести до свідо-
мості несвідомий комплекс, а також опори 
і систему захистів, яка утримує цей комп-
лекс у несвідомому (Х. Дікманн); про-
цедура розпізнавання матеріалу, прихо-
ваного від суб’єкта, і повідомлення йому 
результату … допомога в найменуванні 
чогось несвідомого в момент його праг-
нення прорватися до свідомості (Повний 
довідник психоаналітика); переведення 
в усвідомлений стан несвідомого змісту 
історії, джерела, способу або причини 
психічної події (Р. Грінсон); вербальна 
інтервенція аналітика, спрямована на 
усвідомлення пацієнтом несвідомих аспек-
тів психіки (В. Техке); ствердження, спря-
мовані на розкриття певних аспектів пове-
дінки пацієнта, які раніше ним повністю не 
усвідомлювалися (І. Вайнер) [3; 7; 10].

Уперше процедура інтерпретації була 
застосована З. Фрейдом, який катего-
рично заперечував випадковість життєвих 
подій і поведінки суб’єкта і наголошував 
на необхідності виявлення каузальних 
детермінант психічних явищ, встанов-
лення причинно-наслідкових зв’язків між 
актуальною ситуацією і її глибинно-психо-
логічними передумовами. Засновник пси-
хоаналізу окреслював інтерпретацію як 
головний інструмент аналізу психологіч-
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ного матеріалу, що сприяє переведенню 
у поле свідомості інфантильних чинників 
симптому, що виник під впливом витіс-
нення. Інтерпретація у форматі класич-
ного психоаналізу будується на основі 
побудови логічних взаємозв’язків у вер-
бальній продукції, що виявляється у віль-
них асоціаціях пацієнта [9].

Психоаналітична інтерпретація має такі 
відмітні характеристики: спрямованість 
на дешифрування латентного несвідомого 
психіки, що має символічний характер; 
функція розкриття каузальних передумов 
явищ, які досліджуються, встановлення іх 
зв’язку з інфантильним минулим, едіпо-
вим періодом розвитку суб’єкта; вибудо-
вування інтерпретації у процесі довготри-
валої багаторівневої діалогічної взаємодії; 
залежність діагностичної точності інтер-
претації від рівня професіоналізму психо-
лога [10].

Тема статті потребує розкриття поняття 
самоактуалізації. У наукових студіях 
зустрічаємо досить широке розуміння 
самоактуалізації [2; 5; 6; 8], а саме:

– прагнення до найповнішого вияву 
і розвитку особистісних можливостей;

– безперервна реалізація своїх потен-
ційних здібностей, талантів і можливостей;

– звершення своєї долі, місії, 
покликання;

– повніше і глибше пізнання і при-
йняття власної початкової природи;

– невпинне прагнення до інтеграції, 
єдності, внутрішньої синергії особистості;

– найвища потреба людини, відповідно 
до «піраміди потреб» (А. Маслоу) [11].

За К. Роджерсом, прагнення до самоак-
туалізації властиве усім живим організмам. 
Щоб досягти самоактуалізації (автентич-
ності), людині важливо активізувати свою 
особистість, жити у згоді зі своєю внутріш-
ньою сутністю. Згідно з позицією дослід-
ника, автентичність має стати метою кож-
ного індивіда, адже це пряме слідування 
власним шляхом, а не сліпе підпорядку-
вання [5].

Згідно з А. Маслоу, самоактуалізовані 
люди є найбільш здоровими людьми. Автор 
підкреслював, що дослідження системи 
цінностей таких людей сприятиме форму-
ванню науково обґрунтованої універсаль-
ної етичної системи, що б охоплювала такі 
цінності: добро, краса, істина, справедли-

вість, радість. Потреба в самоактуалізації, 
за А. Маслоу, є головним імпульсом твор-
чості, адже для творчої людини самореа-
лізація є працею, мета якої –досягнення 
досконалості.

Розвиваючи теорію самоактуалізації, 
А. Маслоу запропонував концепцію транс-
ценденції самоактуалізації. Науковець 
виокремлює два типи людей, що само-
актуалізувалися, і наводить різницю між 
ними. «Просто здорові люди, що само-
актуалізуються», що належать до першої 
категорії, живуть у світі з метою «здій-
снити себе в ньому». Інакше кажучи, вони 
більше діють, ніж спостерігають, вони 
є більш прагматичними. Натомість «транс-
ценденти» більшою мірою живуть на рівні 
буття, є більшими естетами, мають, за 
А. Маслоу, цілісне усвідомлення і більш-
менш часті «плато переживання» [11].

Поняття «самоактуалізація» має 
кілька суміжних понять. Так, трапля-
ються випадки ототожнення або від-
несення до одного синонімічного ряду 
категорій «механізм розвитку особис-
тості» (А. Маслоу), «тенденція до актуа-
лізації» (К. Роджерс), «осягнення сенсу» 
(Е. Гуссерль), «автентичність» (Дж. Бью-
дженталь), «самотрансцендентність» 
(В. Франкл), «тенденція до індивідуа-
лізації» (К. Юнг), «здійснення самості» 
(А. Адлер, Г. Саллівен), «самореаліза-
ція» (Г. Олпорт, К. Хорні, Л. Бінсвангер), 
«саморозвиток» (А. Анг’ял), «мотивація 
ефективності» (Р. Вайт), «вільне самотво-
рення» (Ж. Сартр), «досягнення продук-
тивності», «плідна орієнтація» (Е. Фромм), 
«самоздійснення» (О. Кокун), «особис-
тісна відкоригованість» (Т. Яценко). На 
нашу думку, позначені поняття не є тотож-
ними, але висловлюють схожий зміст, 
доповнюють і поглиблюють одне одного. 

К. Гольдштейн відзначає, що самоакту-
алізація – не що інше, як здатність індивіда 
виконати те, що вимагає від нього світ, 
здійснення власної місії на Землі. Самоак-
туалізація неможлива без наявності розви-
нутої структури особистості, у якій згармо-
нізовано блоки «хочу», «можу», «треба», 
тобто спіспіввідносяться бажання («хочу», 
або інтереси, схильності, що спонукають 
до активності), можливості («можу», або 
пізнання своїх можливостей, самооцінка) 
і необхідність («треба» – самоорганізація, 
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яка охоплює саморегуляцію, уявлення про 
соціальний запит до особистості). Зміст 
цих блоків зумовлюється ціннісними орі-
єнтаціями, смисложиттєвими установ-
ками суб’єкта та його сферою мотивацій 
і потреб. Стійкий баланс «хочу», «можу» 
і «треба», у яких виявляються особистісні 
характеристики, є передумовою вибору 
ефективної стратегії самоактуалізації [5]. 
Індивідуація, за К. Юнгом, є кінцевою 
метою розвитку особистості, досягнення 
єдності на тлі якнайповнішої диференці-
ації й інтеграції різних її сторін. А. Адлер 
розвивав ідею самоактуалізації за допо-
могою категорій «прагнення до переваги» 
і «творче Я» [8].

Самоактуалізація, як і відкоригованість 
суб’єкта, є передусім процесом, а не кін-
цевим результатом, «золотою рамкою». 
А. Маслоу підкреслює, що вона є завер-
шеною лише в небагатьох людей. У біль-
шості ж вона існує як надія, потяг до бажа-
ного, проте ще не досягнутого. Відмітними 
рисами самоактуалізованих людей, за 
А. Маслоу, є щирість, доброта, шляхет-
ність, незалежність у мисленні, спонтан-
ність, креативність, культурна відкритість, 
повага до інших, почуття гумору. Реаль-
ність сприймається більш чітко, людина 
зорієнтована на розв’язання проблем, а не 
на втечу від них [11].

Дотичним до категорії самоактуаліза-
ції є поняття відкоригованості суб’єкта 
[1; 9; 10]. Ми виокремлюємо такі крите-
рії відкоригованості, спираючись в тому 
числі на роботи А. Маслоу і Е. Фромма: 
зменшення тривожності, агресивності, 
депресивності, толерантність, прийняття 
іншої людини такою, якою вона є, від-
критість у спілкуванні, щирість, добро-
зичливість, спонтанність, підвищення 
рівня соціальної активності, зменшення 
тенденції до викривлення соціально-пер-
цептивної інформації, набуття більшої 
реалістичності, зменшення показників 
ідеалізації «ідеалізованого Я», децентра-
ція уваги, збільшення гнучкості й адап-
тивності поведінки, послаблення потреби 
в автоматизованих психологічних захис-
тах, автономія, незалежність від позиції 
навколишніх, здатність будувати парт-
нерські стосунки, відкритість до нового 
досвіду, розвиток здібностей самореф-
лексії та інші [10].

Психоаналітична інтерпретація у фор-
маті психодинамічної теорії, на яку ми 
спираємося у ході дослідження [1; 9; 10], 
спрямована на дешифрування індивіду-
ально неповторного змісту несвідомого, 
об’єктивування інфантильних детермі-
нант поведінки та її глибинно-психоло-
гічної семантики. Це допомагає суб’єкту 
зрозуміти характер і особливості впливу 
на його актуальну поведінку матеріалу, 
витісненого до несвідомого. За допомогою 
інтерпретації встановлюються асоціативні 
взаємозв’язки, що розкривають логіку сві-
домого і логіку несвідомого в їх супереч-
ливій єдності.

Інтерпретація дає змогу об’єктивувати 
імпліцитні фактори особистісної проблеми 
суб’єкта, що породжують внутрішню 
суперечливість психіки, детерміновану 
його інфантильним досвідом, пов’язаним 
з едіпальним періодом розвитку. Експлі-
кування цих факторів відбувається через 
розширення самосвідомості та зниження 
автоматизованості психологічних захис-
тів, що, своєю чергою. сприяє зменшенню 
відступів від реальності і становить пере-
думову ефективності психокорекції [10]. 

Інтерпретація у корекційному процесі не 
залежить від результатів тестового обсте-
ження, а ґрунтується на поведінковому 
матеріалі суб’єкта в ситуації «тут і зараз», 
що сприяє глибинному пізнанню фено-
менів психіки. Специфіка процесуальної 
діагностики, яка симультанно зливається 
з корекцією, передбачає відсутність чіт-
ких алгоритмів роботи – відтак приховані 
змісти психіки виявляються і пізнаються 
в безпосередньому «живому» процесі, 
який має діалогічну сутність. Відповідно 
до феноменологічного підходу, в центрі 
уваги перебуває людина з її індивідуально 
неповторною психічною організацією. 
Умови організацію роботи в групі сприя-
ють мінімізації факторів просоціального 
ґатунку, які актуалізують опори і систему 
психологічних захистів (соціальні оцінки 
«добре» – «погано», критика, чорно-білі 
категорії, навішування ярликів, академізм 
пояснень тощо). Таким чином, з одного 
боку, атмосфера в групі дає змогу почу-
ватися психологічно захищеним (тобто 
усуває травмівні моменти, від яких суб’єкт 
страждав у житті), з іншого боку, через 
інфантильну запрограмованість поведінки 
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відбувається постійне повторення виявів 
захисних реакцій. За таких умов відбу-
вається процес накопичення психологом 
поведінкового матеріалу в усій палітрі 
вербальних і невербальних виявів. Цей 
матеріал піддається психологом пізнанню 
через інтерпретацію, яка дає змогу вста-
новлювати асоціативні взаємозв’язки, 
що відповідають логіці свідомого і логіці 
несвідомого [10].

Позначеним вище умовам роботи пси-
хокорекційної групи підпорядковуються 
такі методики глибинного пізнання: пси-
хоаналіз комплексу авторських тематич-
них малюнків, психоаналітична робота 
з використанням неавторських малюнків, 
предметних моделей, метафоричних карт, 
психодрама, рольова гра, методи невер-
бальної взаємодії та інші. 

Психоаналітична інтерпретація у фор-
маті психодинамічної теорії передбачає 
врахування: 

– концептуальних засад психодинаміч-
ної теорії;

– структурних, енергетичних, проце-
суальних аспектів психіки;

– цілісності психіки, єдності, 
взаємозв’язку та симультанного злиття 
свідомої і несвідомої її сфер, їх системної 
впорядкованості;

– ітеративності, інваріантності поведінки;
–  суперечностей психіки (в сукупності 

вербального та невербального поведінко-
вого матеріалу);

– гостроти й особливостей емоційних 
реакцій суб’єкта (відповідно до тези про 
емотивність виявів несвідомого);

– механізмів символізації (зміщення, 
згущення, натяк, від супротивного, мінімі-
зація, гіперболізація, локалізація, маску-
вання кількістю та інші)

– авторського розуміння символіки 
і поведінки;

– полізначності символіки; 
– архетипного значення символів.
Корекційний ефект інтерпретації дося-

гається за допомогою поглиблення само-
пізнання людини, яке стимулюється інтер-
претаційним процесом. Інтерпретація, 
по-перше, несе інформацію, по-друге – 
відкриває перспективи здобуття нових осо-
бистісно значущих знань, отриманих на 
основі рефлексивного мислення, що допо-
магають у розв’язанні внутрішньої супере- 

чливості психіки й особистісної проблеми 
суб’єкта. Психоаналітична інтерпрета-
ція, яка здійснюється у психодинаміч-
ній парадигмі, допомагає в узагальненні 
поведінкового матеріалу через виявлення 
ітеративних, інваріантних (повторюва-
них, незмінних) характеристик поведінки 
суб’єкта. Це уможливлює об’єктивування 
семантики глибинної детермінованості 
поведінки і є важливим фактором розу-
міння феномену психічного [10].

З огляду на важливість теми роботи 
доцільно буде сформулювати конкретні 
рекомендації психологу-практику, який 
працює в руслі глибинної психокорек-
ції і використовує прийом інтерпретації. 
Отже, ефективне здійснення глибинно-
психологічного пізнання передбачає:

1) розуміння спеціфіки інтерпрета-
ції в діагностико-корекційному процесі 
у форматі психодинамічної теорії;

2) знання теоретичних основ і сутності 
глибинної психокорекції, її спрямованості 
на гармонізацію свідомої і несвідомої сфер 
психіки; розуміння особливостей корек-
ційного впливу на особистість, згідно 
з якими суб’єкт має здатність до рефлексії 
і прогресивних змін на когнітивно-раціо-
нальних засадах;

3) володіння методологічними осно-
вами роботи психокорекційної групи; 
знання специфіки групової динаміки (від-
бувається в напрямку інтеграції) та осо-
бистісних змін учасників групи (позитивна 
дезінтеграція та вторинна інтеграція пси-
хіки на більш високому рівні); 

4) знання функційних особливостей 
несвідомого, характеру його впливу на 
актуальну поведінку людини; розуміння 
архетипної символіки, механізмів символі-
зації змісту несвідомого; феноменів витіс-
нення та фіксації, які визначають роль 
емоційного переживання у формуванні 
системи психологічних захистів, епіфено-
мен яких становлять соціально-перцеп-
тивні викривлення;

5) уміння недирективного, опосередко-
ваного управління групою, забезпечення 
спонтанності і невимушеності поведінки її 
учасників відповідно до принципів роботи 
групи; сприяння забезпеченню умов пози-
тивної дезінтеграції з каталізацією учас-
ників у напрямку прогресивних самозмін 
і самокорекції;
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6) прагнення проникати у сутність пси-
хологічних явищ, розрізняти діагностично 
значущий матеріал, виявляти глибинні 
детермінанти; відчуття закономірної сут-
ності феномену психічного в ситуації «тут 
і зараз»; уникнення побутового рівня тлу-
мачення поведінкового матеріалу; 

7) уміння вести професійний діалог 
з огляду на його поліфункціональність 
(діагностична, корекційна, інформативна, 
прогностична, мотиваційна функції); 
поєднання завдань діагностики і психоко-
рекційного впливу на особистість; актуа-
лізація спонтанності і невимушеної пове-
дінки учасників групи на тлі мінімізації 
спонук до активності в умовах психологіч-
ної захищеності (забезпечується принци-
пами роботи групи) з метою нейтралізації 
опорів; 

8) володіння інструментарієм психоди-
намічного пізнання; наявність арсеналу 
вправ і методик і вміння їх застосову-
вати відповідно до поточної ситуації «тут 
і зараз»;

9) розвиток в учасників групи здатності 
до спонтанної творчості, вміння відчувати 
і цінувати поточний момент, володіння 
ситуацією взаємодії «тут і зараз»; 

10) тренування професійної пам’яті; 
розвиток здатності до децентрації уваги, 
вміння утримання в полі зору як усієї 
групи, так і кожного її учасника, перене-
сення фокусу уваги з інтеріндивідуальної 
площини на інтраіндивідуальну і навпаки; 
розвиток навичок спостереження й аналізу 
неповторності феномену психічного, вдо-
сконалення вміння встановлення логічно-
асоціативних зв’язків між окремими сим-
волами і вербальним матеріалом;

11) особистісна психокорекція психо-
лога з метою пізнання глибинної сутності 
особистісної проблеми (внутрішніх супер-
ечностей), що зумовлює деструкції психіки, 
та їх нівелювання; здійснення самоаналізу, 
самокорекції власної поведінки у спілку-
ванні з навколишніми та у корекційних гру-
пах; поглиблення власного самопізнання; 
оволодіння вміннями перетворення себе 
на об’єкт дослідження, чому може сприяти 
ведення професійних щоденників;

12) періодичне проходження супервізії 
з більш досвідченим фахівцем;

13) робота над розвитком емпатії і про-
фесійної інтуїції, прагнення глибше зрозу-

міти внутрішній світ людини; розвиток осо-
бистісно значущих професійних якостей 
(гуманність, толерантність, тактовність, 
сміливість, послідовність, незалежність, 
наполегливість, здатність до самостійного 
прийняття рішень); нівелювання страху 
новозмін; реалізація у власній поведінці 
принципів роботи психокорекційної групи 
(щирість, доброзичливість, відкритість до 
нового досвіду, спонтанність, прийняття 
іншої людини такою, яка вона є, підтримка, 
відсутність критики, уникнення чорно-
білих категорій, безоцінність суджень та 
інші);

14) робота в напрямку підвищення 
загальної культури спілкування, мовленнє-
вої культури, загальної ерудованості [10]. 

Емоційними показниками особистісної 
проблематики суб’єкта є високий рівень 
тривожності, депресивності та агресії. 
Саме тому з метою вимірювання рівня три-
вожності було використано методику Дж. 
Тейлора, яка частіше за інші використо-
вується дослідниками в наукових і прак-
тичних цілях. Вибір методики залежав від 
концептуальної ідеї психодинамічної тео-
рії і методології про цілісність психіки, яка 
виявляється в єдності її свідомої і несвідо-
мої сфер, і необхідності пошуку параме-
трів, які відповідають позначеним вище 
критеріям відкоригованості суб’єкта.

Результати дослідження (табл. 1) пере-
конливо доводять збільшення кількості 
обстежуваних із низьким рівнем тривож-
ності в групі Б (експериментальна група), 

Таблиця 1
Показники дослідження рівня три-

вожності (за результатами тесту 
Дж. Тейлора)

Рівень 
тривож-

ності
Група 

А 
Група Б

(до 
занять)

Група 
А

Група Б
(після 

занять)
Низький 24,8 22,8 24,3 30,6
Середній
(з тен-
денцією 
до низь-

кого)

18,4 19,3 18,5 24,5

Середній
(з тен-
денцією 
до висо-

кого)

17,6 18,7 17,7 14

Високий 20,3 20,8 21 15,6
Дуже 

високий 18,9 18,4 18,5 15,3
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яка проходила психокорекційні заняття – 
з 22,8% до 30,6%. До занять у респонден-
тів цієї самої групи було виявлено показ-
ники високої та дуже високої тривожності 
(20,8% і 18,4%). Після проходження груп 
у студентів зафіксовано суттєво нижчі 
показники високої та дуже високої три-
вожності (15,6% і 15,3%). Число дослі-
джуваних, які показали середньо-високий 
рівень тривожності, зменшилася з 18,7% 
до 14%. Учасники контрольної групи, 
яка не відвідувала занять із психокорек-
ції (група А), істотних змін не виявили. 
Результати проведеного дослідження 
засвідчують корекційний ефект інтерпре-
тації, яка реалізується в цілісному психо-
корекційному процесі сукупності інших 
прийомів і методів. 

Отже, згідно з результатами тесту, 
можна констатувати зменшення її рівня 
у групи, яка відвідувала корекційні 
заняття. Відповідно до твердження про 
цілісність психіки, зі зменшенням рівня 
тривожності в осіб, які проходили групові 
заняття, відбулися й інші особистісно про-
гресивні зміни, що сприятиме відкориго-
ваності і допомагатиме в самоактуалізації.

Висновки. Психоаналітична інтерпре-
тація в межах психодинамічної теорії, яка 
спирається на знання функційних осо-
бливостей свідомої і несвідомої сфер пси-
хіки у їх єдності і взаємозв’язках, допо-
магає поступово, порційно розширювати 
сферу самоусвідомлення суб’єкта через 

об’єктивування глибинних детермінант 
його поведінки, пов’язаних з інфантиль-
ним (едіпальним) періодом розвитку. 
Інтерпретація сприяє ретроспективному 
синтезу актуального і попереднього жит-
тєвого досвіду суб’єкта, задає перспективу 
самопізнання, сприяє аутопсихокорекції 
на реалістичних засадах. Інтерпретація 
допомагає суб’єкту в усвідомленні гли-
бинних джерел поведінки на основі пере-
осмислення минулого досвіду, сприяє 
нівелюванню деструктивних тенденцій 
психіки, розвитку соціально-перцептив-
ного інтелекту та навичок самопізнання. 
Останнє буде допомагати в самокорекції, 
розширенні розуміння глибинно-психо-
логічної сутності особистісної проблеми, 
а також зумовить прогресивні зміни 
психіки суб’єкта та оптимальність його 
поведінки.

Таким чином, психоаналітична інтер-
претація сприяє виявленню глибинно-пси-
хологічних джерел особистісної проблеми 
суб’єкта як передумову корекції його пове-
дінки, що допомагатиме в розвитку соці-
ально-перцептивного інтелекту, навичок 
самопізнання і самокорекції і сприятиме 
самореалізації і самоактуалізації суб’єкта.

Перспективи наукового пошуку вбача-
ємо у розробці прийомів і методів психо-
логічної допомоги людям, які пережили 
травмівні події, пов’язані з війною, з метою 
подальшого сприяння їм у самореалізації 
і самоактуалізації.
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На основі емпіричного дослідження взаємозв’язку самоактуалізації та перфекціоніз-
му у формуванні особистості, виявлено взаємовплив між рівнем перфекціонізму та рівнем 
самоактуалізації. Досліджено, що досягненню самоактуалізації сприяє перфекціонізм, орі-
єнтований на себе, який, у свою чергу, є основою мотивації до внутрішніх змін, розвитку 
та формування особистості. Водночас, високий рівень соціально-наказового перфекціонізму 
перешкоджає досягненню самоактуалізації, оскільки провокує людину беззаперечно наслі-
дувати соціальні норми та вимоги інших людей, а також дуже обмежує розвиток особистості.

Для дослідження самоактуалізації та перфекціонізму було підібрано відповідні психо-
діагностичні методики: тест дослідження самоактуалізації (САТ, опитувальник САМОАЛ) 
та багатомірна шкала перфекціонізму Х’юїтта-Флетта. Методика «Визначення рівня самоак-
туалізації особистості» (опитувальник САМОАЛ) сформована на основі особливостей само-
актуалізації суб’єкта у постіндустріальному суспільстві. Суттєвою відмінністю, порівняно із 
попередньою версією, є специфіка типів шкал і формування діагностичних запитань. Мето-
дика «Багатовимірна шкала перфекціонізму» (Multidimensional Perfectionism Scale, MPS-Н) 
(П. Х’юїтт і Г. Флетт) дає змогу визначити специфіку перфекціонізму як різностороннього 
феномену. 

Виявлено взаємозв’язок самоактуалізації та перфекціонізму особистості, що підтверджено 
рядом негативних кореляційних зв’язків між зазначеними явищами. Досліджено, що високий 
рівень загального перфекціонізму заважає досягти високого рівня самоактуалізації. У про-
цесі дослідження також виявлено негативні зв’язки між рівнем загального перфекціонізму 
та певними складовими самоактуалізації (лабільністю поведінки, спонтанністю, самоприй-
няттям, самоповагою, контактністю тощо). Зокрема, особистісно-орієнтований перфекціо-
нізм негативно корелює зі шкалою підтримки, лабільності поведінки та самоприйняттям. 
Наявні значущі негативні кореляційні взаємозв’язки між рівнем соціально-наказового пер-
фекціонізму та лабільністю поведінки і спонтанністю.

Ключові слова: самоактуалізація, перфекціонізм, нарцисизм, особистість.

Chystovska Yuliia. Features of the relationship of perfectionism and personality 
self-actualization

Based on an empirical study of the relationship between self-actualization and perfection-
ism in personality formation, the interaction between the level of perfectionism and the level 
of self-actualization was revealed. It has been studied that the achievement of self-actualization 
is facilitated by self-oriented perfectionism, which, in turn, is the basis of motivation for internal 
changes, development and personality formation. At the same time, a high level of social-pre-
scriptive perfectionism prevents the achievement of self-actualization, as it provokes a person to 
unquestioningly follow the social norms and requirements of other people, and also greatly limits 
the development of the personality.

For the study of self-actualization and perfectionism, appropriate psychodiagnostic methods 
were selected: the self-actualization research test (SAT, SAMOAL questionnaire) and the Hewitt-
Flett multidimensional scale of perfectionism. The method "Determining the level of self-actual-
ization of the individual" (SAMOAL questionnaire) is formed on the basis of the features of self-
actualization of the subject in the post-industrial society. A significant difference, compared to 
the previous version, is the specificity of the types of scales and the formation of diagnostic 
questions. The "Multidimensional Perfectionism Scale" (MPS-H) method (P. Hewitt and G. Flett) 
makes it possible to determine the specifics of perfectionism as a versatile phenomenon. 
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According to the results of the research, the relationship between self-actualization and per-
fectionism of the individual was revealed, which was confirmed by a number of negative correla-
tions between the mentioned phenomena. It has been studied that a high level of general perfec-
tionism prevents achieving a high level of self-actualization. In the process of research, negative 
relationships were also found between the level of general perfectionism and certain components 
of self-actualization (behavior lability, spontaneity, self-acceptance, self-respect, contact, etc.). 
In particular, personality-oriented perfectionism is negatively correlated with the scale of sup-
port, behavioral lability, and self-acceptance. There are significant negative correlations between 
the level of social-command perfectionism and the lability of behavior and spontaneity.

Key words: self-actualization, perfectionism, narcissism, personality.

Постановка проблеми. Питання 
самопізнання (пізнання власного внутріш-
нього світу), розкриття своїх можливос-
тей, удосконалення особистісних якос-
тей – завжди цікавили людину, протягом 
усієї історії людства. Зокрема, однією із 
провідних проблем гуманістичної пси-
хології є самоактуалізація. Згідно із цією 
теорією, у процесі розкриття та розвитку 
різних сторін свого Я – людина забезпечує 
адекватне та оптимальне функціонування 
у соціумі та психологічну гармонію. Однак 
самовдосконалення іноді перетворюється 
на постійне прагнення за недосяжним 
ідеалом, що розкривається через явище 
перфекціонізму.

Перфекціонізм – це прагнення до доско-
налості, яке є значущою рушійною силою 
зорієнтованою до гармонійної соціаліза-
ції людини. Проте занадто ідеалізоване 
прагнення досягти досконалості, гонитва 
за найкращим та найідеальнішим, іноді 
перетворюється у надмірне прагнення 
до постійної відповідальності завищеним 
стандартам і є неоптимальним, негатив-
ним виявом перфекціонізму.

Мета дослідження – дослідити осо-
бливості взаємозв’язку перфекціонізму та 
самоактуалізації у формуванні особистості.

Проблема самоактуалізації наразі 
є однією із провідних у дослідженнях 
психологів. Зокрема, у гуманістичній 
психології, самоактуалізація є централь-
ним питанням. Поняття «самоактуаліза-
ція» розкривається через змогу людини 
стати самою собою [1], а згідно із теорією 
А. Маслоу, самоактуалізація є найголовні-
шою потребою людини [2]. 

Одним із перших науковців, хто дослі-
джував феномен самоактуалізації, був 
К. Гольдштейн [3]. Згідно із його теорією, 
відтворення закладених тенденцій до акту-
алізації неминуче вступлять у конфлікт із 
силами зовнішнього оточення. Досягнення 

актуалізації передбачає подолання пере-
пон, утворених під час зіткнення із пере-
шкодами світу. Науковець наголошував, 
що неможливість самореалізації є провід-
ним джерелом та наслідком психічних хво-
роб людини. 

Численні дослідження феномену само-
актуалізації присвятив А. Маслоу. Науко-
вець окреслював самоактуалізацію як 
«бажання людини стати тим, ким вона 
може стати, прагнення повністю реалі-
зувати свої таланти, здібності та можли-
вості, досягти вершини свого потенціалу» 
[4, с. 67]. А. Маслоу писав: «Якщо ви 
навмисне збираєтеся стати менш значною 
особистістю, ніж це дозволяють ваші зді-
бності, я попереджаю, ви будете глибоко 
нещасливі все своє життя» [5, с. 73].

Самоактуалізовані люди характери-
зуються зрілістю почуттів та емоцій, 
творчістю, здатністю довільно концен-
труватися, об’єктивністю, впевненістю, 
усвідомленням свого покликання тощо. 
Самоактуалізація – це процес, а не кін-
цевий результат, постійна динаміка та 
нескінченна робота над собою.

А. Маслоу вважав, що самоактуалізовані 
люди є найбільш здоровими і вивчення 
цінностей цих людей може привести до 
формування науково обґрунтованої уні-
версальної етичної системи. На думку 
дослідника, така система могла б вклю-
чати цінності: істини, добра, краси, весе-
лості, справедливості та радості.

Під прагненням до самоактуалізації 
К. Роджерс розглядав властиву всім живим 
організмам спрямованість. Як зазначає 
дослідник, «прагнення до росту, розвитку, 
дозріванню, тенденцію виявляти та акти-
візовувати всі здатності організму в тій 
мірі, в якій ця активізація сприяє розвитку 
організму або особистості» [6, с. 46].

Зараз у наукових джерелах категорія 
самоактуалізації тлумачиться у достат-
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ньо широкому контексті: і як устремління 
людини до найповнішого виявлення і роз-
витку власних особистісних можливостей, 
і як постійна реалізація потенційних мож-
ливостей, талантів і здібностей, і як звер-
шення своєї місії (покликання, долі), і як 
повніше пізнання і прийняття власної при-
роди, і як невпинне прагнення до інтегра-
ції, єдності та внутрішньої синергії особис-
тості. Самоактуалізація має чітко визначені 
характеристики, супроводжується вимір-
ними оцінками, а відповідні досягнення 
під час самоактуалізації не розглядаються 
як остаточні. Особа, яка досягла самоак-
туалізації та професійної компетентності, 
свідомо обирає шлях допомоги (наставни-
цтво) тим, хто ще не досяг цього рівня.

Отже, самоактуалізація – це специфіч-
ний вид діяльності, дійсний процес розви-
тку і саморозвитку людини, в якому вона 
є активним суб’єктом особистого перетво-
рення, через систематичні зміни уявлень 
про себе і світ, задля повного розкриття 
і реалізації власного потенціалу; та чи 
та діяльність реалізується через свідо-
мий вибір напрямку розвитку і зростання 
у кожній життєвій ситуації, а також дій на 
основі цього вибору.

Проблема тлумачення явища перфекці-
онізму в науково-психологічній літературі 
за останні роки набуває все більшої уваги. 
Водночас, залишається велика кількість 
відкритих запитань, що стосуються струк-
тури, чинників, місця та значення цього 
явища. Незважаючи на те, що явище пер-
фекціонізму почало вивчатись у психоло-
гії із 60-х років ХХ ст., ще у 30-х роках  
ХХ ст. окремі наукові розвідки цієї про-
блеми можна знайти в працях психоаналі-
тичного напрямку.

Загалом, у психоаналітичних працях 
проблема перфекціонізму взаємопов’язана 
з проблемою деструктивності, що охоплює 
всі сфери людської життєдіяльності і вияв-
ляється в порушенні самоідентичності, 
спотворенні об’єктивних репрезентацій, 
негативно-ворожого ставлення до себе 
і оточуючих, важких емоційних пережи-
вань, порушень когнітивного функціону-
вання і афективної регуляції [7].

Перфекціонізм відображає прагнення 
особистості до досконалості; пред’явлення 
до себе і, загалом, до оточення – надзви-
чайно високих вимог і нереалістичних 

стандартів. Отже, перфекціонізм включає 
не лише особистісний стиль, що визна-
чає бажані межі досягнення, а й соці-
ально-орієнтований стиль, що відобра-
жає значущість соціокультурного аспекту 
перфекціонізму.

Важливим питанням є значення пер-
фекціонізму у життєдіяльності особистості, 
його особистісний та соціокультурний 
аспекти, що потребують більш детального 
та глибшого вивчення та аналізу [8].

Отже, проведений теоретичний ана-
ліз проблеми, дає змогу окреслити, що 
в основі і перфекціонізму і самоактуалі-
зації лежить прагнення до досконалості. 
Проте якщо самоактуалізація – безперерв-
ний процес розкриття людиною власних 
можливостей, що сприяє внутрішній гар-
монізації і ефективному функціонуванню 
в суспільстві, то перфекціонізм – дисфунк-
ціональна властивість особистості, яка 
полягає у переконанні, що досконалість 
будь-якими способами варто досягнути 
(у всіх важливих для особи сферах жит-
тєдіяльності) [9, 10]. Така позиція сприяє 
постійному незадоволенню результатами 
діяльності, пов’язана з самокритикою та 
залежністю від позитивної оцінки оточую-
чих людей.

Результати дослідження. Емпіричне 
дослідження взаємозв’язку самоактуа-
лізації та перфекціонізму у формуванні 
особистості здійснювалося за допомо-
гою методик: тест дослідження самоак-
туалізації (САТ, опитувальник САМОАЛ) 
та багатомірна шкала перфекціонізму 
Х’юїтта-Флетта.

За методикою дослідження рівня пер-
фекціонізму отримано такі результати: 

– Середній рівень перфекціонізму вияв-
лено у 33 осіб (66%). 

– Високий рівень – у 11 осіб (22%).
– Низький рівень – у 6 осіб (12%). 
Середній рівень перфекціонізму – 

є оптимальним для професійної діяльності. 
Він оптимально впливає на досягнення 
довершеності та постановку реалістич-
них цілей і завдань до виконання, сприяє 
відчуттю задоволення від отриманих 
результатів власної діяльності, характе-
ризується великою кількістю позитивних 
якостей. Високий рівень перфекціонізму 
передбачає наявність сильної, надмірної 
напруги емоційної та когнітивної сфер 
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психіки людини. Такі люди характеризу-
ються занадто високим рівнем прагнення 
до досконалості та неможливістю отриму-
вати задоволення від виконання завдань, 
надмірним трудоголізмом, а також – про-
фесійною деформацією; іноді може підви-
щуватися рівень тривожності та пришвид-
шуватися емоційне вигорання. Низький 
рівень перфекціонізму викликає різні роз-
лади вольової сфери, певну незацікавле-
ність та розчарованість у професії, про-
крастинацію та зниження або відсутність 
мотивації. 

У процесі емпіричного дослідження 
також було виявлено особливості само-
актуалізації респондентів та окреслено її 
рівні. У результаті дослідження опитаних 
було розділено на чотири групи, з огляду 
на значення їхньої самоактуалізації. Вияв-
лено, що більшість респондентів має 
середній рівень самоактуалізації (30 осіб, 
60% вибірки), низький рівень – діагнос-
товано у 12 осіб (24%), високий – 8 осіб 
(16%). Кожна із груп досліджуваних, не 
залежно від рівня самоактуалізації, має 
статистично значущі відмінності на основі 
особливостей вияву складових самоакту-
алізації. Люди з високим рівнем самоакту-
алізації характеризуються здатністю жити 
у ситуації «тут і зараз» і цілісно сприймати 
минуле, теперішнє і майбутнє. Такі особи 
мають високий рівень незалежності пове-
дінки та цінностей від зовнішнього впливу, 
вміють втілювати власні цінності у пове-
дінці, а також взаємодіяти із навколишнім 
світом. Для таких людей притаманно адек-
ватно і швидко реагувати на нестабільні 
ситуації, свідомо та адекватно здійснювати 
оцінювання своїх досягнень, поважати 
себе, безоціночно приймати себе такими, 
якими вони є, із сильними сторонами та 
недоліками. Вони вміють якісно встанов-
лювати тісні контакти із іншими людьми, 
вміють спонтанно і невимушено виражати 
власні почуття і емоції, здатні приймати 
і усвідомлювати власну агресивність. Їм 
притаманна яскраво виявлена творча 
спрямованість. Загалом, усе зазначене – 
сприяє гармонійній життєдіяльності. Рес-
понденти із низьким рівнем самоактуалі-
зації характеризуються некомпетентністю 
у часі. Таким людям важко співвіднести 
минуле, теперішнє і майбутнє, вони зорі-
єнтовані лише на щось одне. Їхня пове-

дінка підпорядковується соціальним 
нормам та вимогам навколишніх. Їм при-
таманна відсутність творчості та низький 
рівень пізнавальної діяльності, що відо-
бражається на професійній діяльності та 
саморозвитку. Зазначене зумовлює галь-
мування розвитку людини. Респонден-
там із середнім рівнем самоактуалізації 
притаманні середні показники за різними 
шкалами. Такі люди добре орієнтуються 
у часі, розмежовують теперішнє і минуле 
та оптимально планують майбутнє. Їхні 
ціннісні орієнтації є цілісними та стійкими 
до зовнішніх впливів, та є сформованими 
людиною під впливом усвідомлення свого 
життєвого шляху. Значущими є високий 
розвиток уявлень про природу людини та 
об’єктивне і позитивне сприйняття інших 
людей. Такі люди – лабільні у поведінці, 
легко адаптуються до змін та легко фор-
мують і підтримують близькі і дружні між-
особистісні стосунки.

Для визначення змістової кореляції 
між самоактуалізацією та перфекціоніз-
мом було проведено статистичну про-
цедуру, яка передбачала два етапи:  
1. Ієрархічний кластерний аналіз (метод 
дальнього сусіда, відстань Евкліда) – для 
визначення кількості кластерів. 2. Аналіз 
k-середніх – для уточнення кількості клас-
терів та їхнього змісту. У результаті аналізу 
було окреслено три змістовні кластери, 
утворені залежно від рівня самоактуалі-
зації та вираження структурних одиниць 
перфекціонізму. Структурні аспекти клас-
терів: 1. 19 осіб. 2. 8 осіб. 3. 23 особи. 
Для дослідження змісту кластерів було 
проаналізовано і порівняно середні зна-
чення шкал перфекціонізму (об’єктно-
орієнтованого, суб’єктноорієнтованого та 
соціально-наказового) та рівня самоакту-
алізації за допомогою непараметричного 
критерію Н. Краскела-Уолеса.

Отже, до першого кластеру належать 
19 осіб, які мають низький рівень само-
актуалізації та високий рівень перфекці-
онізму. Зокрема, орієнтованого на себе 
та соціально-наказового перфекціонізму. 
Такі люди мають високий рівень праг-
нень та нереалістичні вимоги до власної 
діяльності, їм притаманна незадоволеність 
результатами і надмірна самокритика. 
Респонденти переживають невдачу дуже 
гостро, зазвичай наявне неприйняття 
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себе. Останнє негативно впливає на само-
розкриття та самореалізацію, а також на 
психологічний добробут людини. Що, 
у свою чергу, знижує продуктивність 
діяльності та провокує стагнацію само-
розвитку. До другого кластеру входять 8 
осіб, які характеризуються високим рівнем 
самоактуалізації та середнім рівнем пер-
фекціонізму. У таких людей діагностовано 
високий рівень рефлексії, добре виражене 
стремління до саморозвитку та самореалі-
зації за допомогою соціально прийнятних 
шляхів самоствердження, а також наявна 
позитивна Я-концепція, актуалізована 
мотивація досягнення успіху, самоприй-
няття та саморозуміння. У третій кластер 
ввійшли респонденти з низьким рівнем 
самоактуалізації та низьким рівнем загаль-
ного перфекціонізму, з провідним соціаль-
нонаказовим перфекціонізмом. Такі люди 
не зорієнтовані на власний розвиток, не 
здатні рефлексувати, не самокритичні, їм 
не притаманний жорсткий самоконтроль. 
Зазначене формує негативну основу для 
самоактуалізації. У поведінці таких людей 
зазвичай – допінг-стратегії, що спрямовані 
на уникнення, мотивація – уникнення, 
провідний локус контролю – зовнішній, 
мотивованість – шукають ззовні, у зв’язку 
із нестачею внутрішньої мотивації. Згідно 
із отриманими результатами дослідження, 
виявлено взаємозв’язок самоактуалізації 
та перфекціонізму особистості, що під-
тверджено рядом негативних кореляцій-
них зв’язків між зазначеними явищами. 
Досліджено, що високий рівень загального 
перфекціонізму заважає досягти високого 
рівня самоактуалізації. У процесі дослі-
дження також виявлено негативні зв’язки 
між рівнем загального перфекціонізму 
та певними складовими самоактуаліза-
ції (лабільністю поведінки, спонтанністю, 
самоприйняттям, самоповагою, контак-
тністю тощо). Зокрема, особистісно-орі-
єнтований перфекціонізм негативно коре-
лює зі шкалою підтримки, лабільності 
поведінки та самоприйняттям. Наявні зна-
чущі негативні кореляційні взаємозв’язки 
між рівнем соціально-наказового пер-
фекціонізму та лабільністю поведінки 
і спонтанністю. Відповідно, люди із висо-
ким рівнем соціально-наказового пер-
фекціонізму важко адаптуються до мін-
ливих ситуацій, мають стійку поведінку, 

емоційно закриті та не вміють спонтанно 
виявляти почуття. Зазначене – є підґрун-
тям тривожності та дискомфорту у будь-
якій ситуації міжособистісної взаємодії. 
Отже, згідно із результатами дослідження, 
виявлено, що для формування особис-
тості та її оптимальної самоактуалізації 
необхідно мати середній рівень перфек-
ціонізму, виду «орієнтований на себе». 
Зазначене передбачає окреслення перед 
собою адекватних, об’єктивних, опти-
мальних вимог та завдань, адекватний 
рівень самооцінки, а також поступальний 
розвиток та подальшу самоактуалізацію. 
Водночас, завищений рівень перфекці-
онізму, та його конкретних складових, 
гальмують або ж навіть унеможливлюють 
процес формування адекватної особис-
тості та досягнення нею самоактуалізації. 
З огляду на полярність впливу перфекці-
онізму, вкрай важливо своєчасно та дієво 
корегувати його у соціально прийнятному 
векторі розвитку ще на етапі зародження 
та формування.

Висновки. У процесі емпіричного дослі-
дження було виявлено, що середній рівень 
перфекціонізму є найбільш сприятливим 
для самоактуалізації особистості. З іншого 
боку, надмірно високий та низький рівні 
перфекціонізму передбачають численні 
негативні вияви: особистісні та міжособис-
тісні конфлікти, труднощі у спілкуванні, 
коливання самооцінки, низький рівень про-
дуктивності діяльності, уповільнення або 
застій особистісного розвитку та самоактуа-
лізації особистості. Середній рівень перфек-
ціонізму характеризується конструктивним 
прагненням до самоактуалізації, мотивацією 
до саморозвитку, високим рівнем рефлексії 
та орієнтованістю на успіх.

Згідно із науковими джерелами, визна-
чено, що прагнення до досконалості – пере-
буває в основі і перфекціонізму і самоакту-
алізації. Водночас, самоактуалізація – це 
постійний процес дослідження та розкриття 
особистістю своїх можливостей, що, у свою 
чергу, сприяє гармонізації та ефективній 
взаємодії у суспільстві, а перфекціонізм – 
це дисфункціональна властивість людини, 
що передбачає переконання значущості 
досягнення досконалості будь-якими спо-
собами. Зазначена позиція сприяє безпе-
рервному незадоволенню результатами 
власної діяльності та пов’язана із самокри-
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тикою і залежністю від позитивної оцінки 
навколишніх. Важливим питанням є зна-
чення перфекціонізму у життєдіяльності 
особистості, його особистісний та соціо-

культурний аспекти, що потребують більш 
детального та глибшого вивчення та ана-
лізу, в чому ми вбачаємо перспективи 
подальших наукових досліджень.
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Стаття присвячена актуальній темі дослідження кар’єрних орієнтацій та їх вплив на фор-
мування професійної компетентності майбутніх психологів. Проаналізовано поняття кар’єра 
та кар’єрні орієнтації. Охарактеризовано три основних напрямки в досліджені кар’єри: соці-
ально-економічний підхід, управлінський підхід, організаційно-психологічний підхід. Про-
ведено теоретичний аналіз наукових досліджень у зарубіжній та вітчизняній науці поняття 
кар’єрних орієнтацій. Визначено поняття кар’єрна орієнтація як ціннісні орієнтації, якими 
керується особистість, обираючи свій професійний шлях. Розкрито поняття кар’єрних орієнта-
цій згідно з концепцією Е. Шейна та виокремлено на цій основі вісім основних кар’єрних орі-
єнтацій: професійна компетентність, менеджмент, автономія, стабільність, служіння, виклик, 
інтеграція стилів життя, підприємництво. Діагностовано кар’єрні орієнтації у майбутніх психо-
логів. Виявлено домінування таких кар’єрних орієнтацій, як «інтеграція стилів життя», «ста-
більність», «підприємництво». Встановлено найменшу орієнтацію майбутніх психологів на такі 
важливі ціннісні орієнтації як «служіння», «виклик», «професійна компетентність». Визначено 
перспективою подальших досліджень врахування кар’єрних орієнтацій у майбутніх психологів 
у процесі професійної підготовки, задля кращої орієнтації в ринку праці, його вимог та можли-
вість вибору студентом тієї кар’єри, яка буде приносити йому задоволення і дозволить макси-
мально реалізувати свій особистісний та професійний потенціал. 

Ключові слова: кар’єрні орієнтації, кар’єра, професійний розвиток, професійна компе-
тентність, майбутні психологи, професійна підготовка. 

Schel Nataliia. The role of career orientations in the form of professional 
competence of personal psychologists

The article is devoted to the topical issue of studying career orientations and their influence 
on the formation of professional competence of future psychologists. The concepts of career 
and career orientations are analyzed. Three main directions in the study of careers are char-
acterized: socio-economic approach, managerial approach, organizational and psychologi-
cal approach. A theoretical analysis of scientific research in foreign and domestic science on 
the concept of career orientations is carried out. The concept of career orientation is defined 
as the value orientations that guide a person when choosing his or her professional path. The 
concept of career orientations according to the concept of E. Shane's concept and, on this basis, 
eight main career orientations are allocated: professional competence, management, autonomy, 
stability, service, challenge, integration of lifestyles, entrepreneurship. The career orientations 
of future psychologists have been diagnosed. The dominance of such career orientations as 
"integration of lifestyles", "stability", "entrepreneurship" has been revealed. The lowest orienta-
tion of future psychologists to such important value orientations as "service", "challenge", "pro-
fessional competence" was found. The prospect of further research is determined to take into 
account career orientations of future psychologists in the process of professional training, for 
better orientation in the labor market, its requirements and the possibility of choosing a career 
that will bring him pleasure and allow him to maximize his personal and professional potential. 

Key words: career orientations, career, professional development, professional competence, 
future psychologists, professional training.

Постановка проблеми. Динамічний 
розвиток усіх сфер сучасного суспільства 
висовує все нові і нові вимоги до ринку 

праці. Радикальні зміни на ринку праці 
призводять і до зміни можливостей людини 
щодо досягнення кар’єри. З одного боку, 
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суспільство потребує висококваліфікова-
них фахівців, а з іншого, створює доволі 
жорсткі конкурентні умови для успішної 
майбутньої професійної діяльності. Значна 
частина фахівців не орієнтуються ні в умо-
вах ринку праці, ні в питаннях правильної 
організації запиту на свої послуги та побу-
дови успішної кар’єри. Здебільшого успіш-
ність кар’єри визначається економічним 
чинником і поза увагою залишається осо-
бистісне ставлення та задоволеність про-
фесійної діяльністю. Саме тому, ще на етапі 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
значна увага має приділятися активація 
внутрішніх особистісних чинників. Одним 
із суттєвих чинників, що впливає на про-
фесійну кар’єру студентів є кар’єрні орієн-
тації, які є важливою складовою професій-
ного «Я-образу» студентів. 

Кар’єрні орієнтації визначають спрямо-
ваність студентів на певний тип кар’єрного 
зростання, їх індивідуальні уявлення про 
послідовність дій, необхідних для отри-
мання професійного досвіду та актив-
ності у професійній сфері протягом життя. 
Врахування кар’єрних орієнтацій зна-
чно збільшує ймовірність вибору студен-
том тієї кар’єри, яка буде приносити йому 
моральне задоволення і дозволить макси-
мально реалізувати свій потенціал. Проте 
не слід і забувати про те, що суспільство 
потребує висококваліфікованих, компе-
тентних фахівців та створює доволі жорсткі 
конкурентні умови для успішної майбутньої 
професійної діяльності. Все це висуває нові 
вимоги до системи вищої освіти, яка є важ-
ливою складовою у розвитку професійної 
компетентності майбутніх психологів і побу-
дови грамотного керівництва кар’єрою на 
ранніх етапах професіоналізації. В рамках 
нашого дослідження ми поділяємо думку 
щодо розуміння формування професійної 
компетентності як індивідуальної траєкторії 
майбутнього психолога, починаючи з етапу 
його професійної підготовки у вищому 
навчальному закладі і до реалізації себе 
у професійній діяльності як фахівця, буду-
ючи власну професійну кар’єру орієнтую-
чись на свої бажання, нахили, пріоритети. 
Під час цього складного процесу важливу 
роль відіграють кар’єрні орієнтації майбут-
нього психолога. 

Результати дослідження. У науко-
вій літературі дослідження проблеми 

кар’єрних орієнтацій знаходимо як у робо-
тах зарубіжних (Д. Сьюпер [6], Е. Шейн 
[5]), так і у роботах українських вче-
них (О. І. Бондарчук, Л. М. Карамушка, 
А. П. Поплавська, О. П. Щотка) [4]. В робо-
тах цих дослідників робиться акцент на 
дослідженні сутності професійної кар’єри, 
її ролі в діяльності організацій, профе-
сійному розвитку персоналу організа-
ції та висвітлені окремі аспекти розвитку 
кар’єрних орієнтацій майбутніх фахівців. 
Що ж стосується розвитку кар’єрних орі-
єнтацій у студентів ЗВО, то ця проблема 
знайшла лише певне відображення в робо-
тах О. П. Щотки [4] та деякі фрагментарні 
дослідження у інших дослідників [1]. 

Метою статті є аналіз результатів 
дослідження кар’єрних орієнтацій сту-
дентів-психологів в процесі професійного 
підготовки. 

Завдання реалізуються через ана-
ліз базових теоретико-методологічних 
підходів вивчення кар’єрних орієнтацій 
та висвітлення результатів дослідження 
кар’єрних орієнтацій студентів-психологів.

Результати дослідження. Поняття 
«кар'єрна орієнтація» є доволі новим для 
вітчизняної науки. Вітчизняні науковці 
у своїх дослідженнях здебільшого опира-
ються на розробки та дослідження зару-
біжних дослідників.

Вперше поняття карєрних орієнтацій 
було використано американськими психо-
логами, зокрема у концепції Едгара Шейна  
«Кар’єрні якорі». Цю працю вважають 
основною у дослідженні кар’єрних орі-
єнтацій фахівця. Згідно із концепцією 
Е. Шейна, кар’єрні орієнтації – це ряд 
уявлень співробітника про себе, ключові 
цінності, мотиви, навички, що визнача-
ють вибір кар’єри [5, 80]. За допомогою 
орієнтацій можна передбачити, який вид 
кар’єри виявиться для людини найбільш 
привабливим, так, як вона намагається 
вибрати спосіб життя відповідно до най-
важливіших для неї цінностей. Кар’єрні 
орієнтації виявляють спрямованість осо-
бистості на певні норми, цінності у кар’єрі, 
що втілюють особистісні смисли людини 
у професійній діяльності. Вони є внутріш-
німи витоками кар’єрних цілей, а також 
визначають напрям саморозвитку та 
самоздійснення особистості впродовж 
професійного шляху. Кар’єрні орієнтації 
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виявляються у особливостях постановки 
кар’єрних цілей та планування кар’єри. 
Вибір кар’єрних орієнтацій – це в ідеалі 
результат узагальнених, стійких, усвідом-
лених та реалістичних уявлень про себе та 
своє місце у світі [1]. 

У психологічному словнику кар’єрні орі-
єнтації визначаються як ціннісні орієнтації, 
якими керується особистість, обираючи 
свій професійний шлях. Кар’єрні орієнтації 
виступають в якості внутрішнього джерела 
кар’єрних цілей людини, висловлюючи 
відповідно те, що для особистості є най-
більш важливим у професійній діяльності 
[2, 296]. 

Розвиток та формування кар’єрних орі-
єнтацій неможливий без певних знань 
змісту та напрямків професійної кар’єри. 

У розробках лабораторії організацій-
ної психології Інституту психології ім. 
Г. С. Костюка було виокремлено три осно-
вних напрямки в досліджені кар’єри: соці-
ально – економічний підхід, управлінський 
підхід, організаційно – психологічний під-
хід [3]. 

Відповідно до соціально-економічного 
підходу, науковці в якості основного кри-
терію успішності професійної кар’єри, вба-
чають економічне стимулювання. 

Управлінський підхід акцентує увагу на 
реалізацію управлінських функцій в про-
фесійній кар’єрі.

Організаційно-психологічний підхід 
розглядає професійну кар’єру з точки 
зору можливостей для реалізації психо-
логічного ресурсу в діяльності організації. 
Даний підхід дозволяє вивчити «психо-
логічне наповнення» професійної кар’єри 
особистості, тобто ті чинники, які фор-
мують особистісний потенціал професій-
ної кар’єри. Базуючись на основних ідеях 
організаційно-психологічного підходу, 
професійну кар’єру особистості можна 
визначити як успішне проходження осо-
бистістю основних етапів професійної 
діяльності в організації, зумовлене досяг-
ненням високих показників у професійній 
діяльності, та яке сприяє її самореалізації 
та самовираженню, а також забезпечує 
ефективну діяльність самої організації [5]. 

Задля вивчення психологічних осо-
бливостей кар’єрних орієнтацій майбутніх 
психологів було застосовано «Методика 
діагностики ціннісних орієнтацій в кар‘єрі 

«Якоря кар’єри» (Е. Шейн). Опитуваль-
ник спрямований на діагностику восьми 
цінностей («кар’єрних якорів»): тех-
ніко-функціональний якір («професійна 
компетентність»); загальне керівництво 
(«менеджмент»); самостійність і неза-
лежність («автономія»); почуття безпеки 
та стабільність («стабільність роботи» 
і «стабільність місця проживання»); 
прагнення бути корисним і відданість 
справі («служіння»); випробування сил 
(«виклик»); стиль життя («інтеграція 
стилів життя»), підприємницький підхід 
(«підприємництво»). 

Якорі кар'єри – це ціннісні орієнтації, 
соціальні установки, інтереси тощо, соці-
ально зумовлені спонукання до діяльності, 
характерні для людини. Кар'єрні орієнта-
ції виникають у початкові роки розвитку 
кар'єри, вони стійкі та можуть залиша-
тися стабільними тривалий час. При цьому 
дуже часто людина реалізує свої кар'єрні 
орієнтації несвідомо. 

Згідно із опитувальником Е. Шейна 
визначено психологічна характеристика 
кар’єрних типів: 

1. Професійна компетентність. Люди 
з такою орієнтацією прагнуть визнання 
себе, своїх талантів, успіху, намагаються 
бути майстрами своєї справи у професій-
ній сфері. Досить часто такі люди швидко 
втрачають інтерес до роботи, особливо, 
якщо вона заважає професійній само-
реалізації та розвитку потенціалу. Вони 
готові управляти іншими у межах своєї 
компетентності, але управління не є для 
них самоціллю та не представляє для них 
особливого інтересу, а швидше, це як 
необхідну умову для просування у своїй 
професійній сфері. Такі фахівці склада-
ють основу в організації для забезпечення 
прийняття компетентних рішень. 

2. Менеджмент. Людина із цією 
кар’єрною орієнтацією буде вважати, що 
не досягла цілей своєї кар’єри, поки не 
отримає посаду управління різними сто-
ронами діяльності організації: фінансами, 
маркетингом, виробництвом продукції, 
розробками, продажами. Особистість 
з домінуванням цієї цінності орієнтована на 
інтеграцію зусиль інших людей. Для таких 
людей характерними є володіння аналі-
тичними навичками, навичок міжособис-
тісного і групового спілкування, емоційної 
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врівноваженості. Вони є відповідальними 
за кінцевий результат та поєднання різних 
функцій організації.

3. Автономія (незалежність). Особис-
тість з домінуванням цієї кар’єрної орієнта-
ції всіляко прагне звільнення від організа-
ційних правил, вимог та обмежень. Спроба 
обмежити «автономію» або «втиснути» 
особистість в певні рамки може викли-
кати протест, відмову від просування по 
службі і від інших можливостей для збере-
ження своєї незалежності. У таких фахів-
ців яскраво виражена потреба все робити 
на свій розсуд, самим вирішувати, коли, 
над чим і скільки працювати, як і що одя-
гати при цьому вони не відчувають від-
даності організації та відкидатимуть всі 
обмеження її автономності. 

4. Стабільність. Головна потреба осо-
бистості орієнтовану на цю цінність – це 
безпека та стабільність, передбачува-
ність. Виокремлюють дві групи фахівців: 
із орієнтацією на постійність роботи і інша 
група – орієнтація на стабільність місця 
проживання. Перша група стабільних 
людей, їх ще називають «люди організа-
ції», орієнтовані переважно на стабільність 
місця роботи: шукають місце роботи в такій 
організації, що забезпечує певний термін 
служби, має гарну репутацію, турбуються 
про пенсіонерів, виплачують великі пенсії 
та мають гарний соціальний пакет. Відпо-
відальність за управління кар’єрою вони 
повністю покладають на керівника. Друга 
група, орієнтована на стабільність місця 
проживання: такі люди «пускають коріння» 
у певному географічному місці, можуть змі-
нювати роботу, якщо це не пов’язане зі 
зміною посади, звання і т. інше. 

Люди, орієнтовані на стабільність, 
можуть бути талановитими і отримувати 
високі посади в організації, але, якщо 
постає вибір, підвищення із новими мож-
ливостями та перспективами, чи стабільну 
роботу і життя, то вони оберуть радше 
перше, аніж друге. 

5. Служіння. Головні цінності такого 
типу особистості – це люди та робота на 
їх благо. Основними цінностями при даній 
орієнтації є «робота з людьми», «служіння 
людству», «допомога людям», «Бажання 
зробити світ кращим» і т. д. 

6. Виклик. Такі люди у роботі орієн-
товані на вирішення складних завдань, 

подолання перешкод, у взаємодії з іншими 
співробітниками – на конкуренцію, пере-
могу над іншими, соціальна ситуація оці-
нюється з позиції «програв — виграв». 
Процес боротьби чи перемоги є для них 
важливішим, ніж конкретна діяльність чи 
професія, їх приваблює новизна, різно-
манітність, невизначеність та неперед-
бачуваність. Для цієї категорії осіб все, 
що просто, доступно і на «поверхні», то 
є нецікаво і викликає нудьгу. 

7. Інтеграція стилів життя. Людина 
орієнтована на інтеграцію різних сторін 
життя намагається збалансувати всі сфери 
життя: сім’ю, кар’єру, самореалізацію та 
саморозвиток. Така людина більше цінує 
своє життя в цілому – де живе, як вдоско-
налюється, ніж конкретну роботу, кар’єру, 
організацію, в якій працює. 

8. Підприємництво. Особистість орієн-
товану на дану цінність прагне створю-
вати щось нове, хоче долати перешкоди, 
готова до ризику. Люди цієї групи не 
бажають працювати на інших, хочуть мати 
власну «марку», справу, бути фінансово 
незалежними та прагнуть до фінансового 
багатства. Для таких людей головне ство-
рити справу, концепцію чи організацію, 
щоб це стало продовженням її самої. Вона 
буде продовжувати справу, навіть тоді, 
коли її будуть переслідувати невдачі і буде 
змушена ризикувати.

Для визначення кар’єрних цінностей 
майбутніх психологів нами проведено емпі-
ричне дослідження. У дослідженні брали 
участь 546 студентів (юнаки і дівчата віком 
18–25 років, із 1 по 4 курс), які навчалися 
у Українському національному університеті 
імені Миколи Драгоманова, Вінницького 
державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського, Київського 
педагогічного університету імені Бориса 
Грінченка за спеціальністю 053 Соціальні 
та поведінкові науки (табл. 1). 

Із отриманих результатів видно, що 
найбільше виборів отримала ціннісна 
орієнтація «інтеграція стилів життя» у  
276 студентів, що становить 50,55%. 

Отримані дані свідчать про те, що сту-
денти орієнтуються на інтеграцію різних 
сторін свого життя, цінують його в цілому 
і прагнуть його збалансувати. Можна при-
пустити, що студентство – це молодь, 
яка прагне до встановлення шлюбних 
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партнерських стосунків, створення сім’ї, 
облаштування комфортних умов життя. 
А тому вони орієнтовані більш на фінан-
сове забезпечення задля задоволення цих 
потреб. Підтвердженням цього є доміну-
вання у виборі на другому місці орієнтації 
«підприємництво» у 74 студентів, що ста-
новить 13,55%. Ця група майбутніх психо-
логів вбачають у своїй майбутній профе-
сії можливість побудови власної справи, 
організації підприємницької діяльності, 
бізнесу, з одного боку, як форма втілення 
проєкту або ідеї, притаманній тільки їй, 
а з іншого – засіб для заробітку та фінан-
сового забезпечення.

Наступною цінністю, яка набрала най-
більше виборів «стабільність» у 55 сту-
дентів, що становить 10,07%. Ці студенти 
орієнтовані здебільшого на стабільність 
у роботі та місці проживання. 

Приблизно однаково розподілилися 
показники за шкалами «професійна ком-
петентність» у 37 студентів, що становить 
6,78%. Отримані дані можна пояснити таким 
чином, що досліджувані цієї групи орієнто-
вані на оволодіння професійною компе-
тентністю, вони обиратимуть ті посади, що 
відповідають їх професійним компетенціям 
і прагнуть досягнути успіху у професії. 
Для них важливим буде не керівна посада, 
а здатність досягати максимальних резуль-
татів при виконанні професійних завдань та 
постійне самовдосконалення та зростання. 
Робота, що не передбачає професійного 
розвитку, вдосконалення та збагачення 
досвіду – буде для них нецікава і марудна. 

За шкалою «Служіння» були отримані 
такі результати – у 40 студентів (7,33%). 
Такі дані свідчать, що студенти прагнуть 

приносити користь людям, суспільству, 
для них дуже важливо бачити конкретні 
плоди своєї роботи, навіть якщо вони і не 
виражені в матеріальному еквіваленті. 
При побудови їх кар'єри вони орієнтовані 
отримати можливість максимально ефек-
тивно використовувати їх таланти і досвід 
для реалізації суспільно важливої мети. 
З одного боку, це є цілком зрозумілим для 
студентів психологів – їх основне призна-
чення професії – допомога іншим, але не 
може непокоїти той факт, що на цю цін-
ність орієнтована незначна кількість сту-
дентів. Професія психолог – це професія із 
так званих «допомагаючих професій», і ця 
кар’єрна цінність має неабияке значення. 
Орієнтація на цю цінність вказує на заці-
кавленість майбутніх психологів у своїй 
роботі та її результатах – психологічна 
допомога та підтримка інших людей. 

Ціннісну орієнтацію «виклик» обрали 
31 студент, що становить 5,68% загальної 
вибірки. Ці студенти приймають неперед-
бачуваність, динамічність, невизначеність 
сучасного суспільства, а значить готові 
працювати в умовах подолання нездолан-
них перешкод, рішення нерозв'язних про-
блем. Вони орієнтовані на те, що такі ситу-
ації допомагають виходити за межі звичних 
моделей поведінки, власного досвіду та 
оптимально відібраних ефективних інстру-
ментів професійної діяльності. Кар'єра для 
них – це постійний виклик їх професіона-
лізму, і вони завжди готові його прийняти. 

Найнижчі показники зафіксовано за 
шкалою «автономія» у 23 студентів, 
що становить 4,21%, і «менеджмент» у  
10 студентів, що становить 1,83% . Отри-
мані результати вказують на той факт, 
що незначна частина студентів прагнуть 
до незалежності та автономії у побудові 
власної кар’єри. Вони не хотіли б, щоб 
майбутня робота втручалася в їхнє при-
ватне життя, тому воліють робити неза-
лежну кар'єру власним шляхом, отримати 
можливість працювати самостійно, самому 
вирішувати, як, коли і що робити для 
досягнення тих чи інших цілей. Більшість 
студентів погоджується з організаційними 
правилами, приписами та обмеженнями. 

Результати можна проінтерпретувати 
таким чином, що такі студенти орієнтовані 
здебільшого на лідерство, високий дохід, 
підвищення рівнів відповідальності і внесок 

Таблиця 1
Кількісні показники рівнів сформова-
ності складових ціннісних орієнтацій 

досліджуваних в кар’єрі, n= 546
№ Показник N %
1 Менеджмент 10 1,83

2 Професійна компетент-
ність 37 6,78

3 Автономія 23 4,21
4 Служіння 40 7,33
5 Виклик 31 5,68
6 Підприємництво 74 13,55
7 Стабільність 55 10,07
8 Інтеграція стилів життя 276 50,55
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в успіх своєї організації. Студенти з такою 
орієнтацією вважатимуть, що не дося-
гли мети своєї кар'єри, поки не займають 
високу посаду, на якій будуть управляти 
різними сторонами діяльності організації.

Отже, результати засвідчують, що сту-
денти при побудові власної кар’єри орі-
єнтовані здебільшого на такі ціннісні 
орієнтації «інтеграція стилів життя», «під-
приємництво», «стабільність». Проте 
потребує уваги той факт, що майбутні пси-
хологи при побудові професійної кар’єри 
менш орієнтовані на такі цінності як «слу-
жіння», «виклик», «професійна компе-
тентність». Це є прямим наслідком недо-
статньої сформованості уявлень про зміст 
своєї майбутньої діяльності, структуру 
професійних намірів, що може відобра-
жатися на успішності та компетентності 
майбутнього фахівця. Саме орієнтація на 
ці цінності, на нашу думку, сприяє розви-
тку професійної компетентності, підвищує 
фаховість майбутнього психолога та забез-
печує йому конкурентоздатність в умовах 
сучасного глобалізованого, інформатизо-
ваного та динамічного суспільства. 

Кар’єрні орієнтації – це вимоги особис-
тості, які вона самостійно ставить перед 
собою щодо обраної професійної діяль-
ності. Відтак для студентів кар’єрні орі-
єнтації є важливим компонентом само-
вдосконалення особистості, що сприяє 
формуванню самореалізації в професійній 
сфері та досягнення нею успіху. Саме сту-
дентство – це період інтенсивної соціалі-

зації людини, розвитку професійної ком-
петентності, становлення інтелектуальної 
системи і особистості в цілому.

Етап професійної підготовки – це най-
важливіший та початковий період в орі-
єнтації на побудову власної кар’єри і чим 
раніше людина починає замислюватися 
про те, чого вона бажає, чого чекає від 
своєї майбутньої професійної діяльності, 
тим успішніше проходить процес її профе-
сійного та кар’єрного зростання [1].

Таким чином, майбутні психологи ще 
у період навчання мають бути впевнені, 
що їх інтелектуальний та творчий потен-
ціал буде затребуваним на ринку праці. 
У студентів повинні бути сформовані 
не тільки професійні знання та вміння, 
певні особистісні якості, такі як гнуч-
кість, готовність до змін, вміння швидко 
й ефективно адаптуватися до нових 
умов, а й також розвинуті кар’єрні орієн-
тації, особистісна готовність професійно 
реалізувати себе в сучасних конкурент-
них умовах життя. 

Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо у дослідженні кар’єрних орієн-
тацій у взаємозв’язку із мотивацією, реф-
лексією та смисл життєвими орієнтаціями. 
Емпіричні дані показують про необхідність 
цілеспрямованих психологічних заходів 
в усвідомленні майбутніми психологами 
власних кар’єрних орієнтацій та орієнта-
ція студентів на ті, які сприяю розвитку їх 
професійної компетентності та підвищення 
рівня конкурентоздатності. 
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У статті представлено особливості реалізації тьюторингових стратегій у вищій освіті, роз-
глянуто їх вплив на академічну успішність та професійний розвиток здобувачів освіти, роз-
криття індивідуально-творчого потенціалу майбутніх фахівців. 

Дослідження містить обґрунтування доцільності використання тьоторингу в умовах тех-
нологізації цілісного освітнього процесу для набуття необхідних професійних компетенцій. 
Тьюторство – це додаткова необхідна складова, що доповнює основний навчальний процес; 
тьютор – творча особистість, керівник навчальної групи, який проводить групові заняття-
практикуми, надає психологічну підтримку й індивідуальну допомогу студентам у вирішенні 
навчальних та особистих проблем, пов’язаних з навчанням; здійснює професійну орієнтацію 
та консультування.

У статті зазначено, що саме тьюторинг, поєднуючи процеси забезпечення індивідуалі-
зації освітнього простору, спираючись на формування усвідомленого запиту особистості до 
навчання, суб’єктність освітньої діяльності, є тією освітньою технологією, яка найбільш уда-
ло інтегрує традиційний та інноваційний підходи в освітньому процесі. 

Описано пріоритетні професійні компетенції здобувача освіти, формування яких можливе 
у взаємодії «тьютор-тьюторант»: адаптивність, гнучкість, готовність допомагати, особиста 
ефективність в складних та нестандартних професійних ситуаціях, відповідальність, орга-
нізованість та вміння планувати, саморозвиток та особисте зростання, здатність до пошуку 
рішень, ефективна комунікація, стрес-менеджмент, тайм-менеджмент, володіння сучасними 
інформаційними технологіями.

Запропоновано методи та техніки тьюторингу, що передбачають розкриття змісту і послі-
довності етапів тьюторської діяльності, забезпечення освітніх потреб для формування стій-
кого інтересу здобувачів освіти, консультативної підтримки, спільної рефлексії проміжних 
та остаточних результатів спільної діяльності.

Ключові слова: тьютор, тьюторант, тьюторинг, індивідуалізація, стратегії тьюторства, 
консультування.

Shkarlatiuk Kateryna, Koshyrets Viktor, Prosina Olha. Tutoring in higher 
education: impact on academic performance and professional development

The article represents the implementation peculiarities of tutoring strategies in higher educa-
tion, considers their impact on the academic performance and professional development of stu-
dents, revealing the individual creative potential of future specialists.
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The study contains the advisability justification of using tutoring in the context of techno-
logical development of the holistic educational process for acquisition of the necessary profes-
sional competencies. Tutoring is an additional necessary component that complements the basic 
educational process; a tutor is a creative person, the head of a study group, who conducts 
group classes-workshops, provides psychological support and individual assistance to students 
in solving educational and personal problems related to studies; provides professional guidance 
and counseling.

The article states that tutoring, combining the processes of ensuring the individualization 
of the educational space, relying on the formation of an individual's conscious request for learn-
ing, the subjectivity of educational activity, is the educational technology that most successfully 
integrates traditional and innovative approaches in educational process.

The priority professional competencies of an education seeker, the formation of which is pos-
sible in the «tutor-tutorant» interaction, are described: adaptability, flexibility, willingness to 
help, personal effectiveness in difficult and non-standard professional situations, responsibility, 
organization and the ability to plan, self-development and personal growth, the ability to find 
solutions, effective communication, stress management, time management, mastery of modern 
information technologies.

The methods and techniques of tutoring are proposed, which involve revealing the con-
tent and sequence of stages of tutoring activity, providing educational needs for the formation 
of a sustainable interest of education seekers, advisory support, joint reflection of intermediate 
and final results of joint activities.

Key words: tutor, tutorant, tutoring, individualization, tutoring strategies, counseling.

Постановка проблеми. Розвиток 
вищої освіти в Україні відбувається у кон-
тексті Національної стратегії зі створення 
безбар’єрного простору, відповідно до 
вимог ринку освітніх послуг, затребу-
ваності висококваліфікованих фахівців, 
здатних відповідати викликам та попиту 
міжнародного ринку праці. Освіта, ставши 
сферою послуг і зважаючи, передусім, 
на тенденції світового освітнього про-
стору, в орієнтуванні на нове, має раціо-
нально поєднувати традицію й інноватику. 
Людина впродовж життя змушена бага-
торазово пристосовуватися до швидких 
зрушень на ринку праці, нових техноло-
гій, трендових напрямів. Набувши статусу 
цілежиттєвості, вона перетворюється на 
відкриту систему. Вагомими стають досвід 
проживання людини в нових умовах і його 
рефлексія, обмін цим досвідом, проєкту-
вання майбутнього та спроби реалізації 
проєктів, дослідження нового.

Індивідуалізація навчального процесу 
в Європейських університетах здійсню-
ється завдяки інституції тьюторів, що скла-
лася в процесі її еволюційного розвитку 
й зазнала об’єктивних змін в розумінні їх 
сутності, місії, завдань і змістового напо-
внення тьюторської діяльності в ході орга-
нізації навчальної діяльності студентів. 
Кожен європейський університет має свій 
унікальний досвід реалізації тьюторської 
технології, свої традиції та пріоритети, 

які заслуговують на її творчо-критичний 
аналіз для визначення базових ідей тью-
торства як цілісної системи, принципів та 
механізмів його впровадження в практику 
української вищої школи з врахуванням 
досягнень і прорахунків вітчизняної прак-
тики кураторства та наставництва.

Метою дослідження є аналіз тьюто-
рингу як універсальної освітньої техно-
логії задля успішного його впровадження 
в освітню практику.

Концептуальним напрямом освітньої 
діяльності є забезпечення якісної вищої 
освіти кожним здобувачем на принци-
пах студентоцентризму, академічної 
доброчесності та свободи, інтегрованості 
в міжнародний освітньо-науковий про-
стір. Розвиток університету передбачає 
нові вимоги до реалізації психологічного 
забезпечення якості життя здобувачів 
шляхом підвищення доступності та ефек-
тивності надання освітніх послуг; підви-
щення професійної компетентності науко-
вих та студентських кадрів; стимулювання 
співробітництва між здобувачами та нау-
ково-педагогічними працівниками. 

Тьюторинг не вирішує всі питання та 
завдання освіти, але може стати формою 
суб’єктних відносин учасників педаго-
гічного процесу. Тьюторський супровід 
здійснюється за індивідуальними можли-
востями, потребою формування суб’єктної 
взаємодії та персоніфікацією вищої освіти.
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Науковий аналіз низки українських 
і зарубіжних дописів із проблем інди-
відуального супроводу в освітніх про-
цесах (Л. Бахмач, А. Бойко, О. Бундак, 
О. Іваницька, В. Кухаренко, Л. Слинько, 
Н. Чаюн, Т. Швець, S. Kowal, S. Krzychał, 
S. Skupien та ін.) [3], спонукає до пере-
осмислення науково-теоретичних підхо-
дів в обґрунтуванні тьюторингу як міжна-
родної універсальної освітньої технології 
з позицій провідних психологічних тео-
рій задля усвідомленого її впровадження 
в освітню практику.

Науково-теоретичні основи тьюторства, 
особливості впровадження практики тью-
торів в освітній процес ЗВО висвітлюються 
в роботах дослідників Н. Акініної, А. Бойка, 
Н. Дем’яненко, І. Кравченка, Т. Лукіної, 
К. Осадчої та ін. Важливими для тьютор-
ського руху в освітніх закладах є дослі-
дження західноєвропейських науковців 
таких як К. Барроуз, А. Белл, М. Дево-
льєрі, Л. Дейві, Г. Кавелті, Дж. Міллер та 
ін. [2; 3; 4].

Тьюторство реалізується сьогодні 
в багатьох європейських соціальних про-
єктах і на різних рівнях освіти. В окремих 
університетах країн Європи тьюторство 
стало складником навчального процесу. 
Тьюторство базується на концепціях роз-
витку лідерства і талантів, зміцнення віри 
у власні освітні досягнення. Практикуючі 
тьютори засвідчують позитивний вплив 
системної взаємодії з тьютором.

Результати дослідження. Варто 
зазначити, що тьюторство є ефективним 
інструментом для підвищення самоефек-
тивності та поваги серед здобувачів освіти. 
Студенти, які мають труднощі в навчанні, 
можуть відчувати почуття неадекватності 
та низької самооцінки. Працюючи з тью-
тором, студенти можуть отримати індиві-
дуальний зворотній зв’язок, схвалення та 
мотивацію, що може допомогти їм подолати 
слабкі сторони та підвищити впевненість 
у собі. Це відчуття розширення можливос-
тей може підштовхнути студентів до досяг-
нення успіху в навчанні та стати більш 
стійкими перед викликами сьогодення.

Існування різного рівня тьюторів 
пов’язане з функціонуванням різнорівне-
вої системи освіти, визначенням різних 
вимог до їх тьюторської діяльності зі сту-
дентами. Практика свідчить, що до інсти-

туції тьюторів залучають (на добровільній 
основі) кращих студентів бакалаврату, 
магістратури, викладачів, котрі в процесі 
індивідуальної взаємодії з тьюторантами, 
надають їм конкретну допомогу щодо орга-
нізації самостійної навчально-пізнавальної 
роботи, online і offline засвоєння навчаль-
ного матеріалу, визначення продуктивної 
траєкторії власної успішності, вимог до 
контролю й критеріїв об’єктивного оціню-
вання засвоєного змісту навчання.

Тьютори можуть визначити слабкі сто-
рони тьюторантів і розробити індивідуальні 
стратегії, які допоможуть їм покращити 
свою академічну успішність; сприяють 
у формуванні компетентностей управління 
часом та організаційними навичками, які 
є вирішальними для успіху в навчанні. 
Ці навички можуть підготувати здобува-
чів до академічного оцінювання та підви-
щити їхню впевненість у своїх академічних 
здібностях.

Сучасні дослідники виходять із поло-
ження, що тьюторинг у вищій освіті – це 
співпраця викладача (тьютора) та сту-
дента (тьюторанта) шляхом індивідуаль-
них зустрічей (тьюторіалів). Відповідно до 
цього були визначені компетенції тьютора:

1) партнерські взаємини між тьютором 
та тьюторантом. Відповідальність за вза-
ємини покладається на тьютора. 

Тьютор повинен вміти піклуватися; готу-
ватися до регулярних зустрічей та певних 
важливих тем на них; бачити у студентові 
цілісну особистість, з урахуванням його 
характеру, темпераменту, рівня знань, 
талантів, інтересів, ціннісних настанов; 
бути великодушним та уважним; діли-
тися власним досвідом та знаннями; щиро 
цікавитися іншими людьми; бути наполе-
гливим; мати та вміти чітко висловлювати 
власну думку; зосереджуватися не на про-
блемах, а на їх вирішенні; бути людиною, 
якій можна довіряти; вміти надихати від-
повідно до визначених цілей та схиляти до 
мислення; вміти знаходити потенціал сту-
дента; допомагати відкривати сенс освіти, 
планувати діяльність, приймати виклики; 
вміти задавати питання, уважно слухати; 
концентруватися на сильних сторонах 
підопічного;

2) здатність обирати методи, засоби та 
інструменти для вирішення професійних 
завдань в роботі зі студентом. 
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Тьютор підтримує прогрес студента 
в навчанні, допомагає (у разі необхідності) 
налагодити зв’язки із зовнішніми експер-
тами, мотивує до планування, визначення 
та осягнення цілей;

3) проведення моніторингу прогресу 
студента, надання конструктивного зво-
ротного зв’язку, обговорення зі здобува-
чем змін в його житті;

4) аналіз та оцінка власної діяльності 
для підвищення ефективності тьютор-
ського процесу, тобто вміння самореф-
лексії, знання власних компетенцій та 
обмежень, вміння своєчасно попросити 
допомоги інших спеціалістів.

Окрім вищезазначеного, можна ще додати 
такі компетенції: адаптивність, гнучкість, 
готовність допомагати, особиста ефектив-
ність в складних та нестандартних профе-
сійних ситуаціях, відповідальність, організо-
ваність та вміння планувати, саморозвиток 
та особисте зростання, здатність до пошуку 
рішень, ефективна комунікація, стрес-
менеджмент, тайм-менеджмент, володіння 
сучасними інформаційними технологіями.

Окрім загальних та професійних компе-
тенцій, варто виділити ще психологічні:

– організація тьюторингу з урахуванням 
вікових особливостей здобувача освіти;

– володіння психологічними технологі-
ями (психологічна діагностика) та вміння 
використовувати її в тьюторській практиці;

– професійне самовизначення та утри-
мання тьюторської позиції на основі 
індивідуалізації.

Професійно організований тьюторський 
супровід передбачає дотримання певних 
етапів тьюторської діяльності, до яких 
відносять: 

1) діагностико-мотиваційний (побачити 
і підтримати інтерес особистості, підви-
щити її мотивацію до дії); 

2) проєктний (допомогти з плануванням 
і пошуком ресурсів, визначенням цілей, 
вибором способів реалізації власного 
інтересу); 

3) реалізаційний (супроводжувати на 
етапі реалізації, надаючи консультативну 
підтримку); 

4) аналітичний (після завершення дії 
провести з тьюторантом рефлексію, допо-
могти визначити подальший розвиток 
інтересу, навчити знаходити в собі при-
чину власних досягнень/невдач) [2]. 

Зустрічі між викладачами та студентами 
можуть мати одну з наступних форм:

– семінари (для всіх студентів, які бажа-
ють взяти участь, надати інформацію);

– групове навчання (обговорення та 
участь студентів);

– індивідуальне навчання (персональ-
ний супровід).

Аналіз результатів дослідження. 
Для тьюторської підтримки освітнього 
процесу застосовується комплекс методів, 
зокрема: 

– методи практико-орієнтованої 
діяльності; 

– методи проблемного навчання, (ана-
ліз проблемних ситуацій, метод навчаль-
ного кейсу;

– проєктні методи (розробка і реаліза-
ція ІОТ, проєкту, портфоліо);

– психодіагностичні (анкетування, пси-
хологічна діагностика;

– індивідуальне та групове консульту-
вання, профконсультування);

– методи активного навчання;
– методи аналізу самоаналізу (реф-

лексія, рефлексивний звіт освітніх цілей, 
діяльності по їх досягненню, аналіз і само-
аналіз здібностей, нахилів);

– методи самостійної роботи (індивіду-
ально і в групах) [1].

Техніки тьюторингу [5]:
1. Постановка запитань і активне слу-

хання. Ставте відкриті запитання. Запитання, 
які вимагають більше, ніж відповідь «так/ні», 
ви заохочуєте студента почати думати:

«Як ви думаєте, з чого нам почати?», 
«Які кроки необхідно виконати для вирі-
шення цієї проблеми?», «Яке визначення 
цього терміна?»

Ставте навідні запитання. 
«Що буде, якщо те, що ти сказав, 

правда?», «Що змусило Вас так подумати?»
«Що протилежне цій позиції?», «Ви 

маєте рацію. Відповідь на це питання 
неправильна. Що потрібно, щоб це стало 
правдою?»

Перефразуйте запитання. Спробуйте 
повторити своє запитання дещо іншим 
способом.

Переформулюйте своє початкове 
запитання.

Розподіліть вихідне запитання на менші 
частини.
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Змініть тон свого голосу, повторюючи 
вихідне запитання.

Наступний ключ — це справді слухати 
відповіді. Слухання – це набута нави-
чка. У звичайній розмові ми часто слуха-
ємо інших, але не достатньо уважно, щоб 
«читати між рядків». Щоб бути ефективним 
тьютором, варто уповільнити темп і зосе-
редитися на тому, що говорить інший.

Чи він/вона розуміє концепцію?
Чи може він/вона це легко пояснити чи 

це потребує певних зусиль?
Його/її мова тіла щось говорить?
Щоб отримати відповіді на ці та інші 

питання, необхідно уважно слухати і ціле-
спрямовано спостерігати.

2. Використання паузи.
Спочатку ця техніка була розроблена, 

щоб заохотити викладачів університетів 
робити паузу в своїх лекціях приблизно 
після 15 хвилин виступу, щоб студенти 
могли подумати про все, що вже було ска-
зано. Ці 2–3 хвилинні паузи дозволяли 
студентам заглибитися в новий матеріал, 
а не рухатися вперед, не маючи реального 
розуміння того, що лектор уже розкрив.

Під час паузи узагальнюється ідея, яка 
щойно була представлена, і викладач 
дізнається, чи у студентів є запитання. 
Якщо це групова робота, студенти пояс-
нюють один одному те, про що вони щойно 
дізналися. Під час пауз студенти можуть 
виконати короткий тест або завдання, 
закріплюючи нові навички.

3. Одним із найпростіших і найефек-
тивніших методів навчання є твердження 
«Я можу…». Це фрази, які пояснюють цілі 
навчання та допомагають розпізнати, що 
вони вже успішно засвоїли. Наприклад, 
якщо студенту важко вирішити багатокро-
кові завдання, ви можете використати таке 
твердження «Я можу»: «Я можу підібрати 
інформацію, проаналізувати її…». Варто 
запропонувати кейс для аналізу, який дає 
приклад того, що потрібно робити далі.

4. «Think – Pair – Share».
Одним із найбільш очевидних недоліків 

стандартизованого навчання є відсутність 
у студентів можливості обмірковувати 
інформацію. Якщо навчання проходить 
у невеликій групі, цей прийом може пра-
цювати особливо добре.

Метод «подумайте, попрацюйте в парах 
і поділіться» починається з надання інфор-

мації студентам. Можна запропонувати 
короткий текст або послухати коротку 
лекцію чи подивитися відео. Потім поста-
вити одне запитання, попросити студентів 
поміркувати над ним, записати відповідь 
та обговорити відповідь у парі. Нарешті, 
ви просите кожну пару дати одну відпо-
відь. А тоді вся група може брати участь 
в обговоренні (дебатах).

Крім того, можна обійти етап індивіду-
альне обмірковування, одразу об’єднати 
учасників у пари й дозволити їм сформу-
лювати свої відповіді разом.

5. Швидкі тренування.
Якщо ви навчаєте предмету, який потре-

бує значної роботи з пам’яттю, тренуйте 
певні моменти, щоб переконатися, що сту-
денти запам’ятовують важливі факти та 
інформацію.

6. Аналіз джерел інформації.
Тьютори використовують технологічні 

пристрої та програмні системи в аудиторії 
або за допомогою віртуальних навчальних 
занять.

Використовуючи онлайн-джерела, викла-
дачі можуть заохочувати критичне мис-
лення, аналізуючи джерела інформації, до 
яких ви звертаєтесь, щоб дійти правильного 
висновку. Тьютори повинні досліджувати 
довідкову інформацію про предмет, який 
вивчається, залучаючи експертів-практиків. 

7. Стимулювання до самоконтролю.
Допоможіть студенту знайти додаткові 

ресурси та розробити відповідні страте-
гії навчання. Завдяки цим інструментам 
вони можуть самостійно досягти успіху 
в навчанні. Дозволяючи студентові контр-
олювати процес, ви заохочуєте незалежне 
навчання та допомагаєте набути впев-
неності у власних здібностях та усвідом-
ленні своїх стилів навчання. Отже, як ви 
це робите? Дайте можливість самостійно 
підібрати інформацію, намалювати схему, 
діаграму тощо. 

Покажіть, що нормально мати роз-
чарування, робити помилки в процесі 
навчання, усвідомлювати неправильне 
сприйняття речей, чергувати повільний та 
швидкий робочий ритм. 

8. Зворотній зв’язок та його конструк-
тивне використання.

Як тьютор ви можете запитати сту-
дентів, що, на їхню думку, покращить їх 
навчання. Це допомагає дізнатися більше 
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про те, як допомогти студентам, а також 
визначити, у чому вони можуть відчувати 
труднощі. Окрім того, що ви можете запи-
тати про зворотний зв’язок з використан-
ням «Я-тверджень», тому що це дозволяє 
почуватися комфортніше та показує, що 
ви намагаєтеся їм допомогти.

Висновки. Отже, модель тьюторської 
діяльності містить:

1) аналітико-діагностичні дії, які перед-
бачають здатність тьютора: визначати 
й враховувати об’єктивні й суб’єктивні 
умови, в яких функціонує система вищої 
освіти, вимоги до підготовки фахівців різ-
них освітньо-професійних рівнів і спеці-
алізацій; діагностувати рівень розвитку 
тьюторантів для розробки найбільш про-
дуктивної програми освітньо-професійного 
розвитку для кожного з них; здійснювати 
аналіз та корекцію навчально-виховної 
роботи зі студентами відповідно до їх інди-
відуальних особливостей; 

2) мотиваційно-цільові дії, які дозво-
ляють педагогу-тьютору: формулювати 
спільно з тьюторантом цілі, завдання 
його навчально-пізнавальної роботи  
(і в аудиторний, і в позааудиторний час) 
для забезпечення особистісно-фахового 
становлення й самореалізації в ході жит-
тєдіяльності; впливати на вибір тьюторан-
том мотивів, інтересів, установок, ІОТ, що 
відповідає його соціально-психологічним 

особливостям, особистісним здібностям та 
прагненням; 

3) професійно-змістовий елемент 
передбачає дії тьютора, спрямовані на 
реалізацію здатності: формувати зміст 
обраних навчальних дисциплін кожного 
тьюторанта, враховувати їх взаємозв’язок 
та взаємозалежність відповідно до вимог 
нормативних, організаційно-методичних 
і навчально-методичних документів, кон-
цепції особистісно-орієнтованого навчання 
й виховання студентів, культурно-істо-
ричних традицій їх освітньо-професійної 
підготовки; користуватися принципами 
навчання для доцільного відбору навчаль-
ної інформації, науково-теоретичних дже-
рел (підручників, посібників, навчально-
методичних рекомендацій), аналітичних 
матеріалів [4].

Таким чином, для успішної реаліза-
ції стратегій тьюторства у вищій освіті 
необхідно більш чітко обґрунтувати ста-
тус тьютора як педагога-організатора 
індивідуального супроводження освіт-
ньо-професійного й особистісного ста-
новлення тьюторантів; сприяти розви-
тку тьюторства як освітньої інноваційної 
технології та розширити її методологіч-
ний інструментарій; розробити вимоги 
до організації індивідуальної та групової 
роботи тьютора й критерії оцінювання її 
результативності.
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